Torun, 11.06.2024 r,
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowe w Toruniu,

ogtasza nabor na stanowisko:

STARSZY INTENDENT

Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu 1 osoba
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1. Wyksztatcenie wyzsze i 2 lata stazu pracy albo Srednie i 4 lata stazu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.0Obywatelstwo polskie, znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw starszego intendenta.

2. Nieposzlakowana opinia.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie w pelni z praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyéinie, Scigane z oskarzenia publicznego
[ub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Biegta znajomo$¢ obowigzujgeych przepisdw, w szczegdlnosci ustawy o
zamoéwieniach publicznych, rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia dotyczace zywienia
dzieci i mtodziezy w szkotach.

6. Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera {programy MS OFFICE) i urzgdzen
biurowych.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8.0bsluga programu Inventura Optivum.

WYMAGANIA POZADANE:

Umiejetnosé pracy w zespole.

Dyspozycyjnose.

Wysoka kultura osobista.

b=

Umiejetnos¢ wspoipracy z ludzmi, tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania
informac;ji.

5. Umiejetnosé planowania i organizowania pracy.

6. Rzetelnoé¢, profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialnoé¢, sumiennosé, odpornosé na

stres.

7. Umiejetnos¢ redagowania pism i interpretacji przepisow.



8. Mile widziane kursy oraz szkolenia w tym zakresie.

9. Ukonczone egzaminy i kursy zwigzane z zarzgdzaniem gastronomia.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej w programie: Program
yototdwka+magazyn” oraz wprowadzanie faktur w programie 1ISOD.

2. Prowadzenie dokumentacji i dokonywania zakupdw zywnoéci do stotéwki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wstepng oceng celowosci wydatkow.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

5. Wspolpraca z Toruniskim Centrum Ustug Wspélnych i Miejskim O$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Toruniu.

6. Zapewnienie prawidtowego przechowywania zakupionych artykutéw
zywnosciowych zgodnie z wytycznymi Sanepid.

7. Prawidtowe prowadzenia kartotek i raportéw zywnosciowych w formie
elektronicznej i papierowej.

8. Naliczanie odptatno$ci za pobyt | Zywienie w oddziatach przedszkolnych oraz dla
uczniow i pracownikow szkoty.

9. Monitorowanie wptat rodzicéw za obiady, kontakt z rodzicami w sprawie wplat.

10. Wykonywanie miesigcznych zestawien zuzytych materiatéw artykutow
zywnosciowych.,

11. Dokonywanie miesiecznego rozliczenia norm zywnosciowych.

12. Utrzymywanie w czystosci magazynu i lodéwek.

13. Wykazywanie dbatosci o higieniczna przerobke artykuidw spozywczych,
estetyczne wydawanie positkow.

14.Sporzadzanie jadiospisdw wg norm 2ywnosciowych.

15. Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnoéci do spozycia artykutéw
znajdujgcych sie z magazynie.

16. Prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczenie ich przed zniszczeniem;

17. Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

18. Przyjmowanie od dostawcy mleka oraz owocodw i warzyw w ramach ,Programu
dla szkot'.

19.Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni i wykonywania wszelkich

czynnosci zgodnie z normami HACCAP.



20. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet;

21.Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.

22. Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

23.Pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb.

24.Udziat w szkoleniach bhp, ppoz oraz z zakresu pierwszej pomoc.

25. Wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora szkoly zwigzanych z tokiem pracy
szKkoty.

26.Kontrola jakosci dostaw do magazynu.

ZAKRES UPRAWNIEN

1. Udzielanie w formie ustnej lub pisemnej informacji i wyjasnien dotyczgeych
swojego zakresu obowigzkéw oraz do udostepniania do wglagdu dokumentow
| wyliczen bedgcych zrédiem tych informacii i wyjasnien.

2. Uzywanie pieczatki imienne;j.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Peina, rzetelna i terminowa realizacja powierzonych zadan.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
1. Praca biurowa w pozycji siedzace).
2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.
3. W przypadku nawigzania stosunku pracy - bezwzglednie wymagane

zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1.08wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslinie écigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. CVipodanie o prace.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

5. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pacy.



Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny

zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

«/ Osobiscie w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowe w Toruniu

(pon.-pt. 7:00-15:00), ul. Kosynieréw Kosciuszkowskich 11, 87-100 Torun

«/ Lub przesta¢ na adres j.w. z dopiskiem ,Nabdr na starszego intendenta”
W terminie do 28.06.2024 r. do godziny 12:00
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (56)648-45-07.
Informacje o wynikach naboru oraz o terminach poszczegéinych etapéw zostang
umieszczone wytgcznie na stronie internetowej BIP Szkoly Podstawowej nr 32 im. Armii

Krajowej w Toruniu (http://iwww.sp32.torun.pl/bip_1_01.htm).

DYREI
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