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Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu jest dziatanie dla dobra
i bezpieczenstwa kazdego ucznia. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
jakiejkolwiek form przemocy. Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktdre stawiajg ochrone matoletniego w centrum
dziatan i wartosci Szkoty i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy
i przyjazne dla matoletnich srodowisko.

Rozdziat |
Definicje i podstawy prawne

§1
Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2024 poz. 560),

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2024 poz. 424),
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



§2

1. Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia i nie uzyskata
petnoletniosci przez zawarcie matzenstwa, w niniejszym dokumencie jako matoletnich nalezy
rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 32 w Toruniu oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

2. Szkota — Szkota Podstawowa nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu.
3. Dyrektor — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32 w Toruniu.

4. Pracownicy - ogét oséb zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 32 w Toruniu bez wzgledu
na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka)
zwany w dalszej czesci dokumentu ,personelem lub pracownikami Szkoty”, jak réwniez
wszystkie inne osoby, ktére z racji petnionych funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga
mie¢ kontakt z matoletnimi.

5. Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli-wychowawcow oddziatdw
przedszkolnych, oddziatéw klas I-Ill — edukacji wczesnoszkolnej oraz klas IV-VIII.

6. Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opiekun prawny.

7. Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju celowe,
intencjonalne dziatania lub zaniechania wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele lub
intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej zachowania wobec matoletnich, ktére
powodujg obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka wykorzystujgce dominujaca
pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna, psychiczna. Przemocg jest takze
niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma konsekwencje dla jego zdrowia
fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig rdwniez celowe zaniechanie dziatan, ktére
mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

8. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,



5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,

6) brak opieki lekarskiej lub specjalistycznej pomocy psychologicznej.

9. Wykorzystywanie seksualne matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wigczenie
maftoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie na nig zgodzic¢
W wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy
taka aktywnosé wystgpi miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim,
zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb sprawcy lub
wspotsprawcy.

10. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumiec rdzne akty przemocy popetnione za pomoca
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komdrkowe, Internet,
media/serwisy spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

11. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

12. Zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

13. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — to osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty sprawujgca nadzdr nad realizacjg niniejszych Standarddw.

14. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placéwki, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§3

Relacje personelu z dzie¢mi
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Zobowigzuje sie pracownikéw Szkoty do
utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi.



2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw/dzieci. Zobowigzuje sie kazdego pracownika
do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

§4

Pracownicy szkoty

W komunikacji z matoletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek oraz godno$¢ dziecka jako osoby: akceptowaé go, uznawac
jego prawa, rozwija¢ samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala¢ mu wyrazac
wiasne poglady,

z uwagg stucha¢ ucznia/dziecka, adekwatnie do wieku i danej sytuacji udziela¢ mu
odpowiedzi,

informowacé matoletniego o podejmowanych decyzjach biorgc pod uwage jego oczekiwania,
szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia/dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez
poprosic drugiego pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy,
w wyjatkowych sytuacjach na prosbe ucznia nauczyciel moze zamknac¢ drzwi, ale powinien
wczesniej poinformowac o tym innego pracownika,

zapewnia¢ uczniéw/dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi Szkoty i
mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy,

poprzez dziatania pedagogiczne i witasng postawe, wspomaga¢ ucznia/dziecko
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynigc go wspoétuczestnikiem
i wspottwadrca tego procesu.

§5

Komunikacja z uczniami/dzieémi

1. Pracownik nie uzywa stoéw i wyrazen niecenzuralnych.

2. Nie etykietuje ucznia/dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.

3. Nie uzywa wobec ucznia/dziecka przemocy psychicznej, nie grozi, nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo, nie pozostawia bez wyjasnienia swojej decyzji.



4. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez ucznia/dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

5. Wszystkich matoletnich traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skoéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie.

§6

Dziatania z dzieémi

1. Personel powinien kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach osoby dorostej taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

2. Pracownik musi by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Pracownicy sg zobowigzani zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry
doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

§7

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia/dziecka
pracownik  zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z nim. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi/
dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Szkole.



3. W sytuacjach wykonywania czynnosci pielegnacyjnych pracownik ma obowigzek pomdc
matoletniemu w czynnosciach, jesli nie potrafi sobie poradzié lub na wyrazng prosbe.

4. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci matoletniego pracownik pomaga w dziataniach
samoobstugowych, wspiera jego, zawsze uprzedza o potrzebie i koniecznosci wykonania przy
nim danej czynnosci. Pracownik pomaga w sytuacji, gdy uczeri/dziecko sie zanieczysci/zmoczy —
wymaga zmiany bielizny, ubrania.

5. Podczas wyjazdow, wycieczek, kolonii niedopuszczalne jest spanie z uczniem/dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoju (z wytgczeniem pokojow wieloosobowych).

6. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidow,
zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp., pracownik ma prawo
zdecydowanie odsung¢ matoletniego od Zrddta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przeniesc
je w bezpieczne miejsce.

§8

Kontakty poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywaé
sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosé, witasciwg formg komunikacji
z matoletnimi i ich opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe
( e-dziennik, e-mail, telefon stuzbowy, platforma Teams).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami/dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a opiekun prawny matoletniego musi
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie prawni sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§9

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to polubienia (tzw. lajkowania) okreslonych stron, korzystania z aplikacji
na ktorych mozina spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych osdéb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich opiekunowie prawni majg
wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Zdjecia - Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

§10

Niedozwolone zachowania personelu wobec dzieci:

1. Bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb jest niedozwolone.

2. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego oraz
podnoszenie gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa ucznidow/dzieci.

3. Zakazane jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw/dzieci, obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

4. Zabronione jest dotykanie matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.



5. Niedozwolone jest angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z uczniem/dzieckiem czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nieprawne jest nawigzywanie z matoletnimi prywatnych relac;ji.

7.Bezprawnym jest utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw uczniéw/dzieci, jezeli dyrektor nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundw prawnych oraz samych matoletnich.

8. Nielegalne jest wchodzenie w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub
opiekundéw prawnych . Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§11

1. Matoletni ma obowigzek przestrzega¢ zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Szkoty.

2. Obowigzkiem ucznia/dziecka jest dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi w Szkole.

3. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychiczne;.

4. Matoletni powinien respektowaé prawa i wolnos¢ osobistg innych matoletnich, ich prawo do
wiasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania zgodnego
z ogblnie przyjetymi normami i zasadami.

5. Uczen/dziecko uznaje prawo innych matoletnich do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne
i niepetnosprawnosé.

6. Zachowanie ucznia/dziecka powinna cechowac¢ wysoka kultura osobista.



7. Uczen/dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje podczas wyrazania opinii i sgddéw, jest
zyczliwy dla innych, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada sie w sposdb, ktéry nikogo nie obraza
i nie krzywdzi innych oséb.

8. Uczen/dziecko akceptuje i szanuje rowiesnikdw. Buduje relacje poprzez wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy
matoletnimi.

9. Uczen/dziecko ma prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich w sposdb wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. W przypadku gdy matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy lub sam stat sie jej ofiarg szuka pomocy u osoby dorostej,
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§12

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownik przeprowadza wywiad z zainteresowanymi osobami w celu ustalenia faktdw.
Nastepnie sporzgdza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang informacje koordynatorowi
zespotu. Koordynator informuje Dyrektora. Notatka przechowywana jest u koordynatora
zespotu oraz u pedagoga szkolnego. Dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.

2. O zdarzeniu zostaje poinformowany pedagog szkolny, a podczas jego nieobecnosci
psycholog. Zostaje  przeprowadza rozmowa  wyjasniajgca  sytuacje zZ 0sobg
poszkodowang. Osobie pokrzywdzonej zostaje udzielone wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

3. Po zapoznaniu sie ze zdarzeniem pedagog szkolny wraz z koordynatorem decydujg o podjeciu
dalszych krokéw i wypetniajg protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, stanowigcy zatacznik nr 3 do
powyzszego dokumentu. Zawiadomiony zostaje opiekun prawny dziecka. Gdy opiekun prawny
nie stawia sie na wezwanie pedagog szkolny odnotowuje ten fakt w notatce stuzbowej.
W zaleznosci od sytuacji zostaje rozpoczeta procedura ,, Niebieskie karty”, informowana jest
policja, MOPR, sad rodzinny.
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4. Zostaje przygotowany plan pomocy dziecku w szkole, w szczegdlnosci:
1) formy wsparcia ze wskazaniem, kto jakie dziatania podejmie,

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa/koordynatora
opiekunowi prawnemu z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog szkolny/psycholog/koordynator informuje opiekunéw prawnych o obowigzku Szkoty
do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policia lub  sad rodzinno-opiekuniczy, Ilub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§13

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego Szkota zawiadamia
prokurature, policje lub sad rodziny.

2. W przypadku rozpoczecia procedury , Niebieskie Karty” wniosek zostaje ztozony do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w MOPR.

3. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit opiekun prawny, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, wnioski z przeprowadzonego na ten temat wywiadu nalezy przekazaé¢ na
pismie opiekunowi prawnemu.

4. Koordynator zespotu monitoruje przebieg realizacji planu.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokdt interwencji zatgcznik nr 3

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych weszty w posiadanie informacji o krzywdzeniu ucznia/dziecka sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylfgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog, pedagog specjalny, pracownicy medyczni.
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Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji standarddw oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw

§14

1. Dyrektor wyznacza koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow oraz reagowania na sygnaty ich
naruszenia,

2) dokonywanie przeglagdéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
Standardéw,

3) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikdéw Szkoty, raz na 2 lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw stanowigcg zatacznik nr 4 do powyzszego dokumentu.

3. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia
przyjetych w placéwce Standardow.

4. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza na
tej podstawie raport z przegladu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany w formie
zarzadzenia i podaje do wiadomosci pracownikéw, opiekundw prawnych tresé
znowelizowanych zapisow.

6. Przygotowanie pracownikdw do stosowania Standarddéw polega na pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci, podejmowania zgodnych
z prawem dziatan w celu przeciwdziatania zagrozeniom.

7. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez wyznaczong przez Dyrektora osobe z zapisami
Standardéw Ochrony Matoletnich i podpisujg odpowiednie oswiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 1 powyzszego dokumentu.
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Rozdziat VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletniemu standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§15

1. Standardy Ochrony Matoletnich bedg udostepnione na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece i u pedagoga szkolnego. Na tablicy wywieszone zostang w wersji skréconej dla
ucznidéw/dzieci.

2. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

3. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie je zrozumieli. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

Rozdziat VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

§ 16

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
mafoletniemu jest kazdy pracownik szkoty do ktérej matoletni zwrdci sie
0 pomoc.

2. Osoba przyjmujgca zgtoszenie informuje o tym zdarzeniu Dyrektora i koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz dokonuje wpisu w rejestrze zdarzeh podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 2 do powyzszego
dokumentu.

3. Zespdt interwencyjny do spraw ochrony matoletnich wyznacza Dyrektor. Jest on powotany w
celu rozwigzywania problemoéow zwigzanych z podejrzeniem stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej lub podejrzeniem wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu moze wejsc:
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dyrektor, koordynator zespotu, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, personel medyczny
oraz inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.

4. Zespot interwencyjny do spraw ochrony matoletnich opracowuje plan wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia dziecka.

5. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.

5. Plan powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé¢ w pomoc
matoletniemu.

6. Tres¢ planu wsparcia powinna pozwolié¢ na sprawdzenie czy cel i poszczegdlne zadania zostaty
zrealizowane.

7. Opiekunowie prawni matoletniego powinni zosta¢ zaznajomieni z planem wsparcia
i wspoétpracowad z zespotem podczas jego realizacji. W przypadku gdy, rodzice lub opiekunowie
prawni sg sprawcami przemocy, plan zostaje przedstawiony osobie wskazanej przez sad
rodzinny.

Rozdziat IX

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§17

1. W trakcie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich wykorzystywane i przechowywane
sg nastepujgce dokumenty: notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktére zgtaszajg
informacje o zaistnieniu przemocy, notatka z przebiegu rozmowy z pokrzywdzonym lub
Swiadkiem przemocy, plan wsparcia ucznia/dziecka, pisemne zawiadomienia lub wnioski
sktadane przez Szkote do réznych instytucji (sad, Policja, prokuratura), pisemna korespondencja
z rodzicami dziecka, protokét interwencji.

2. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka
przechowywana jest w sekretariacie Szkoty, zabezpieczona przed dostepem oséb
nieupowaznionych.
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Rozdziat X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§18

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okreslone sg w odrebnym regulaminie
obowigzujgcym w szkole.

Rozdziat XI

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§19

1. W Szkole wdrozony zostat system OSE (Ogdlnopolska Sieé¢ Edukacyjna), ktéry automatycznie
monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym dostepem do tresci
nielegalnych lub szkodliwych dla jej uzytkownikow.

2. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania
z urzadzen zapewniajacych dostep do Internetu.

3. Uczniowie majg zapewniony dostep do Internetu podczas zajeé, pod nadzorem nauczyciela.
Moga rowniez korzystaé z Internetu w czytelni pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

4. Szkota, udzielajgc matoletnim dostepu do Internetu jest zobowigzana do zapewnienia im
bezpiecznego korzystania z sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia albo
wykorzystania.

5. Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu ma obowigzek nadzorowania ich w taki
sposob, aby sami matoletni nie dopuscili sie czynu zabronionego za posrednictwem
udostepnianej sieci internetowe;j.

6. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu ma obowigzek podejmowania dziatan
zabezpieczajgcych ich przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

7. Matoletni korzystajgcy na terenie Szkoty z Internetu powinni podlegaé procesowi edukacji,
ktéry obejmowatby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzszat ich Swiadomos¢ w
w/w zakresie.

15



8. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty regularnie przeprowadza czynnosci sprawdzajgce
obejmujgce sprzet komputerowy z dostepem do Internetu pod kagtem ewentualnego ustalenia,
czy nie znajdujg sie na nim niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci, a takze
potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad spotecznych oraz ustalenia ich zrddta,
osoba bez zbednej zwtoki przekazuje Dyrektorowi Szkoty pisemng informacje w w/w zakresie.

9. W przypadku zaistnienia w/w sytuacji, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca lub inna osoba posiadajgca upowaznienie Dyrektora Szkoty, przeprowadza
rozmowe z ustalonym matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczernstwa matoletniego w Internecie lub
jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjgé niezwtoczne
dziatania majgce na celu jego dobro.

Rozdziat XII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§20

1. W szkole, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego.

3. W przypadku podejrzenia nieprawidtowego rozpowszechniania lub pozyskania danych
osobowych matoletniego, dyrektor niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

Rozdziat XIlI
Przepisy koncowe

§21

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Elektronicznie
Beata podpisany przez
Beata Skruszewicz

SKruszewicz pata: 2024.05.31
16 12:16:06 +02'00'



Zataczniki do Standardow  Ochrony  Matoletnich w  Szkole Podstawowej nr 32

im. Armii Krajowej w Toruniu:

1.

zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»,Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej
w Toruniu”.

zatgcznik nr 2 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zatgcznik nr 3 — Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

zatgcznik nr 4 — Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie
ankietowe
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Zatgcznik nr 1

Torun, dNia ...ceeeeeeeee e

Oswiadczenie o zapoznaniu i zobowigzanie do przestrzegania
» Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 32
im. Armii Krajowej w Toruniu”

Ja, nizej podpisany/a .......eereceeieeneee e, (imie i nazwisko) os$wiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze , Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu”
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatgcznik nr 2

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujgca matoletniemu
1.
2.
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Zatgcznik nr 3

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktdorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia mafoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
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podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawca
i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym

wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistdw pracujacych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosé jej
udzielania nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajgcych protokot
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Zatgcznik nr 4

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

- badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie
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