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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-11-2012 - 16-11-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad

ktérego weszli Jolanta Gruchlik, Matgorzata Cieszynska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 37
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 13
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 66
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 63
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 102
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 15
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 10
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 32

Patron

Armia Krajowa

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Torun

Ulica Kosynieréw Kosciuszkowskich
Numer 11

Kod pocztowy 87-100

Urzad pocztowy Torun

Telefon 566484507

Fax

Www http://www.sp32.torun.pl
Regon 87000195100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 540
Oddziaty 23
Nauczyciele petnozatrudnieni 39
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.48

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.85

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Torun

Gmina Torun

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Szkole
Podstawowej Nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan,
informacje o szkole. Wszystkie zawarte w niniejszym teksScie tezy i dane znajdg potwierdzenie w wynikach
przeprowadzonych badan.

Szkota Podstawowa Nr 32 w Toruniu rozpoczeta swa dziatalno$¢ 9 lutego 1992 roku. Jest szkotg publiczng, ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun, a nadzo6r pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty. W roku 1996 placéwka otrzymata sztandar i zaszczytne imie Armii Krajowej, stajac sie miejscem,
w ktérym kultywowane sa tradycje patriotyczne i wojskowe oraz stata sie miejscem spotkan z kombatantami -
zotnierzami AK. Wybor patrona i pielegnowanie jego ideatéw zobowigzuje do postaw i zachowan opartych
na mitosci do ojczyzny i odpowiedzialnosci za nig oraz stanowi powod do dumy dla catej spotecznosci szkolne;j.

Usytuowanie placoéwki na skarpie Wislanej, w poblizu lasu sprzyja pogtebianiu edukacji ekologicznej i promocji
zdrowia. Szkofa od roku 2002 nalezy do ,,Szk6t Promujacych Zdrowie”. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
jest powotaniem i obowigzkiem nauczycieli, dlatego szkota postrzegana jest jako bezpieczna i przyjazna, a dzieci
nie sg pozostawiane same ze swoimi problemami. Szkota opiera swojg prace o nauczanie wychowujace
i otwarto$¢ na potrzeby Srodowiska lokalnego. Do priorytetow szkoty nalezy dziatalno$¢ charytatywna. W kazdym
roku szkolnym organizowany jest koncert charytatywny, z ktérego catkowity dochdd przeznaczony jest na pomoc
dzieciom potrzebujacym. Szkota Scisle wspétpracuje takze z organizacjami charytatywnymi i pozarzadowymi. Od
kilku lat uczniowie prowadzg adopcje serca, wspierajac dziewczynke z Afryki. Szkota we wspotpracy z réznymi
instytucjami realizuje programy profilaktyczne pomagajac przeciwdziataé uzaleznieniom, agresji i zagrozeniom
spotecznym.

Szkota zajmuje przestronny budynek z salg gimnastyczng i basenem stwarzajac uczniom mozliwos¢ korzystania
z dogodnych warunkdéw nauki i spedzania czasu wolnego w systemie jednozmianowym. Dzieci mogg korzysta¢
z dobrze wyposazonych sal lekcyjnych i pracowni jezykowej z systemem odstuchowym, biblioteki i czytelni
multimedialnej, Swietlicy oraz gabinetéw pedagoga, terapeuty, logopedy, pielegniarski i stomatologa. Uczniowie
majg rowniez do dyspozycji sale zabaw, boisko szkolne oraz sale gimnastyki korekcyjnej. Uczeniu sprzyja dostep
do technologii informacyjnej i komunikacyjnej oraz tablic interaktywnych.

Efektem skutecznosci nauczania sg wysokie wyniki sprawdzianu zewnetrznego, niski wskaznik uczniow
niepromowanych, wysoka liczba uczniow uzyskujgcych promocje z wyrdznieniem oraz wysokie lokaty uzyskiwane
przez uczniow w konkursach. Na przestrzeni jedenastu lat uczniowie uzyskali wyniki sprawdzianu klas VI
mieszczace sie w staninach 7-8 (wysoki-bardzo wysoki), a kohcoworoczna $rednia ocen zawsze przewyzsza
ocene dobrg. O wysokim poziomie i efektach pracy szkoty $wiadcza sukcesy uczniéw w konkursach miejskich,
wojewoddzkich, krajowych i miedzynarodowych. W ostatnich trzech latach 17 uczniéw uzyskato tytut laureata
wojewddzkich konkurséw przedmiotowych. Stuzg temu bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan oraz
programow realizowanych dzieki dofinansowaniu UE. Szkota realizowata réwniez programy e-Twinning oraz
Comenius. Ponadto w placéwce dziatajg gromada zuchowa i druzyna harcerska, co stanowi alternatywng forme
spedzania czasu wolnego w sposob wartosciowy. Uczniowie majg mozliwo$¢ prezentowania swoich uzdolnien
i talentdw podczas turniejow i konkurséw organizowanych przez szkote i poza nig. Osiggajg sukces na miare
swoich mozliwosci. Reprezentowanie szkoty jest zaszczytem dla uczniéw i powodem do dumy dla nauczycieli
i rodzicow.

Wazne dla catej spotecznosci szkolnej jest zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty oraz wspofpraca oparta
na wzajemnym zaufaniu i odpowiedzialnosci za wszechstronny rozwoj dziecka. Dzieki relacjom opartym
na szacunku i osigganiu wspdlnych celow mozliwe jest wigczanie rodzicow do dziatan na rzecz uczniéw oraz
Srodowiska lokalnego. Istotng role petnig tez partnerzy, sponsorzy i sympatycy szkoty, ktérzy wspierajg dziatania
nauczycieli i ucznidw oraz otaczajg szkote pomocag merytoryczng, finansowg i rzeczowa.

Istotne miejsce w historii szkoty zajmujg takze jej absolwenci, wérdd ktdérych sg zardbwno znani torunianie, jak
i liczni ,zwyczajni-niezwyczajni”. Ich obecno$¢ w placoéwce podczas uroczystosci, wigczanie sie¢ do udziatu
w koncertach oraz zaangazowanie w wolontariat i prace z uczniami sg dowodem, ze wigzg ich z placéwka dobre
wspomnienia. Wielu absolwentéw przyprowadza tu réwniez swoje dzieci, dajgc tym samym wyraz zaufania dla
wykwalifikowanej i twérczej kadry pedagogicznej. W ciggu 20 lat swojej dziatalnosci szkota zawsze byta wysoko
oceniana. Na torunskim rynku o$wiatowym wyr6znia si¢ poziomem nauczania potwierdzonym zdobyciem 1 i lll
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miejsca za wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz
licznymi nagrodami i stypendiami dla uczniéw. Jest to placowka sprawnie zarzgdzana, zyczliwa dzieciom
i rodzicom, a nauczycielom dajaca szanse rozwoju zawodowego.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktéry zawiera wiecej szczeg6towych danych o szkole i jej
pracy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki sprawdzianu zewnetrznego sg systematycznie i od wielu lat analizowane w celu poprawy
jakosci pracy szkoty. Do analizy wynikow wykorzystuje sie réznorodne metody (iloSciowe i jakosciowe),
uwzgledniajgc rowniez czynniki kontekstowe i potencjat uczniéw. Z prowadzonych analiz formutowane sa
whnioski do pracy, ktére sg wdrazane, a ich realizacja przeklada sie na wzrost efektow ksztatcenia, czego
dowodza stabilne i wysokie wyniki na sprawdzianie po klasie VI.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych. W szkole taczy sie dwa sposoby
analizowania wynikow sprawdzianu zewnetrznego, tj. analizuje sie wyniki pojedynczych ucznidw i zespotéw
klasowych. Wszyscy nauczyciele (37) otrzymali petng informacje na temat wnioskédw z analizy wynikow
sprawdzianu zewnetrznego z poprzedniego roku szkolnego.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Analiza ilosciowa wynikéw sprawdzianu zewnetrznego,
zdaniem dyrektora, dotyczy poréwnania Sredniego wyniku szkoty z wynikami miasta, wojewddztwa i kraju,
poréwnania wynikow szkoty w skali staninowej z wynikami lat poprzednich, tatwos$ci poszczeg6inych umiejetnosci,
poréwnania wynikéw ilosciowych sprawdzianu zewnetrznego z wynikami sprawdzianu probnego. Analizie
jakosciowej poddawane sa wyniki poszczegolnych umiejetnosci, zestawiane sg oceny z poszczegdlnych
przedmiotéw z wynikami sprawdzianu. Z prowadzonych analiz wyciggane sa wnioski, ktére sg poréwnywane
z wnioskami z ubiegtego roku. Pod uwage brany jest kontekst $rodowiskowy i uwarunkowania spoteczno -
cywilizacyjne oraz mozliwosci ucznidbw. Na zebraniach nauczycielskich zespotéw klasowych prezentowane sg
wstepne wyniki analiz poszczegdlnych nauczycieli. Na zebraniu rady pedagogicznej dogtebng analize
i interpretacje sprawdzianu przeprowadza w formie prezentacji multimedialnej nauczyciel matematyki, posiadajacy
uprawnienia egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, ktéry omawia wnioski i proponuje wdrozenie
okre$lonych dziatan korygujacych, przydzielajac je do realizacji nauczycielom wszystkich przedmiotéw. Natomiast
realizacje przyjetych rozwigzan nadzoruje i kontroluje dyrektor. Analiza dokumentéw potwierdza stosowane
w szkole jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Wnioski z analizy sprawdzianu corocznie wywieszane sg w pokoju
nauczycielskim. Z wynikami zapoznawani sg rowniez rodzice uczniow. W szkole corocznie opracowywany jest
dokument pod nazwg ,Analiza wynikéw sprawdzianu po szkole podstawowej".

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. W przekonaniu dyrektora i nauczycieli analiza
wynikéw sprawdzianu prowadzona jest w celu poprawy jakosci pracy szkoty, poréwnania wynikéw uczniow,
zwiekszenia efektywno$ci ksztatcenia, wyznaczenia celéw do dalszej pracy, wskazania mocnych i stabych stron
uczniéw, ukierunkowania pracy uczniéw i nauczycieli, modyfikacji metod pracy, wprowadzenia zmian i sprawdzenia
czy zmiany przyniosty pozadany skutek, sprawdzenia czy uczniowie potrafig sie uczy¢, przekazania informaciji
nauczycielom o koniecznos$ci doskonalenia kompetencji na wszystkich przedmiotach, us$wiadomienia
0 odpowiedzialnosci za efekty sprawdzianu, wzbudzenia refleksji nad warsztatem pracy i koniecznos$cig stworzenia
odpowiedniej oferty edukacyjne;j.

Whioski z analizy sg wdrazane. Do przyktadéw wdrozonych wnioskow pochodzacych z prowadzonych w szkole
analiz dyrektor zaliczyt:

- doskonalenie sprawnosci rachunkowej,

- zwracanie uwagi na poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna,

- doskonalenie umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych,

- omawianie zadan na obliczenia zwigzane z zyciem codziennym (kalendarz, czas, jednostki dtugosci),

- doskonalenie umiejetnosci kluczowych - czytanie ze zrozumieniem, poprawno$c¢ ortograficzna.

Nauczyciele wdrazajg wnioski i doskonalg planowanie pracy z uczniami zdolnymi i uczniami potrzebujgcymi
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wsparcia, ¢wicza umiejetno$¢ wypetniania kart pracy oraz korzystania z réznych zrédet informacji, zachecaja
ucznibw do udzialu w zajeciach wyréwnawczych, kotach zainteresowan i konkursach, zwracajg uwage
na poprawnos¢ ortograficzna, doskonalg umiejetnosci kluczowe, np. rachunek pamieciowy oraz rozwigzywanie
zadan z trescig, czytanie ze zrozumieniem, poprawno$¢ wypowiedzi, pisanie, redagowanie dtuzszych form
wypowiedzi, korzystanie z réznych zroédet informacji i umiejetno$¢ selekcji zdobytych informacji, wykorzystanie
przez uczniéw wiedzy w praktyce.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Na potwierdzenie tego dyrektor i nauczyciele
wskazali:

- zwigkszenie ilosci zaje¢ dodatkowych przygotowujacych uczniéw do sprawdzianu,

- organizowanie zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne, zgodnie z potrzebami uczniow,

- poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych do sprawdzianu dla ucznidw z dysleksja (zajecia
"Victor Junior”),

- objecie dodatkowymi zajeciami terapeutycznymi uczniéw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- realizacje wnioskéw po sprawdzianie probnym przez wszystkich nauczycieli i na kazdym przedmiocie,

- prowadzenie diagnozy ucznidéw zdolnych, zachecanie i przygotowanie ich do udziatu w konkursach zewnetrznych,
- zachecanie wszystkich uczniéw do udziatu w r6znorodnych konkursach,

- wprowadzenie do codziennej pracy typéw zadan wystepujgcych na sprawdzianie,

- zwigkszenie ilosci zadan samodzielnych,

- stosowanie metod aktywizujgcych,

- motywowanie uczniéw do wiekszej pracy,

- realizowanie programdéw unijnych, w tym rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

- prowadzenie indywidualizacji pracy z uczniem.

W przekonaniu partneréw uczestniczacych w wywiadzie wyniki ksztatcenia w szkole sg bardzo wysokie, o czym
Swiadczy sporzadzany co roku raport o stanie oswiaty w miescie. O wysokich wynikach $wiadczy rowniez brak
drugorocznosci lub znikoma drugoroczno$¢ uczniéw, sukcesy ucznidbw w konkursach przedmiotowych — w roku
2010/2011 szkota uzyskata pierwsze miejsce w wojewodztwie pod wzgledem najwiekszej liczby laureatéw
konkursow przedmiotowych, a w roku 2011/2012, mimo jeszcze wiekszej liczby laureatow, zajeta trzecie miejsce
w wojewddztwie. Zdaniem partneréw uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do dalszego etapu edukacyjnego,
0 czym $wiadczg sukcesy ucznibw w gimnazjum. Analiza wynikéw uzyskanych przez szkote na przestrzeni
ostatnich trzech lat wskazuje, ze wyniki szkoty sg wyzsze od wynikow ogdlnopolskich.

Powyzsze dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez szkote.
Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
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Nauczyciele wysoko oceniaja stopien opanowania przez uczniéow wiadomosci i umiejetnosci
opisanych w podstawie programowej. Osiggniecia uczniéw sa poddawane analizom, ktére uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci kazdego ucznia. Na ich podstawie formutowane sa wnioski do dalszej pracy.
Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztalcenia, co znajduje potwierdzenie w wysokich
wynikach sprawdzianu zewnetrznego, liczbie uczniéow uzyskujacych promocje z wyréznieniem i wysokiej
promocji uczniow. Uczniowie odnoszg tez spektakularne sukcesy w konkursach.

Uczniowie w wysokim stopniu nabywajg wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Opinia ta
znajduje potwierdzenie w wynikach badarn uzyskanych ze wszystkich zrédet. Ankietowani nauczyciele wysoko
oceniajg stopien opanowania przez ucznidow w poprzednim roku szkolnym wiadomo$ci i umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (36 z 37) wybrata warto$¢ na prawym krancu skali
o$miostopniowej najczesciej wskazujgc poziom 6 i 7. Opinia nauczycieli znajduje uzasadnienie w dokumentaciji
szkolnej. Wynika z niej, ze Srednia ocen w klasach IV - VI w roku szkolnym 2010/2011 mieScita sie w granicach
od 4,22 do 4,36, a w roku szkolnym 2011/2012 od 3,91 do 4,45. Z dokumentacji wynika réwniez, ze wrasta ilos¢
uczniéw promowanych lub konczacych szkote z wyréznieniem:

- w roku szkolnym 2010/2011 34,3%,

- w roku szkolnym 2011/2012 34,9%.

llo$¢ uczniéw niepromowanych w szkole jest bardzo niska, sg to pojedynczy uczniowie. W dwdch ostatnich latach
przedstawiato sie to nastepujaco:

- w roku szkolnym 2010/2011 - 1 uczen - 0,2%,

- w roku szkolnym 2011/2012 - 3 ucznidéw - 0,6%.

Uczniowie szkoty sg nagradzani stypendiami przyznawanymi przez Prezydenta Miasta Torunia za osiggniecia
w konkursach i bardzo dobre wyniki w nauce. Rozszerzenie ilosci zaje¢ pozalekcyjnych oraz stosowanie
indywidualnych metod pracy z uczniami przektada sie na odnoszone przez nich sukcesy. W konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w roku szkolnym 2010/2011 63
uczniéw byto finalistami tych konkurséw (w tym 6 laureatdéw), a w roku 2011/2012 szkota miata 60 finalistow,
a liczba laureatow wzrosta do 9. Uczniowie sg rowniez laureatami konkurséw matematycznych ,Liga Zadaniowa”
i laureatami ,Kangura Matematycznego”. Ponadto do osiggnie¢ uczniéw szkoty nalezy uzyskiwanie czotowych
miejsc w konkursach miejskich i miedzyszkolnych. W latach 2006 — 2010 uczniowie odniesli sukcesy w 27
ré6znorodnych konkursach, m.in. w Szachowych Mistrzostwach Torunia, konkursie informatycznym ,Edytor tekstu
Word”, konkursie interpretacji wierszy Adama Mickiewicza, miedzyszkolnym konkursie wiedzy o Toruniu i Mikotaju
Koperniku, miedzyszkolnym konkursie przyrodniczym ,, W Swiecie zwierzat ” i ,Moje lesne trofeum ”, konkursie
piosenki obcojezycznej ,Piosenka bez granic”, Turnieju Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego, turnieju sportowym
w~Jestem Sprawny”, tréjboju i czworboju lekkoatletycznym, lekkoatletycznych mistrzostwach Torunia. Zdaniem
przedstawicieli samorzadu i partneréw placéwki wszystkie umiejetnosci nabywane przez uczniéw w szkole sg
wazne i przydatne na nastepnych etapach edukacyjnych. Za najwazniejsze uznajg umiejetno$¢ czytania ze
zrozumieniem i umiejetnoS¢ pisania, komunikowania sie w jezyku obcym, nauke poprawnej komunikacji
interpersonalnej. Rozmowcy z tej grupy zwracajg réwniez uwage na wychowanie patriotyczne (bogaty ceremoniat
szkolny, udziat w uroczystosciach panstwowych, scista wspétpraca z zotnierzami Armii Krajowej) oraz umiejetnosci
spoteczno-moralne, uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka oraz rozwijanie umiejetnosci plastycznych
i sportowych.

W szkole analizuje sie osiggniecia ucznidéw, uwzgledniajac przy tym ich mozliwosci rozwojowe. Potwierdzeniem
faktu, ze w szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw sg wypowiedzi dyrektora i nauczycieli oraz dokumentacja
szkolna. Analizujgc osiagniecia ucznidw szkota uzyskuje informacje na temat:

- Czy uczniowie osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwosci, oczekiwan rodzicow i szkoty?

- Jakie zdolnosci rozwija sie podczas lekcji i zajeé¢ pozalekcyjnych?

- Czy oferta szkoty w petni zaspokaja oczekiwania uczniéw i rodzicow?

Osiagniecia uczniéw analizuje sie poprzez:

- zapoznanie z ,,Informacjg o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j",

- diagnoze wstepna uczniéw klas |,

- biezgce ocenianie, sprawdziany,

- szkolne testy kompetenciji w kL. I, 11, IV, V,

- ogolnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty z Operonem,

- ogolnopolskie Badanie szkolnych uwarunkowan efektywnosci ksztatcenia,

- testy umiejetnosci jezyka angielskiego w kl. 1l

- sprawdziany prébne klas VI,

- diagnoze uczniéw klas IV -VI w zakresie wiedzy i umiejetnosci matematycznych i jezyka polskiego w zwigzku
z realizacjg ogolnopolskiego programu ,Lepsza szkota”,
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- udziat uczniéw w réznorodnych konkursach, w tym w konkursach przedmiotowych,

- konkursy przeprowadzone przez partnera szkoty Szkote Jezykowg Mata Linqua w klasach llI- IV, V-VI,

- poréwnanie wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej / koricowej,

- udziat uczniéw w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych.

Natomiast nauczyciele jako przyktady prowadzonych analiz najczesciej wymieniaja analize ocen biezacych
uzyskanych przez uczniéw poprzez rdézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, poréwnywanie wynikéw
klasyfikacji semestralnej i rocznej, poréwnywanie wynikéw sprawdzianéw, badan wiedzy i umiejetnosci,
obserwowanie wynikéw konkursow, analize wynikéw testéw kompetencji, sprawdzianéw, dyktand, kartkéwek, prac
pisemnych, wypowiedzi ustnych, prac plastycznych, zadan domowych, analize informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, diagnozy szkolnej uczniéw klas |, analize osiggnie¢ ucznidw pod katem frekwencji,
zachowania, aktywnosci i czytelnictwa. Przedstawione formy analizy osiggnie¢ uczniéw sg udokumentowane.
Wszyscy nauczyciele (37) analizujg osiagniecia ucznidw, z czego 25 nauczycieli analizuje osiggniecia wszystkich
uczniéw. Z przeprowadzonych badan wynika, ze w Szkole Podstawowej nr 32, analizujgc osiggniecia szkolne
uczniéw, uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe. Uwzglednianie mozliwosci rozwojowych ucznidéw przejawia sie:
dostosowywaniem wymagan do indywidualnych potrzeb uczniéw, organizowaniem zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb
danego zespotu uczniéw, indywidualizacjg procesu ksztafcenia , podziatem uczniéw (wg zaawansowania) na grupy
z jezyka angielskiego, na zajeciach ptywania (wg umiejetnosci i ptci), proponowaniem réznorodnej oferty zaje¢
miedzyoddziatowych do wyboru z wychowania fizycznego, stosowaniem szerokiego wachlarza wyréznien, nagrod,
wzmochien, motywacji, przyznawanie uczniom nagrody za 100% roczng frekwencje, organizacje konkurséw dla
dzieci dyslektycznych i z trudno$ciami logopedycznymi. Dla dyrektora i nauczycieli zrédlem wiedzy
o mozliwos$ciach rozwojowych uczniéw sg opinie/orzeczenia i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzone w szkole diagnozy wykonane w oparciu o wyniki osiggane przez ucznidéw. Informacji dostarczajg takze
rodzice oraz obserwacje sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidéw. Takiego zdania sg nauczyciele,
uczniowie i ich rodzice. Wszyscy ankietowani nauczyciele (37) wysoko oceniajg mozliwosci swoich uczniow
w réznych sferach ich funkcjonowania w szkole, w tym ich zdyscyplinowanie, che¢ do nauki, uzyskiwanie lepszych
wynikéw oraz aktywnos¢ i przejawianie wtasnej inicjatywy. Najczesciej wybierang wartoscig w osSmiostopniowe;j
skali jest 7 (od 12 do 23 wskazan), a najwyzej ocenianym obszarem jest zaangazowanie i aktywno$¢ uczniéw.
W przekonaniu zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw (95 ze 102) nauczyciele wierzg w mozliwosci
uczniéw. W opinii uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie, nauczyciele motywujg ich do nauki, dajg szanse poprawy
oceny i sprawdzianu, zachecajg do udziatu w réznych kotach, uzywajg zachecajacych stéw "dobrze zrobites”,
Lorawo”, ,udato ci sie”. W przekonaniu zdecydowanej wigkszosci ankietowanych rodzicéw (95 ze 102) nauczyciele
wierzg w mozliwosci ucznidw, natomiast 7 rodzicow prezentuje odmienny poglad. Rodzice uczestniczacy
w wywiadzie jako przyktady okazywania wiary w uczniéw podali: mobilizacje uczniéw do ciagtej pracy, zawsze
docenianie wktadu wtozonego w nauke przez ucznia, zachecanie do udziatu w konkursach, poswiecanie wolnego
czasu na przygotowanie uczniéw do konkurséw, zachecanie zdolnych uczniéw do pomocy w nauce stabszym
kolegom (organizowana jest pomoc kolezenska), stwarzanie mozliwosci poprawy oceny. Z inicjatywy jednego
z nauczycieli grupa rodzicéw podjeta decyzje o zalogowaniu swoich dzieci do multimedialnego repetytorium
z matematyki dla uczniéw klas trzecich szkoty podstawowej "kosmikus".

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Z informacji uzyskanych od dyrektora
i nauczycieli wynika, ze na podstawie opisanych powyzej analiz formutowane sg wnioski, ktére nastepnie sg
wdrazane. Jako przyktady wdrozonych wnioskéw i dziatan dyrektor wymienit:

- zachecanie uczniéw uzdolnionych do udziatu w licznych, réznorodnych konkursach,

- organizowanie konkurséw miedzyszkolnych,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznibw posiadajgcych  opinie/orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

- dokonywanie kwalifikacji uczniéw do zaje¢ dodatkowych przez specjalistéw (terapeute, logopede),

- realizowanie projektu unijnego ,,Indywidualizacja procesu nauczania szkoét podstawowych wojew6dztwa kujawsko
— pomorskiego” dla kl. | — I,

- poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty w ramach godzin wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela (organizacja
zajeC rozwijajacych zainteresowania i zamitowania, zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych, opieki Swietlicowe;,
realizacja innowacji pedagogicznych,

- zachecanie uczniéw uzdolnionych wokalnie do udziatu w zajeciach chéru szkolnego (realizacja w latach 2006 —
2010 projektu ,,Spiewajaca Polska” we wspdtpracy z Narodowym Centrum Kultury w Warszawie),

- poszerzanie kompetencji jezykowych poprzez realizacje projektu Comenius i nawigzanie wspotpracy ze szkotami
w Holandii, Turcji, Walii, Hiszpanii i Grecji.

Natomiast nauczyciele wskazali jeszcze inne przyktady realizacji wnioskéw, ktére dotyczyty:
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- doskonalenia umiejetnosci i wykorzystania wiedzy w praktyce,

- ¢wiczenia czytania ze zrozumieniem i utrwalania form wypowiedzi pisemnych,

- doskonalenia sprawnosci rachunkowej, np. obliczen dotyczacych czasu, pieniedzy,

- doskonalenia umiejetnosci odczytywania wykreséw, diagramow,

- poszukiwania mocnych stron uczniéw, ktorzy nie majg szans na sukces w konkursach przedmiotowych.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Dyrektor uwaza, ze wdrazane wnioski
w sposéb zdecydowany przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia. W efekcie wdrozenia wnioskdéw uczniowie:
- z zaangazowaniem biorg udziat w konkursach uzyskujac wysokie lokaty,

- uzyskuja wyzsze niz krajowe wyniki ksztatcenia w poszczeg6inych umiejetnosciach kluczowych.

Przedstawiona do wgladu dokumentacja wykazata, ze w ostatnich trzech latach szkolnych szkota uzyskuje stabilny
bardzo wysoki wynik (stanin 8). W poréwnaniu z wynikami ogélnopolskimi szkota posiada znacznie wyzsze wyniki
w zakresie rozumowania, korzystania z informacji i wykorzystania wiedzy w praktyce. W zakresie czytania i pisania
wyniki sg nieznacznie wyzsze od wynikdw ogélnych. W ostatnich trzech latach szkolnych tatwos$¢ sprawdzianu dla
uczniéw klas VI szkoty miescita sie w przedziale od 66% do 72%. Na przestrzeni ostatnich 11 lat szkota osiggneta
wyniki sprawdzianu wyzsze niz $éredni wynik miasta, wojewédztwa i kraju. Srednie wyniki szkoty na tle rozktadu
wynikéw szkét z catego kraju w skali staninowej okreslane sg jako wysokie i bardzo wysokie. Wysokie sg takze
wyniki nauczania dotyczace klasyfikacji kohcowo rocznej, od lat srednia szkoty wynosi powyzej oceny dobrej.

Powyzsze dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez szkote.
Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestnicza oraz sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne
organizowane przez szkote. Sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju szkoly, czesto podejmujac swiadome inicjatywy przekiadajace sie na wizerunek szkoty.
W szkole realizuje sie dziatania zainicjowane przez uczniéw.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Takie zdanie prezentujg wszyscy nauczyciele
(37), ktérzy ocenili zaangazowanie ucznidw zaznaczajac prawy kraniec o$miostopniowe] skali wskazujac
najczesciej warto$¢ 7 (24 wskazania). Ich zdaniem uczniowie podczas lekcji sg aktywni, inicjujg zabawy,
przygotowujg gry dydaktyczne, przynoszg dodatkowe materiaty, chetnie pracujg metodg miniprojektu, przygotowuja
prezentacje multimedialne, aktywnie biorg udziat w dyskusjach, wykonujg dodatkowe prace i zadania, biorg udziat
w konkursach, pracujg w grupach, organizujg prace zespotdw, samodzielnie przygotowujg informacje i czasami
prowadzg czes¢ lekcji, chetnie udzielajg odpowiedzi, gromadzg materiaty z réznych zrédet, przygotowuja referaty,
podejmujg zadania wykraczajgce poza program, proponujg tematyke niektérych zaje¢, sa wspoétorganizatorami
zawodow sportowych. Nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze w celu uaktywnienia uczniéw wprowadzajg
systemy motywujgce, przyznajg plusy i pochwaty, stosujg metody aktywizujgce, dostosowujg wymagania
do mozliwosci uczniéw, zachecajg do przynoszenia materiatéw i ciekawostek na lekcje, do dekorowania sal
i szkoly, stwarzajg mozliwo$¢ proponowania tematéw lekcji i wycieczek, zachecajg do udzielania pomocy
kolezenskiej, umieszczajg sukcesy ucznidw na stronie internetowej szkoty i tablicach, realizujg programy autorskie
i innowacje pedagogiczne, projekty unijne, E-Twinning, Comenius. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
rodzicéw (92 ze 102) jest zdania, ze ich dziecko chetnie angazuje sie w zajecia szkolne. Zdaniem wiekszosci
ucznidw klas V (58 z 66) wszystkie zajecia lub duza ich cze$¢ jest wciggajaca i angazujaca. Natomiast uczniowie
klas VI (63) oceniajac atrakcyjnos¢ zaje¢ wskazali, ze zajecia z regulty sg angazujace, tylko nieliczne sg nudne.
Uczniowie klas V najbardziej lubig w swojej szkole: zajecia (informatyke, matematyke, plastyke, przyrode, jezyk
polski, jezyk angielski, muzyke, historie, wychowanie fizyczne, basen) — 58 z 66, nauczycieli (sg mili, wyrozumiali,
znakomicie ttumaczg i wyjasniajg na czym polegajg btedy, ciekawie prowadzg lekcje) - 24 z 66, oraz zajecia
pozalekcyjne, stoty do tenisa stotowego, mozliwosé wyboru fakultetow, klasopracownie, biblioteke, szerokie
szkolne hole, wycieczki, sklepik szkolny, przerwy, kolezanki i kolegéw. Obserwacje lekcji (10) wskazuja,
ze wszyscy uczniowie (9 z 10) badz wiekszo$¢ uczniéw (1 z 10) byto zaangazowanych w zajecia, a ich aktywnos$¢
zawsze miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.
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Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Zdaniem wszystkich nauczycieli
(37) uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani w zajecia, przy czym najczesciej wskazywang oceng byta wartosé
7 (28 wskazan). Jako przyktady angazowania sie ucznidéw w zajecia respondenci podaja: przygotowywanie pomocy
i materiatow potrzebnych do zaje¢, przygotowywanie uroczystosci szkolnych, inscenizacji, udziat w kiermaszach,
akcjach charytatywnych i spotecznych, programach profilaktycznych, prozdrowotnych, ekologicznych, udziat
w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, miedzynarodowych, wptyw na tematyke zaje¢ i proponowanie form
zajeé, dbatosé o estetyke szkoly, przygotowywanie ekspozycji prac plastycznych, udziat w realizacji scenografii
okolicznosciowych. Wiekszos¢ rodzicow (84 ze 102) wyraza opinie, ze uczniowie chetnie uczeszczajg na zajecia
pozalekcyjne, przy czym 11 rodzicdw przyznaje, ze ich dzieci nie uczestniczg w tych zajeciach. Uczniowie klas V
(56 z 66) i VI (54 z 63) uwazaja, ze zajecia pozalekcyjne sg angazujace i wciggajace.

Uczacy sie podejmuija inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty, a szkofa realizuje te dziatania.
Zdaniem dyrektora (wywiad) oraz nauczycieli (ankieta), uczniowie zgtaszajg propozycje dziatah na rzecz wtasnego
rozwoju i rozwoju szkoty:

- proponujg i wybierajg kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego,

- proponujg prace dodatkowe na zajeciach lekcyjnych,

- zgtaszajg swoj udziat w réznorodnych konkursach, zawodach sportowych,

- wybierajg metody i formy pracy na niektérych lekcjach,

- proponujg tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

- planuja z wychowawcami / nauczycielami wycieczki, wyjécia poza szkote (kino, teatr, muzeum, planetarium,
ogrod zoobotaniczny, lesniczowka, Muzeum Powstania Warszawskiego, Centrum Nauki Kopernik),
przedsiewziecia, akcje charytatywnych ("Goéra grosza”, zbiérka zywnosci, nakretek, karmy dla zwierzat, zabawek,
ksigzek, maskotek, zabawek),

- organizujg z nauczycielami loterie fantowe, kiermasze (0zddb swigtecznych, uzywanych ksigzek),

- biorg udziat w dodatkowych, ptatnych zajeciach na terenie szkoty (techniki pamieci, nauka jezyka angielskiego,
taniec, aikido, karate) oraz w zajeciach organizowanych poza szkotg (karate, modelarstwo, pitka nozna, ptywanie,
szachy, jazda na tyzwach, taniec towarzyski, balet, nauka jezyka angielskiego).

W zakresie rozwoju szkoty uczniowie:

- organizujg pomoc kolezenska,

- organizujg dyskoteki ,

- proponuja, organizujg i prowadza uroczystosci, imprezy szkolne, akcje charytatywne (np. drzwi otwarte, konkurs
piosenki dzieciecej, koncert "Dzieci dzieciom", pomoc kolezance, ktérej rodzina ucierpiata w pozarze),

- opiniujg propozycje wnioskdéw do nagrody/stypendium Prezydenta Miasta Torunia,

- uczestnicza w szkoleniu i szkolg innych uczniéw w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach
programu ,,Ratujemy i uczymy ratowac”,

- rokrocznie biorg udziat w akcjach ekologicznych (np. Sprzatanie $wiata, sadzenie drzewek na terenie szkoty
w dniu Slubowania klas I, dokarmianie ptakéw, Dzien Ziemi),

- wyrazajg opinie i zgtaszajg propozycje dotyczace wystroju szkoty i klasy.

Ponadto nauczyciele dodali, iz uczniowie: zgtosili pomyst wyposazenia szatni szkolnej w szafki dla uczniéw klas 1V
— VI i ustawienia tawek na korytarzu. Podobne przyktady przedstawili réwniez uczniowie, rodzice i uczestniczacy
w wywiadzie partnerzy szkoty i samorzad. Zdaniem ucznidw rozwijaC sie to znaczy zmieniaC sie¢ na lepsze,
zdobywaé nowe umiejetnosci, bra¢ udziat w zyciu szkoty (w dodatkowych zajeciach, uroczystosciach),
w konkursach. Uczniowie swoimi pomystami dzielg sie z wychowawca, nauczycielami, opiekunem samorzgdu
uczniowskiego lub z panig dyrektor. Dyrektor i nauczyciele (w wywiadach) stwierdzili, ze zgtaszane przez uczniéw
dziatania realizowane sa przez szkote. Obserwacja placéwki dowodzi, ze na terenie szkoty widoczne sg przyktady
aktywnosci ucznidw. Na szkolnych korytarzach znajdujg sie tablice (w tym tablica samorzgdu uczniowskiego)
zawierajgce informacje o dziataniach zainicjowanych przez uczniéw, np.: pomoc kolezenska, dbato$¢ o wystroj
szkoty, opieka nad miejscami pamieci narodowej i mogitami zotnierzy Armii Krajowej, organizacja
okolicznosciowych imprez szkolnych (Dzien Nauczyciela, Walentynki, Dziern Wiosny), wysytanie kartek
Swigtecznych emerytowanym nauczycielom, wspétorganizacja szkolnych i pozaszkolnych akcji charytatywnych,
organizacja zabaw i dyskotek szkolnych, konkurséw, m.in. wybor nauczycieli "ztotej pity", "ztotej wagi", "ztotych
ust".

Powyzsze dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez szkote.
Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.
Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 32 12/45

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W szkole dokonuje sie diagnozy zachowan uczniow w celu rozpoznania wystepujacych zagrozen
i zidentyfikowania obszaréw zachowan problemowych. Jej wyniki maja wptyw na podejmowanie dziatan
w zakresie eliminowania zagrozen oraz wzmachiania pozadanych zachowan. W szkole analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze, ocenia ich skutecznos¢ i modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniéw. Uczniowie znajg i respektujg obowiazujace normy, prezentujg postawy prospoteczne.
Czuja sie w szkole bezpiecznie.

Uczniowie czuija sie bezpiecznie. Swiadczy o tym przede wszystkim opinia zdecydowanej wiekszosci uczniéw klas
V, ktérzy stwierdzili, ze czujg sie bezpiecznie na lekcjach (65 z 66), na przerwach (60 z 66), a takze po lekcjach (51
z 66), przy czym dwanascioro ucznidéw przyznato, ze nigdy nie bywa w szkole po zajeciach. Réwniez wiekszos¢
uczniéw klas VI, w dniu badania, czuto sie bezpiecznie zaréwno podczas lekcji (60 z 63) jak i podczas przerw (59
z 63). Zdaniem 37 z 66 uczniéw klas V w ciggu ostatniego roku szkolnego nie zdarzyly sie zadne niewtasciwe
zachowania (wymuszenia, kradzieze, béjki z uzyciem ostrego narzedzia). Jednak 18 z 66 ankietowanych uczniéw
uwaza, ze kto$ obrazat osobe z ich klasy, 13 z 66, ze kto$ ich obrazat, wymyslat, 8 z 66, ze komus$ z ich klasy
skradziono jakis przedmiot lub pienigdze, 4 z 66, ze ktos z ich klasy zostat pobity. Uczniowie klas V do miejsc mato
bezpiecznych w szkole zaliczyli: korytarz (7 z 66), szatnie (5 z 66), toalety (1 z 66), boisko (1 z 66). Ponadto 6
uczniéw wskazato dodatkowo: schody, szatnie, gdy przebywaja w niej dzieci niepetnosprawne, teren przed szkota,
gdy podjezdzajg samochody z niepetnosprawnymi, droge powrotng ze szkoty do domu. Wszedzie w szkole czuje
sie bezpiecznie 50 z 66 uczniow klas V. W opinii rodzicow, partneréw i pracownikédw niepedagogicznych dzieci
czujg sie w szkole zdecydowanie bezpiecznie, o czym $wiadczg m.in. informacje pozyskiwane od absolwentéw
szkoty, kontynuujacych nauke w pobliskim gimnazjum, rzetelnie petnione przez nauczycieli dyzury (przy
wspotudziale pracownikéw obstugi), czesto prowadzone dziatania z udziatem funkcjonariuszy Strazy Miejskiej
i Strazy Pozarnej. Wejscie do szkoty chronione jest dodatkowo dyzurami w portierni. Podczas wszystkich
obserwowanych zaje¢ (10) nauczyciele dbali o bezpieczenstwo dzieci, a organizacja proceséw sprzyjata uczeniu

sie.

Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole normy oraz prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Zdecydowana
wiekszos$¢ uczniow klas V (63 z 66) oraz klas VI (61 z 63) zna zasady wtasciwego zachowania w szkole. Uczniowie
majg prawo do nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, poprawy sprawdzianéw, szacunku, wolnoéci stowa, rozstrzygania
sporéw, pomocy. Ich obowigzkiem jest bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych, usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
zachowywac sie kulturalnie, dba¢ o higiene, czytaé lektury, odrabia¢ zadania, przygotowywac sie na lekcje, dbac
0 mienie szkoty, nosi¢ stroje w stonowanych kolorach. Uczniowie nie moga w szkole stosowaé uzywek, uzywac
telefonéw komérkowych, farbowaé wioséw, opuszczac terenu szkoty, niszczyé mienia, stosowac przemocy,
przeklina¢, samowolnie opuszczaé lekcji. W przekonaniu partneréw szkoty uczniowie sg empatyczni, wykazujg
troske o innych, majg poczucie wrazliwosci, potrafig nies¢ pomoc innym, majg szacunek dla dorostych, sg
kolezenscy i kulturalni, potrafig dba¢ o bezpieczenstwo, potrafia zachowaé estetyke, szanowac¢ mienie,
funkcjonowac¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, prezentujg wiasciwe postawy higieniczne.
Uczniowie wiedzg jak powinni zachowywac sie w szkole i wiedzg jakich zachowan oczekuje sie od nich. Szkota
wyr6znia sie dyscypling na wszystkich uroczystosciach, ktore sg organizowane wzorowo, a uczniowie sg bardzo
grzeczni, odpowiedzialni, potrafia godnie reprezentowaé szkote. Obserwacja szkoty wskazuje, ze uczniowie
spedzajg przerwy pod opieka dyzurujgcych nauczycieli. Zachowania uczniéw podczas przerw na korytarzach i na
boisku sg wtadciwe - uczniowie rozmawiaja, stojg w grupkach, siedzg na tawkach lub na podtodze, czasami
biegaja. Na jednym szerokim korytarzu maksymalnie znajdujg sie 2-3 klasy. W przekonaniu nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie uczniowie prezentujq wiasciwg postawe patriotyczng prezentujg postawy
proekologiczne i prozdrowotne, sg empatyczni, angazujg sie w akcje charytatywne, poszerzajg swoje pasje,
reagujg na niewtasciwe zachowania, potrafig oceni¢ swoje zachowania, okazujg szacunek dorostym, sg pomocni
i zaangazowani w zycie szkoty. Do niepozadanych zachowan uczniéw zdarzajacych sie w szkole nauczyciele
zaliczyli drobne konflikty kolezenskie, popychanki, brak akceptacji w klasie, wysmiewanie, przezywanie, drobne
niszczenie mienia. W ich ocenie takie sytuacje zdarzajg sie sporadycznie i dotyczg raczej klas IV-VI. Zdaniem
pracownikow niepedagogicznych od uczniéw oczekuje sie w szkole kultury osobistej i kultury zachowania,
realizowania polecen nauczycieli, dbatosci o schludny wyglad, godnie reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
wrazliwosci, empatii, wlasciwego zachowania na stotéwce, dbatosci o zdrowie witasne i innych, wrazliwosci
na potrzeby innych. W zachowaniu uczniéw podoba im sie ich pomocna postawa (w stosunku do dorostych, jak
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i do siebie wzajemnie), zaangazowanie w rozne dziatania (akcje charytatywne, akcje spoteczne). Podczas
wszystkich obserwowanych zaje¢ uczniowie zachowywali sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Z informacji pozyskanych od dyrektora z ankiety wynika, ze w ostatnich dwoch latach nie byto przypadku
zastosowania kar statutowych wobec uczniow.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen, co potwierdzajg informacje uzyskane
od dyrektora i rodzicow. Wedtug dyrektora obserwacje zachowan ucznidbw prowadzg zaréwno pracownicy
pedagogiczni jak i niepedagogiczni. Diagnoza prowadzona jest podczas hospitacji, zaje¢ kolezenskich, zajeé¢
otwartych, uroczystosci, dyzuréw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
Wychowawcy klas prowadza zeszyty uwag (pozytywnych i negatywnych). Prowadzona jest analiza
indywidualnych/grupowych/klasowych zachowan ucznidw podczas zespotu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, klasowych zespotdw nauczycielskich, podczas zebran klasyfikacyjnych, konsultacji i zebran
z rodzicami. Uczniowie dokonujg samooceny i oceny zachowania innych uczniéw w swojej klasie przed klasyfikacjg
Srddroczng i roczng (za pomocg arkusza zachowania). Organizowane sg apele porzadkowe, w trakcie ktérych
uczniowie poznajg prawa i obowigzki, normy spoteczne obowigzujace w szkole i poza terenem szkoty.
Przeprowadzane sg ankiety dotyczace agresji, przemocy i poczucia bezpieczenstwa ucznibw w szkole.
W przekonaniu zdecydowanej wiekszosci rodzicow (95 ze 102) pozytywne zachowania dzieci sg dostrzegane
przez nauczycieli. Informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole otrzymuje 60 ze 102 ankietowanych
rodzicow. Prowadzona w szkole diagnoza zachowan uczniéw i zagrozeh znajduje swoje potwierdzenie
w dokumentacji szkoty, o czym $wiadczg protokoty zebran rady pedagogicznej, protokoty zewnetrznych kontroli,
protokoty zebran z rodzicami, dokumentacja kierownika gospodarczego, dokumentacja pedagoga, dzienniki
lekcyjne, sprawozdania z realizacji zadan, tematyka godzin wychowawczych.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan, czego dowodzg wypowiedzi dyrekiora, rodzicéw, partneréw, pracownikéw
niepedagogicznych, jak réwniez informacje uzyskane w dokumentacji szkoty. Do dziatar podejmowanych w szkole
w celu wzmacniania pozadanych zachowan ucznidw dyrektor zaliczyt m.in.:

a) opracowanie i wdrozenie procedur i regulamindéw postepowania w $cisle okreslonych sytuacjach,

b) kontrolowanie i egzekwowanie procedur i regulamindw,

c) opracowanie przez rade rodzicéw, w uzgodnieniu z nauczycielami, Szkolnego Programu Wychowawczego
i Szkolnego Programu Profilaktyki,

d)realizowanie programéw profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotne, np. ,Bezpieczenstwo w drodze do szkoty”,
.Niebezpieczne cukierki”, ,Jak powstrzymaé szkolnego dreczyciela?”, ,Bezpieczenstwo a materiaty pirotechniczne”,
,Uwaga- obcy”, ,Pies- przyjaciel, czy wrog?”, ,Radosny udmiech, radosna przyszto$¢”, ,Ratujemy i uczymy
ratowac”, ,Zadania i uprawnienia Strazy Miejskiej”, ,Agresja i przemoc w szkole”, ,Bezpieczny Internet”,
.Bezpieczny uzytkownik ruchu drogowego”, ,Pokonaj stres”, ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”, ,Uzaleznieniom-nie”,
»Zachowaj trzezwy umyst”, ,Plytka wyobraznia to kalectwo”,

e) nawigzanie wspotpracy z:

- Miejskim Osrodkiem Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien w zakresie ksztalcenia proceséw emocjonalnych
i spotecznych,

- Procter & Gamble w zakresie realizacji programu zatwierdzonego prze Ministra Edukacji Narodowej ,Miedzy nami
kobietami”,

- Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Torunia w ramach akcji ,Pazdziernik miesigc wolny
od uzaleznien”,

forganizowanie apeli wychowawczych z udziatem pedagoga,

g) organizowanie pogadanek pielegniarki na temat szkodliwosci uzywek, zdrowego stylu zycia, wartosci,
ksztattowaniu prawidtowych postaw, asertywnosci, kultury osobiste;j,

W przekonaniu rodzicow uczestniczacych w wywiadzie dzieci uczace sie w szkole nie byty narazone
na niewtadciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Uczniowie klas I-Ill i IV-VI sg rozdzieleni w r6znych pionach
budynku szkolnego, w szkole nie ma agresji. Jesli zdarzajg sie sytuacje niewtasciwych zachowan uczniéw
nauczyciele reagujg natychmiastowo. Zdaniem rodzicow pozytywne, pozadane zachowania dzieci sg chwalone
przez nauczycieli, m.in. poprzez pozytywng adnotacje wpisywang do zeszytu korespondenciji z rodzicami,
przyznawanie uczniom nagréd, dyplomoéw, udzielanie pochwat. Wedtug opinii pracownikéw niepedagogicznych
szkota podejmuje dziatania, aby eliminowa¢ niewtasciwe zachowania i wzmacniaé wiasciwe. Pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze jest wspodtpraca miedzy pracownikami, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem.
W przypadku niewtasciwych zachowan nawigzywany jest bezposredni kontakt z rodzicami, organizowane sg
zebrania z rodzicami na tematy wychowawcze, organizowane sg spotkania z policja, strazg miejska. Pracownicy
niepedagogiczni czujg wsparcie u nauczycieli, do kiérych zawsze moga zwréci¢ sie z kazdym zauwazonym
problemem. Prowadzone sa corocznie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy (dla nauczycieli,
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pracownikow i rodzicow). Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicéw nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe
zachowania uczniow (83 ze 102), a pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez nauczycieli (87 ze 102).
Szybka reakcje nauczycieli na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki) dostrzega 62 ze 102
ankietowanych rodzicéw, a w opinii 33 ze 102 ankietowanych rodzicéw w szkole nie ma ryzykownych zachowan
ucznibw. Analiza dokumentéw wskazuje, ze dziatania profilaktyczne i wychowawcze sg w szkole
udokumentowane. Podczas obserwacji szkoty nie zaobserwowano agresywnych zachowan uczniéw.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatari majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrektor podal, ze przeprowadzona zostata ewaluacja Szkolnego Programu Profilaktyki,
na biezaco dokonuje sie modyfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, prowadzona jest Scista wspotpraca
z policja, straza miejskg i strazg pozarng, opracowywane sg procedury postepowania potrzebne w zaistniatych
sytuacjach. Nauczyciele, podczas wywiadu, podali, ze prowadzona jest analiza frekwencji ucznidéw, zeszytoéw uwag
i pochwat, zeszytéw do korespondencji z rodzicami, rozméw z rodzicami i uczniami, pracy zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Ponadio podczas zebran rady pedagogicznej omawiana jest skutecznosé
podejmowanych w szkole dziatan wychowawczych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Dyrektor, w wywiadzie, stwierdzit, Ze realizowane przez szkote dziatania przynosza oczekiwane
efekty i nalezy je nadal kontynuowaé. Do rozpoznanych zagrozen dostosowywana jest tematyka i formy zajeé
godzin do dyspozycji wychowawcy, w stosunku do niektérych uczniéw prowadzona jest Scista kontrola ich
obecnosci na lekcjach (zaktadane sg specjalne zeszyty, w ktérych odnotowywana jest frekwencja na kazdej lekciji
i ewentualne uwagi o funkcjonowaniu dziecka podczas zaje¢), wprowadzono dodatkowe dyzury na boisku
szkolnym w okresie wiosenno - letnim, ustawiono taweczki na szkolnych korytarzach. W najblizszym czasie
opracowane zostang zasady korzystania z szafek oraz regulamin zachowania uczniéw na przerwach. Nauczyciele,
podczas wywiadu, zwrécili uwage na inne przyktady modyfikacji dziatan podejmowanych przez szkote, np.:

- dokonanie zmian w statucie szkoty dotyczace rezygnaciji z mundurkéw oraz zmiany systemu nagrod i kar,

- sprecyzowanie kryteriéw ocen zachowania,

- wprowadzenie informacji na temat sukcesoéw uczniéw w konkursach,

- zmodyfikowanie tematyki godzin wychowawczych,

- nawigzanie wspotpracy z instytucjami w zaleznosci od pojawiajacych sie probleméw wychowawczych.
Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy szkoty stwierdzili, ze w celu wzmacniania pozgdanych zachowan uczniéw
i przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom, w szkole organizowane sg spotkania edukacyjno-profilaktyczne
z pracownikami Strazy Miejskiej, podczas ktérych uczniowie uczg sie, jak reagowac¢ w przypadkach zagrozen,
do kogo zwracaé sie o pomoc, jak postepowac. Ponadto organizowane sg probne ewakuacje, ktére uczg dzieci
zachowania sie w trudnych sytuacjach. Na zajeciach prowadzone sg rozmowy na temat bezpieczenstwa, tworzone
sg kontrakty klasowe. Organizowane sg apele, podczas ktérych uczniowie sg chwaleni, ale réwniez prowadzone sg
z nimi pogadanki dyscyplinujace. Uczestniczacy w wywiadzie partnerzy szkoty nie majg wiedzy na temat
modyfikacji dziatan w zakresie wzmacniania pozadanych zachowan ucznidw i przeciwdziatania niepozgdanym,
ale uwazaja, ze szkota z pewnoscig podejmuje dziatania w tym zakresie.

Podczas modyfikacji dziatari wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. W przekonaniu 5 z 37
ankietowanych nauczycieli w podejmowanych dziataniach wychowawczych nie uwzgledniajg oni inicjatyw/opinii
uczniéw. Inicjatywy i opinie uczniowskie uwzglednia wiekszo$¢ nauczycieli (32 z 37), przy czym 9 oséb, uwaza,
ze zdecydowanie tak, a 23 osoby, ze raczej tak (analiza poréwnawcza wyniku odpowiedzi nauczycieli z wynikami
innych szkét podstawowych w kraju jest istotna statystycznie na niekorzy$¢ szkoty). Nauczyciele, podczas
wywiadu, wskazali nastepujace inicjatywy ucznidéw, ktére zostaty uwzglednione:

- umieszczenie na tablicy samorzadu uczniowskiego sukcesdéw ucznidw,

- organizacja imprez szkolnych (dyskoteka andrzejkowa), klasowych,

- proponowanie wyj$¢ do kina, teatru,

- wspottworzenie kontraktéw klasowych,

- proponowanie tematyki i form godzin wychowawczych.

Dyrektor wskazat nastepujace przyktady propozycji uczniéw, ktére dotyczyty:

- organizacji samopomocy kolezenskiej dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,

- wystroju klas i szkoty,

- podejmowania dziatah charytatywnych,

- tematyki godzin wychowawczych,

- form zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego,

- planowania wycieczek i wyj$¢ do instytucji kulturalnych,

- organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
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- organizacji zabaw, dyskotek, przedstawien, prezentacji, degustacji, kiermaszy $wiatecznych.

W  przekonaniu dyrektora wiekszo$¢ propozycji ucznidbw zostata uwzgledniona. Nie zawsze mozna byto
zorganizowaé wszystkie formy zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego proponowanych przez uczniéw (np.
jazdy konnej, tenisa ziemnego). Uczniowie podczas wywiadu podali, ze mogg zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad
postepowania w szkole, praw i obowigzkow. Jako przyktad podali spisywanie kontrakiow klasowych dotyczgcych
zachowania i dokonywania samooceny zachowania.

Powyzsze dane znajdujg potwierdzenie w wynikach ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez szkote.
Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota ma koncepcje pracy, ktora jest znana i akceptowana przez wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw i rodzicow. Dziatania realizujagce koncepcje sa analizowane. Rada pedagogiczna przyjeta
wypracowang przez dyrektora koncepcje pracy.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty. Wedtug dyrektora i nauczycieli
do najwazniejszych zatozenh koncepcji pracy szkoty naleza:

* w zakresie ksztatcenia:

- tworzenie jak najlepszych warunkdéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, a nauczycielom szansy rozwoju
zawodowego,

- gromadzenie, poréwnywanie i analizowanie wynikéw osiaganych przez ucznidw,

- doskonalenie procesu edukacyjnego,

- diagnoza w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

- indywidualizacja procesu nauczania, uwzglednianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, analiza
potrzeb uczniéw zdolnych i majacych trudnosci w nauce, zapewnienie im réznych form pracy odpowiednio do typu
i stopnia zaburzen,

- poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pozyskiwanie $rodkéw
finansowych na ich realizacje,

- promowanie uczniéw zdolnych,

- realizacja projektéw unijnych,

- edukacja prozdrowotna i ekologiczna,

- aktywizowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego i tworzenia wiasnych programow,

- wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

- wzbogacanie ksiegozbioru bibliotecznego;

* w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki:

- ksztattowanie postaw uczniéw, ich kompetencji spotecznych i moralnych, Swiadomo$ci kulturowej, ekologicznej,
- rozwijanie postaw patriotycznych poprzez uswiadamianie uczniom ich zwigzku z narodem, poszanowanie symboli
narodowych,

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

- wspieranie i promocja ucznia zdolnego,

- promowanie aktywnosci ucznidow, odpowiedzialnosci i partnerstwa,

- tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

- dbatos$¢ o bezpieczenstwo i promocje zdrowego stylu zycia,

- zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej,

- przestrzeganie okreslonych norm i zasad obowigzujacych w spotecznosci szkolnej,

- korzystanie z wypracowanego systemu komunikowania sie w szkole, sprawnego przeptywu informaciji
na ptaszczyznie dyrektor — nauczyciel — uczen — rodzic,

- wspieranie rodzin w zakresie poprawy ich statusu materialnego i spotecznego,

- realizacja programow profilaktycznych;

* w zakresie zarzadzania i organizaciji:

- przestrzeganie wypracowanego systemu organizacyjnego obowigzujacego w szkole,

- kierowanie zespotem tak, aby praca ludzi przyczynita sie do powodzenia catosci instytucji i realizacji jej zadan
statutowych,

- sprawne i efektywne kierowanie szkotg poprzez stosowanie aktywnych form pracy z radg pedagogiczna,

- dokonywanie dziatan w ramach nadzoru pedagogicznego,

- respektowanie prawa w szkole i tworzenie demokratycznych regut kierowania placowka,

- doskonalenie zawodowe nauczycieli i udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach,

- dbato$¢ o przejrzystosé finansowa,

- systematyczne zabieganie o sponsoréw i sympatykéw szkoty, pozyskiwanie funduszy,

- dbanie o doskonalenie i wzbogacanie infrastruktury szkoty,

- ustalenie planu remontéw i inwestycji oraz modernizacji;

* w zakresie wspotpracy szkoty z otoczeniem:
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- organizowanie imprez klasowych i szkolnych z udziatem rodzicéw,

- wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz wtgczanie sie w akcje na terenie miasta,

- diagnozowanie oczekiwan i potrzeb ucznidw, rodzicow, nauczycieli i lokalnego Srodowiska,

- wspotpraca z wydawcami, dysponentami mediow w celu promowania dziatan szkoty;

* w zakresie polityki kadrowej:

- konsolidacja wszystkich pracownikbw poprzez wspélne dziatania, obserwacje i budowanie pozytywnej
rzeczywistosci szkolnej,

- tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnej pracy nauczycieli,

- kompletowanie zespotu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach dodatkowych,
silnej motywacji do pracy.

Analiza dokumentéw potwierdza zdefiniowane przez dyrektora i nauczycieli gtbwne punkty koncepcji pracy szkoty.
W przekonaniu uczestniczacych w wywiadzie pracownikéw niepedagogicznych do warto$ci uznawanych w szkole
jako wazne (zaréwno dla szkoty i ucznidw) naleza: wrazliwo$¢, empatia, kolezehnstwo, dbanie o srodowisko,
patriotyzm, uczciwosé¢, przyjazn, szacunek do drugiego cziowieka, pielegnowanie tradycji. Ponadio w szkole
organizowane sg rbézne zajecia pozalekcyjne, ktére wybierajg uczniowie zgodnie z ich zainteresowaniami,
organizowane sg rézne zajecia sportowe, prowadzone sg liczne akcje charytatywne oraz pogadanki z pedagogiem

i pielegniarka.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng. Analiza dokumentéw
wskazuje, ze koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng w dniu 13 wrze$nia 2011 roku.
Zdaniem zdecydowanej wigkszosci ankietowanych nauczycieli (35 z 37) rada pedagogiczna przyjeta koncepcje
pracy szkoty przygotowang przez dyrektora. Pozostali nauczyciele (2 z 37) uwazaja, ze rada przyjeta koncepcije
pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu sugestii nauczycieli. Wspétautorem koncepcji pracy szkoty
czuje sie tylko jeden z 37 ankietowanych nauczycieli. Pozostali nauczyciele (36 z 37) nie czujg sie wspotautorami
koncepcji, przy czym 34 z nich zdecydowanie nie. Analiza poréwnawcza wynikéw odpowiedzi nauczycieli
z wynikami innych szkét podstawowych w kraju jest istotna statystycznie — wskazuje, ze w wigkszosci szkot
podstawowych na terenie kraju (75%) rada pedagogiczna przyjmuje koncepcje pracy szkoty wypracowang
wspolnie, a zdecydowany brak poczucia wspdlnego opracowania koncepcji wyrazito jedynie 2,29% nauczycieli
w kraju.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. Nauczyciele i dyrektor do najwazniejszych dziatan,
ktore realizujg koncepcje pracy szkoty zaliczyli, m.in.:

* w zakresie ksztatcenia:

- gromadzenie, poréwnywanie i analizowanie wynikdw osigganych przez uczniow,

- prowadzenie diagnozy w zakresie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

- aktywizowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego i tworzenia wiasnych programow,

- wzbogacanie ksiegozbioru bibliotecznego,

- doskonalenie procesu edukacyjnego poprzez prowadzenie diagnozy umiejetnosci ucznidbw na podstawie
sprawdzianu dla klasy Il Operon,

- organizowanie dodatkowych, ptatnych zajeC na terenie szkoty (zajecia taneczne, nauka jezyka angielskiego,
rozwijanie technik pamieciowych),

- w klasach IV-VI realizowanie projektu edukacyjnego Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego "Lepsza Szkota",

- zgtaszanie uczniéw do Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci Zdolnych, wnioskuje sie o nagrody Prezydenta
Miasta Torunia (w roku 2011 nagrodzonych zostato 5 uczniéw),

- oferowanie uczniom z problemami w nauce szerokiego zakresu pomocy i wsparcia (wachlarz zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych),

- kontynuowanie konkursu ,,Zawsze jestem”, ktérego celem jest zapobieganie absencji uczniéw,

- stosowanie testéw umiejetnosci od kl. | do VI w celu doskonalenia procesu nauczania (w tym testéw jezyka
angielskiego w kl. 111),

* w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki:

- rozwijanie postaw patriotycznych poprzez uswiadamianie uczniom ich zwigzku z narodem, poszanowanie symboli
narodowych poprzez szkolne i miejskie uroczystosci patriotyczne,

- zapewnienie wszystkim potrzebujgcym uczniom opieki w $wietlicy szkolnej,

-poszerzenie oferty pracy $wietlicy poprzez uzupetnienie etatu nauczyciela plastyki i bibliotekarza oraz wtaczenie
do opieki wolontariusza z Gruz;ji,

- kontynuowanie wspotpracy z fundacja Bank Zywnosci w zakresie udzielania wsparcia dla najubozszych rodzin,

- kontynuowanie realizacji programu ,Szklanka mleka” i ,Owoce w szkole” oraz programéw pomocowych,

- coroczne organizowanie dla spotecznosci szkolnej szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
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* w zakresie zarzadzania i organizaciji:

- wprowadzenie postgpowania z materiatami egzaminacyjnymi objetymi ochrong przed nieuprawnionym
ujawnieniem, ochrony danych osobowych,

- wykonanie prac remontowych weztéw sanitarnych i wymiana wyktadzin w 3 salach lekcyjnych,

- wzbogacenie wyposazenia szkoty w sprzet dydaktyczny ze srodkéw unijnych i dochodéw uzyskanych przez
szkote,

- wprowadzenie kontroli zarzadczej,

* w zakresie wspétpracy szkoty z otoczeniem:

- organizowanie imprez klasowych i szkolnych z udziatem rodzicéw,

- nawigzanie efektywnej wspotpracy z wydawcami, dysponentami mediéw celu promowania dziatan szkoty,

- uczestniczenie w programie e - Twinning w celu wymiany do$wiadczen oraz poznania zwyczajéw tradycji,
elementéw kultury innych krajow europejskich (Francji, Rumunii, Wielkiej Brytanii, Grecji, Turcji i Wtoch),

- nawigzanie wspotpracy ze szkotg jezykowa Mata Linqua w zakresie organizacji konkurséw,

- sformalizowanie wspétpracy z Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia,

* w zakresie polityki kadrowe;j:

- tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnej pracy nauczycieli,

- stymulowanie rozwoju zawodowego nauczycieli przez dokonywanie samooceny pracy.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana corocznie i realizowana na biezaco w opinii dyrektora i nauczycieli.
Ponadto dyrektor uwaza, ze koncepcja pracy szkoty jest uspoteczniona, akceptowana przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw. W ankiecie wskazat, ze w analizie koncepcji pracy szkoty uczestniczy dyrektor szkoty, cata rada
pedagogiczna, rodzice, uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni. Wszyscy ankietowani nauczyciele (37) podali,
ze uczestniczyli w pracach nad analizg koncepcji pracy szkoty. W przekonaniu dyrektora i nauczycieli nie byto
potrzeby wprowadzania zmian w koncepcji pracy szkoty. Koncepcja jest zaplanowana na 5 lat (2011-2016), a jej
zatozenia sg i bedg nadal realizowane sukcesywnie w poszczegélnych latach.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich, o czym Swiadczg
wypowiedzi dyrektora i uczniéw. Zdaniem dyrektora uczniowie zapoznawani sg z koncepcjg pracy szkoty podczas
inauguracji roku szkolnego oraz podczas godzin wychowawczych. Informacje o koncepcji pracy szkoty znajduja sie
réwniez na stronie internetowej zawierajace kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych oraz model absolwenta
odzwierciedlajacy cele, do ktérych dazy w swoich oddziatywaniach dydaktycznych i wychowawczych szkota.
Szkote, w opinii uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie grupowym, wyrdznia nacisk na patriotyzm zwigzany
z patronem szkoty, ekologie, zdrowie, nauke, rozwéj sportowy. Uczniom w szkole podoba sie sala komputerowa i
jezykowa, basen, biblioteka z duzg iloécig ksigzek, boisko sportowe, indywidualne szafki, stotéwka, Swietlica
szkolna, stoty do tenisa stotowego ustawione na szkolnym korytarzu, mozliwos¢ wychodzenia na boisko szkolne
w okresie letnim. Uczniom nie podobajg sie popisane, zniszczone tawki i krzesta, zastgpienie godziny
wychowawczej tre$ciami z danego przedmiotu, brak rolet w niektérych salach, zbyt p6zno otwierana szkota
w okresie zimy.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Z informacji
pozyskanych od dyrektora rodzice zapoznawani sg z koncepcja pracy szkoty podczas inauguracji roku szkolnego,
pierwszego posiedzenia rady rodzicow oraz podczas pierwszego zebrania z rodzicami za posrednictwem
radiowezta. Ponadto nauczyciele podczas pierwszych klasowych zebran z rodzicami przedstawiajg plany pracy
szkoty, a na stronie internetowej zamieszczany jest kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych oraz plany pracy
zespotéw. W opinii rodzicow do najwazniejszych wartosci uznawanych przez szkote naleza: rozwijanie postaw
patriotycznych, ksztattowanie dobrego zachowania, przestrzeganie kultury, stroju galowego podczas uroczystosci
i apeli, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, promocja zdrowia i realizowanie programoéw zdrowotnych,
rozwijanie postaw ekologicznych, ksztattowanie postaw religijnych, rozwijanie tolerancji, empatii, wrazliwosci.
Rodzice zgadzajg sie z kierunkami pracy szkoty.

Dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty znajduja potwierdzenie w wynikach ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej przez szkote.

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej i odpowiada szerokim potrzebom uczniow,
uwzglednia kompetencje potrzebne na rynku pracy. Jest ona modyfikowana, wzbogacana przez co
umozliwia wszechstronny rozwdj zainteresowan uczniow. Szkola jest liderem, wsrod torunskich szkot,
w zakresie realizacji zgtaszanych do Kuratorium Oswiaty innowacji pedagogicznych.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowg. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele w programach
nauczania wykorzystujg nastepujgce elementy podstawy programowej: cele ksztatcenia i wychowania
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy z uczniem, ksztatcenie umiejetnosci kluczowych, stosowanie
pomocy dydaktycznych, zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej w klasach I-lll i na
poszczegblnych przedmiotach w Il etapie edukacyjnym. Szkota ksztatci umiejetnosci kluczowe wynikajace
z realizacji podstawy programowej, tj. czytanie, mys$lenie matematyczne, naukowe, umiejetno$¢ komunikowania sie
w mowie i w piSmie, umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi,
umiejetno$¢ uczenia sie, odkrywania swoich zainteresowan, umiejetnosé pracy zespotowej. Obserwacja 10 zaje¢
potwierdza, ze nauczyciele realizujg elementy podstawy programowe;j.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Do najwazniejszych dziatan szkoty, z punktu widzenia
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, nauczyciele zaliczyli: mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, rozwéj emocjonalny
i spoteczny, organizacje zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych i pozaszkolnych, ksztattowanie
umiejetnosci  kluczowych, matematycznych, informacyjno-komunikacyjnych, prace zespotowg na lekcjach,
realizacje edukacji zdrowotnej i ekologicznej, organizacje zaje¢ dla uczniéw klas VI w programie ,Victor Junior”,
organizacje konkurséw i przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zainteresowan,
sportowych. Wedtug wiekszosci rodzicéw (93 ze 102) szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka.
Pojedynczy rodzice wskazali potrzebe nauki ekonomii i funkcjonowania w spoteczenstwie, dodatkowych zajec
z matematyki i jezyka angielskiego, zaje¢ dodatkowych dla stabszych uczniéw w klasach IV-VI, dodatkowych zaje¢
muzycznych, artystycznych i informatycznych, rozwijania uzdolnien. Zdaniem 56 z 66 uczniéw klas V szkota
umozliwia im nauczenie sie najwazniejszych rzeczy. Uczniowie najbardziej chcg sie nauczy¢ w szkole: matematyki
(34), jezyka polskiego (21), informatyki (17), wychowania fizycznego (16), przyrody (15), jezyka angielskiego (14),
plastyki (10), historii (8), tanca (5), pojedyncze wskazania dotyczyty m.in. nauki jezyka hiszpanskiego,
niemieckiego, witoskiego, gry na gitarze.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. W przekonaniu nauczycieli
i partneréw uczestniczagcych w wywiadzie oraz dyrektora (w ankiecie) szkofa ksztattuje u uczniow kompetencje
potrzebne na rynku pracy, do ktorych nalezg m .in.:

- rozwijanie umiejetnosci jezykowych poprzez nauczanie jezykéw obcych na zajeciach lekcyjnych, podczas pobytu
w Swietlicy szkolnej (wolontariusz z Gruzji i Hiszpanii), na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

- nabywanie przez ucznidéw kompetencji informatycznych na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, poprzez
redagowanie gazetki szkolnej,

- propagowanie przez szkote wartosci, jaka jest wyksztatcenie i pasja wykonywanych dziatan, wskazywanie
uczniom konkretnych przyktadéw, w tym postaci wybitnych absolwentéw, zaangazowanie uczniéw w prace
na rzecz innych, np. udziat w akcjach charytatywnych,

- przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum,
planetarium,

- przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych, umiejetnosci postugiwania sie tablicami interaktywnymi,

- ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie poprawng polszczyzng dzieki zajeciom kota teatralnego,

- ksztattowanie postawy obywatelskiej, umiejetnosci podejmowania waznych, przemyslanych decyzji poprzez prace
w samorzadzie szkolnym, wybory do samorzgdu, udziat w poczcie sztandarowym, udziat i reprezentowanie szkoty
w miejskich uroczystosciach patriotycznych,

- ksztattowanie uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci, poczucia wtasnej wartosci, szacunku
dla innych ludzi, ciekawo$ci poznawczej, kreatywnosci,

- uczenie przedsiebiorczosci i zachecanie do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

W opinii dyrektora i nauczycieli podstawa programowa jest na biezgco realizowana i monitorowana. Dyrektor
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wskazat nastepujace wnioski:

- Nauczyciele systematycznie realizujg podstawe programowa, dobierajg metody i formy pracy do mozliwosci
zespotu, indywidualizujg proces nauczania;

- Zapisy tematéw lekcji w dziennikach prowadzone sg na biezaco;

- Zajecia sg prowadzone systematycznie.

- Wprowadzono organizacje zastepstw statych w przypadku dtugotrwatych nieocbecnos$ci nauczyciela.

- Imprezy i uroczystosci szkolne planuje sie w sposoéb, ktéry nie koliduje z przedmiotami o matej ilosci godzin
tygodniowo.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Z informaciji
pozyskanych od dyrektora w ofercie szkoty wprowadzono:

» udziat w programie wyréwnywanie szans edukacyjnych ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej w wojewddztwie kujawsko - pomorskim?”,

* mozliwo$¢ wyboru przez uczniéw klas IV-VI dwédch zamiast jednej godziny wychowania fizycznego w formie zajeé
pozalekcyjnych (poszerzono oferte o pitke koszykowa, siatkowa i reczng),

* liczne i r6znorodne zajecia dodatkowe szkolne i pozalekcyjne (np. zajecia ptywania w klasach |, Sowa madra
gtowa dla klasy IV, koto fotograficzne, koto gitarowe ,Zagraj z nami”, Przygoda ze scena, Koto piosenkarskie dla
klas I-VI, Tanecznym krokiem przez Europe, Lubie pisaé lewg raczka) oraz zajecia dodatkowo ptatne (np. jezyk
angielski, nauka jazdy na tyzwach, techniki pamieci, tance, aikido),

« realizacje dziatalnosci nowatorskiej — programy innowacyjne:

- Innowacja pedagogiczna z zakresu Edukacji czytelniczej i medialnej ,Bajkoprzygoda” (innowacja programowa)
od 1X/2012 do VI1/2013,

- ,Origami” jako wszechstronna metoda rozwoju dziecka (innowacja metodyczna) od [X/2012 do V1/2013,

- ,Innowacja pedagogiczna polegajaca na wprowadzeniu i konstruowaniu gier i zabaw matematycznych
w ksztatceniu zintegrowanym” (innowacja metodyczna) od 1X/2012 do VI/2015,

- ,Jnnowacja pedagogiczna z wykorzystaniem tamigtéwek i zabaw logicznych” (innowacja programowa) od 1X/2012
do VI/2015,

- Innowacja w $wietlicy szkolnej ,Moja przygoda z teatrem” (innowacja programowa) od 2009/2010 do 2011/2012,
- Innowacja pedagogiczna ,Z ortografig za pan brat” (innowacja metodyczna) 2009/2010,

- Innowacja pedagogiczna ,Krok ku madrosci, czyli przezyé, zobaczyé, zrozumieé” (innowacja programowa)
od 2009/2010 do 2011/2012,

- ,Innowacja pedagogiczna z zakresu ksztaicenia plastycznego dziecka w mtodszym wieku szkolnym” (innowacja
programowa) od 2009/2010 do 2010/2011,

- Regionalizm w nauczaniu zintegrowanym ,Méj maty Swiat - Torun” (innowacja programowa) od 1X/2010
do VI/2013,

- Innowacja pedagogiczna z zakresu nauczania ortografii pod hastem ,Kolorowa ortografia” (innowacja
programowa) od 1X/2010 do VI/2013,

- ,Potrafie odbieraé i tworzy¢ sztuke” (innowacja programowa) od 1X/2010 do VI/2013,

- ,Matematyczny klub $wietlicowy” (innowacja programowa) od 1X/2010 do VI/2011,

« realizacje programu wtasnego ,,Wedrujemy z Madralg przez kraje europejskie”, zatwierdzonego i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez MENIS pod numerem DKS — 5002 — 83/036 oraz Karty pracy dla uczniéw klas | — IlI
szkot podstawowych,

+ wspotprace z nastepujacymi instytucjami: wydawnictwem pedagogicznym OPERON/OBUT w zakresie
sprawdzianu zewnetrznego, Krajowg Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Polskim Centrum Origami,
Instytutem Badan Edukacyjnych, Narodowym Centrum Kultury, Agencja Narodowa w Warszawie, Klubem
sportowym ,,Sokoty”, Agencja Rynku Rolnego, fundacjg Bank Zywno$ci,

* realizacje programéw zewnetrznych np.: Radosna Szkota, Owoce w szkole.

Zdaniem nauczycieli do oferty szkoty wprowadzono ponadto: pracownie odstuchowag wyposazong w 16 stanowisk
odstuchowych dla uczniéw i jedno dla nauczyciela, pracownie przedmiotowe wyposazono w niezbedne materiaty
i pomoce, zakupiono tablice interaktywne do kazdej klasopracowni dla klas I-11l, mozliwo$¢ korzystania z internetu
i komputeréw w czytelni, bogatg oferte kot zainteresowan, powotanie zespotu do spraw wspotpracy z zagranica,
dzieki ktéremu szkota bierze udziat w projektach dotyczacych wspotpracy europejskiej. Zdaniem partneréw
w ostatnim czasie szkole powstato w szkole kétko detektywistyczne, koto logicznego myslenia, koto tamigtowek dla
klas I-1ll; koto teatralne, program dotyczacy pisania lewg reka, zajecia aikido, zajecia taneczne, zajecia gitarowe,
origami. W ocenie 79 z 102 rodzicéw szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje dziecka. Wiekszosé
uczniéw klas V (58 z 66) uwaza, ze szkota pomaga rozwija¢ im swoje zainteresowania.

Szkota realizuje wszystkie nowatorskie rozwigzania programowe wskazane wczesniej przez dyrektora i nauczycieli.
Szkota Podstawowa nr 32 jest liderem, wsrdd toruniskich szkét, w zakresie realizacji zgtaszanych do Kuratorium
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Oswiaty innowacji pedagogicznych.
Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sa realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej. Procesy te sa planowane, zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie, monitorowane i doskonalone. Nauczyciele wspotpracuja ze soba i stosujg zréznicowane metody
wspierania i motywowania uczniow.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zaréwno dyrektor, jak
i nauczyciele wymienili wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére stosujg
w swojej pracy: indywidualizacje pracy z uczniem, state dostosowanie tresci do mozliwosci ucznidw, rozwijanie
myslenia twérczego i logicznego, prowadzenie zajeé ruchowych na swiezym powietrzu, gier i zabaw integrujacych
grupe; wykorzystanie nowoczesnej technologii; realizowanie zaje¢ w terenie, sali gimnastycznej, sali gimnastyki
korekcyjnej, basenie, prowadzenie zaje¢ w odpowiednio przystosowanej pracowni, w grupach dostosowanych
do liczby stanowisk; wyposazenie ucznia w intelektualne narzedzia, a wiec w umiejetnosci poprawnego méwienia,
stuchania, czytania, pisania, rozumowania, odbioér tekstow kultury; tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwijaniu
pasji poznawczej ucznidw; prowadzenie zaje¢ opiekunczych w $wietlicy szkolnej zapewniajgce dzieciom
interesujace spedzenie czasu po lekcjach; odkrywanie uzdolnien ucznidéw i stwarzanie warunkéw do prezentowania
swoich zdolnoéci i osiggnie¢ w formie wystaw, prezentacji, konkurséw; dbanie o spiralny uktad realizowanych
tredci, organizowanie pracy zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi, wykorzystanie r6znych zrodet wiedzy w tym
multimediéw i metod aktywizujgcych. Ponadio na poziomie edukacji wczesnoszkolnej nauczyciele dbajg
0 adaptacje dzieci do warunkéw szkolnych, poczucie ich bezpieczenstwa, organizacje pracy w sali lekcyjnej
podzielonej na czes¢ edukacyjng i rekreacyjng, wyposazonej w pomoce dydaktyczne i przedmioty potrzebne
do zaje¢, sprzet audiowizualny, komputer z dostepem do internetu, gry i zabawki dydaktyczne, biblioteczke.
Uczniowie majg mozliwo$¢ pozostawienia w szkole czesci swoich podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Podczas
wywiadu nauczyciele wskazali jako ograniczenie w stosowaniu zalecanych warunkdéw i sposobow realizacji
podstawy programowej prowadzenie zaje¢ z edukacji komputerowej z uwagi na zbyt matg liczbe komputeréw.

Procesy edukacyjne sg planowane, w opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli (37). Przy planowaniu procesow
edukacyjnych brane sa pod uwage przepisy prawa o$wiatowego, podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej
panstwa na dany rok szkolny, specyfika nauczanych przedmiotéw szkolnych, wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, przydziat zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, organizacja doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kalendarz roku szkolnego, organizacja pracy na dany rok szkolny. Bierze sig¢ réwniez pod uwage
potrzeby i mozliwosci ucznidw oraz ich udziat w projektach, dostepno$¢ Srodkéw dydaktycznych, opinie
i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, liczebno$¢ klas i czas potrzebny do zrealizowania
poszczegblnych tresci.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie, co potwierdza obserwacja zaje¢, obserwacja szkoty
i analiza dokumentaciji. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 32 rozpoczynaja sie o statej porze, tj. o godzinie 8.00,
a konczg sie najpbzniej o godzinie 14.20. Zajecia prowadzone sg na jedng zmiane, a lekcje sg réwnomiernie
roztozone. W klasach IV, V, VI raz w tygodniu zaplanowano dwugodzinny blok jezyka polskiego. W kazdym dniu
uwzglednia sie zajecia z elementami ruchu. W opinii wiekszosci rodzicéw (87 ze 102) plan lekcji jest utozony tak,
ze sprzyja uczeniu sie. Zmeczenie z powodu liczby zaje¢ odczuwa 40 z 63 uczniéw klas VI. Ankietowanym
uczniom klas V najczesciej zdarza sie by¢ zmeczonymi z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia raz
w tygodniu (32 z 66), a nigdy nie odczuwa zmeczenia 10 z 66 ucznidw klas V. Obserwacja szkoty wskazuje,
ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas — uczniowie ucza sie w duzych, jasnych,
przestronnych salach. Zdaniem wszystkich nauczycieli (37) szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Wedtug 22 z 37 nauczycieli pomieszczenia, w ktérych
prowadzone sg zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw. Pozostali nauczyciele (15 z 37) uwazaja,
ze raczej sprzyjajg osiaganiu zamierzonych celéw. Obserwacja 10 zaje¢ pokazata, ze:

- nauczyciele prowadzg lekcje tak, by uczniowie mieli mozliwo$é wzajemnie sie od siebie uczy¢ przez catg lekcje (8
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z 10), by uczniowie wykorzystywali elementy uczenia sie od siebie (2 z 10);

- nauczyciele umozliwiajg uczniom poprawe popetnionych bteddéw, w kazdej sytuacji, gdy uczen popetnit btad (10
z10);

- nauczyciele prowadza lekcje w taki sposob, by uczniowie mieli mozliwo$¢ wyrazania wtasnych opinii przez catg
lekcje (6 z 10), przez wiekszos¢ lekgji (4 z 10);

- liczebnos$¢ klasy pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposdéb sprzyjajacy uczeniu sie (10 z 10);

- nauczyciele reagujg na brak zaangazowania poszczeg6lnych uczniéw, w kazdej sytuaciji w przypadku kazdego
niezaangazowanego ucznia (10 z 10).

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sig, o czym Swiadczg wypowiedzi nauczycieli podczas
wywiadu, wyniki badan ankietowych dyrektora, nauczycieli, uczniéw oraz wyniki obserwacji zaje¢ i obserwaciji
placéwki. Zdaniem nauczycieli (w ankiecie i wywiadzie) w pracy z uczniami stosowane sg liczne metody
uatrakcyjniajace zajecia. Naleza do nich: elementy dramy, dyskusja za i przeciw, burza mézgéw, drzewo
decyzyjne, stopniowanie trudnosci, praca w grupach, praca z mapa, praca z podrecznikiem i tekstem zrédtowym,
turnieje, quizy, scenki pantomimiczne, scenki problemowe, metaplan, rybi szkielet, mini projekt, projekt, , zabawy
logiczne, barometr nastroju, kula $niegowa, mapa mentalna, chusta animacyjna, zajecia praktyczne, gry
dydaktyczne, elementy pedagogiki zabawy. Sposréd 37 nauczycieli dwéch z nich pracuje metoda projektu
co miesiac, jeden kilka razy w roku, jedenastu raz na rok, a dwudziestu trzech rzadziej niz raz na rok. Na wybor
metody pracy z uczniami, wedtug wszystkich nauczycieli (37) majg wptyw mozliwosci, potrzeby, liczba uczniow,
miejsce realizacji zaje¢ i inicjatywy ucznidéw, dla 36 z 37 nauczycieli wazne sg cele i tresci zaje¢, a dla 35 z 37
dostep do pomocy.

W szkole wspiera sie ucznia zdolnego, i w tym zakresie, zdaniem dyrektora, w szkole podejmuje sie nastepujace
dziatania: indywidualizacje procesu nauczania, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie i zachecanie
uczniéw do udziatu w konkursach, wnioskowanie o stypendium Prezydenta Miasta Torunia, zgtaszanie uczniéw
do Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci Zdolnych, wprowadzanie r6znorodnych metod, form i technik uczenia sie,
wykorzystywanie tablic interaktywnych oraz technologii informacyjnej, w tym komputerowej, stosowanie przez
nauczycieli wzmocnien pozytywnych, pogadanek na godzinach wychowawczych uswiadamiajgcych uczniom
warto$¢ uczenia sie. W ramach wspo6tzawodnictwa uczniowskiego organizowane sa konkursy, np.: konkurs
na najbardziej usportowiong klase, konkurs ,,Zawsze jestem” z nagroda dyrektora za 100% frekwencje, konkurs
.Najlepszy Absolwent”, ,Najlepszy z jezyka angielskiego” z nagrodg w postaci wyjazdu w ramach projektu
Comenius — Uczenie sie przez cate zycie. Obserwacja wszystkich zaje¢ (10) wykazata, ze:

- nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan (10 z 10),

- nauczyciele uzywajg zréznicowanych metod w celu aktywizacji uczniéw (10 z 10),

- nauczyciele stosuja formy pracy zespotowej przez catg lekcje (2 z 10), przez wiekszos¢ lekcji (7 z 10) — takiej
sytuaciji nie byto na jednym z obserwowanych zajec,

- nauczyciele wykorzystujg pomoce dydaktyczne (10 z 10),

- nauczyciele tworzg sytuacje, w ktérych uczniowie moga rozwigzywac problemy (10 z 10),

- nauczyciele odwotujg sie do doswiadczen uczniéw, dobierajg zadania odpowiednio do kompetencii
poszczegolnych ucznidéw/ grup uczniéw (9 z 10) — takiej sytuacji nie byto na jednym z obserwowanych zajec.
Szkota dysponuje salg komputerowg wyposazong w 15 stanowisk komputerowych z dostepem do internetu.
Biblioteka szkolna dysponuje oprogramowaniem MOL, osobnym pomieszczeniem przeznaczonym na czytelnie,
rébwniez wyposazong w stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. Klasy | etapu edukacyjnego
wyposazone sg w tablice interaktywne. Ponadto szkota dysponuje stanowiskami komputerowymi w pokoju
nauczycielskim, swietlicy, sekretariacie, gabinecie dyrektora i wicedyrektora, gabinetach nauczycieli specjalistow,
pracownikow administracji. Szkota wyposazona jest réwniez w kserokopiarki i urzadzenia wielofunkcyjne,
projektory multimedialne, sprzet rtv. Jedynym mankamentem jest brak sali komputerowej dla klas I-1ll. Wigkszo$¢
uczniéw klas VI w dniu badania byto zaciekawionych zajeciami (44 z 63) i aktywnie w nich uczestniczyli (55 z 63)
Wszyscy uczniowie klas VI (63) stwierdzili, ze na zajeciach pracuja w grupach, lecz z réznym nasileniem —
najczesciej wskazali, prace grupowg na niektérych zajeciach (44 z 63). Podobnie ocenili prace w grupach
uczniowie klas V - 61 z 66 z nich pracuje w grupach na niektérych zajeciach. W ocenie 33 z 66 ucznidéw klas V ktos
pomagt im sie zastanowié, czego sie w tym dniu nauczyt, 22 z 66 raczej tak nie uwaza, 8 z 66 jest zdecydowanie
przeciwnego zdania. Zdaniem uczniéw klas V na lekcjach wykorzystywane sg nastepujace pomoce dydaktyczne:
tablica interaktywna (35 z 66), komputer (26 z 66), projektor (22 z 66), internet (15 z 66), zadne z powyzszych (13
z 66). Zadania sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw piatoklasisci rozwigzywali na wiekszosci zaje¢ (63
Z 66).

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. W ocenie zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (
36 z 37) przekazujg oni zawsze uczniom informacje zwrotna, uzasadniajacg ocene, a jeden nauczyciel robi to
prawie zawsze. Informacja zwrotna zawiera m.in. co byto podstawg do wystawienia okreslonej oceny, jaka jest
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mozliwos¢ poprawienia oceny, okreslenie mocnych i stabych stron, zachecenie do dalszej pracy, udzielenie
wskazowek, zalecenia do pracy w domu, zachete motywujaca do zwiekszenia wysitku. Uczniowie klas V wiedzg
czemu otrzymali taka, a nie inng ocene - zawsze 37 z 66, prawie zawsze 25 z 66, a rzadko 4 z 66. Nauczyciele
wystawiajgc ocene, odnoszg sie do tego, co uczniowie umieli wczesniej w przekonaniu ucznidw zawsze (11
wskazan na 66), prawie zawsze (30 wskazan), rzadko (18 wskazan), nigdy (7 wskazan). Wystawiajac ocene
nauczyciele odnoszg sie do wczesniejszych osiagnieé /trudnosci uczniéw — zawsze (6 z 66), prawie zawsze (21
z 66), rzadko (32 z 66), nigdy (7 z 66). Dokumenty potwierdzajace monitorowanie jakosci i efektywnosci procesu
uczenia sie uczniow w szkole to: wyniki badan wewnetrznych, testéw kompetencji na poziomie klas I-Ill i [V-VI,
wynikéw ucznidéw w ramach projektu ,Lepsza szkota”, wynikéw ogélnopolskiego badania osiggnie¢ umiejetnosci
trzecioklasisty i szostoklasisty, wynikow badania szkolnych uwarunkowan efektywno$ci ksztatcenia, arkusze
hospitacji zaje¢ i uroczystosci, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora, protokolarz zebran rady
pedagogicznej. Zapisy w szkolnym systemie oceniania wskazujg m.in., ze ocenianie zaktada dawanie uczniom
informacji o postepach w nauce. W szkole widoczne sa dyplomy klas za udziat w konkursach i réznych
przedsiewzieciach, w gablotach widniejg zdobyte przez uczniéw/szkote puchary i dyplomy sportowe. Jest osobna
tablica z nazwiskami uczniow, ktérzy osiagneli sukces w r6znorodnych konkursach (od poczatku istnienia szkoty, tj.
od roku szkolnego 1993/94). Na kolejnej tablicy wywieszone sg sylwetki czterech absolwentéw szkoty, kitdrzy
osiagneli sukces w kategorii sportu, muzyki, matematyki. Ponadto widoczne sg liczne podzigkowania dla
szkoty/klas/ucznibw za udziat w réznorodnych akcjach, przedsiewzieciach i konkursach. Na specjalnie
wyeksponowanych miejscach widniejg prace plastyczne i techniczne uczniéw. Obserwacja 10 zaje¢ wskazuje,
ze nauczyciele podajg przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest prawidiowa lub nieprawidtowa i w kazdej sytuacji
udzielajg opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach ucznidw.

Ocenianie ucznibw motywuje ich do dalszej pracy. W opinii zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (36 z 37)
uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jaka otrzymuja sa zmotywowani do pracy. W opinii 10 ze 102 rodzicéw
ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie na wszystkich lekcjach, 59 ze 102 uwaza, ze na wiekszosci
lekcji, 31 ze 102 na nielicznych lekcjach. Zdaniem ucznidw klas V nauczyciele czesto rozmawiajg z nimi,
co wplyneto na ich sukcesy (39 z 66) lub trudnosci w nauce (32 z 66). Uczniowie pytani o odczucia podczas
oceniania ich przez nauczycieli wskazali, ze sg zadowoleni (38 z 66), zniecheceni (12 z 66), czujg obojetnos¢ (10
Z 66), majg ochote uczyC sie dalej (27 z 66), postanawiajg sie poprawi¢ (31 z 66), nie chce im sie dalej uczy¢ i nie
wiedzg co dalej robi¢ (po 5 wskazan z 66), wiedzg co majg poprawié (35 z 66).

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw, wedtug dyrektora i nauczycieli. Do systematycznego monitoringu
osiggnie¢ uczniéw zobowigzani sg wychowawcy klas i nauczyciele uczacy danego przedmiotu poprzez biezace
ocenianie, analize osiggniec¢ i testéw kompetencji w kl. | -VI, analize udziatu uczniéw w konkursach i zawodach,
analize zachowania uczniéw, sprawdzanie dokumentacji szkolnej, rytmiczno$¢ oceniania, poprawnosé
formutowania tematéw, analize opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Osiaggniecia uczniéw sg
przedstawiane: na apelach podsumowujgcych semestr oraz koncercie charytatywnym ,Dzieci dzieciom”,
w zaktadce strony internetowej ,osiagniecia”, na radach klasyfikacyjnych. W szkole poszukuje sie odpowiedzi
na pytania:

» Czy metody i formy pracy sg skuteczne?

» Czy cele zostaly osiggniete?

» Czy wymagania sg adekwatne do mozliwosci uczniow?

» Czy oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest wystarczajgca i trafnie skierowana do uczniéw?

 Czy $rodki dydaktyczne sg odpowiednio dobrane?

» Czy sa odpowiednio modyfikowane plany pracy nauczycieli?

 Czy dziecko ma szanse odnies¢ sukces?

» Czy procesy edukacyjne sg spojne?

» Czy uczniowie sg odpowiednio motywowani?

» Czy uczniowie nabywajg kompetencje potrzebne na rynku pracy?

« Z czym uczniowie maja ktopoty, a z czym radzg sobie dobrze?

Postepy uczniéw monitoruje systematycznie 24 z 37 nauczycieli, prébuje prowadzi¢ systematycznie 10 z 37,
a w razie potrzeby monitoruje 3 z 37 nauczycieli. Wszystkich ucznibw monitoruje 36 z 37 nauczycieli, 3 z 37
koncentruje sige na uczniach zdolnych, 2 z 37 na uczniach stabych.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane a wnioski z monitoringu sg wykorzystywane
do planowania procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli (37) w szkole monitoruje sie
procesy edukacyjne poprzez kontrole zapiséw tematébw w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajeé
pozalekcyjnych, analize przydatno$ci i wykorzystania godzin wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela, kontrole
jakosciowg i ilosciowa przeprowadzonych zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, obserwacje zaje¢ edukacyjnych,
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analize wynikéw testow kompetencji na kazdym poziomie klas I-VI, analize szkolnego zestawu programoéw
nauczania, analize absencji nauczycieli, szczeg6towg analize i kontrole kalendarza roku szkolnego, obserwacje
uroczystosci klasowych i szkolnych. Dyrektor i nauczyciele wskazali te same wnioski z monitoringu procesow
edukacyjnych, kt6re dotyczyty:

- nie planowania wyj$¢, imprez na ten sam dzien tygodnia,

- organizowania statych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

- biezgcego modyfikowania zajecia z art. 42 Karty Nauczyciela.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy procesédw edukacyjnych. Z informacji pozyskanych od dyrektora
podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniaja propozycje, opinie uczniow. Uczniowie: wybieraja dodatkowe
dwie godziny zaje¢ wychowania fizycznego, proponujg i wybierajg rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych, zgtaszajg
propozycje wystroju i wyposazenia szkoty, wspétdecydujg o wyjsciach i wycieczkach szkolnych i klasowych,
dokonuja wyboru opiekuna samorzadu szkolnego, organizujg pomoc kolezenska, wspétorganizujg bal klas VI.
Cztonkowie Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego opiniujg propozycje ucznidow typowanych do nagréd/stypendium
Prezydenta Miasta Torunia, przedstawiajg propozycje zebrane od uczniéw dotyczace planu pracy samorzadu
uczniowskiego, proponujg szkolne dyskoteki, akcje charytatywne (,Géra grosza”, ,Warto by¢ bohaterem”, ,,Fundusz
Janka Muzykanta”), zbiérke na fundusz stypendialny Fundacji Dzieto Nowego Tysigclecia; wigczajg sie w akcje
,Wrzu¢ groszaka dla zwierzaka”, zbiorke zywnosci dla zwierzat; zgtaszajg i realizujg pomysty dotyczace
organizacji i przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych. Zdaniem nauczycieli biorg oni pod uwage opinie uczniéw
o tym, jak powinien przebiega¢ proces nauczania na niektérych zajeciach (35 z 37) lub na wiekszosci zaje¢ (2
z 37), np.: uwzgledniajg propozycje uczniéw dotyczace form i metod pracy na lekcjach, przetozenia terminow
sprawdziandéw, propozycje oprawy imprez szkolnych i klasowych, miejsca wycieczek i wyjazdéw, prac
dodatkowych, propozycje dotyczace wystroju i estetyki szkoty/klasy. W opinii ankietowanych nauczycieli pomysty
uczniéw dotyczyty: metod pracy (32 z 37), tematyki lekcji (34 z 37), terminéw testéw, sprawdzianéw (22 z 37),
zaje¢ pozalekcyjnych (21 z 22), sposobu oceniania (16 z 37). W przekonaniu 41 ze 102 rodzicéw nauczyciele
uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki czy sposobu prowadzania zaje¢ , 53 ze 102 rodzicow uwaza,
ze rzadko, a 6 ze 102, ze nigdy. Przyktady wskazato 24 rodzicéw (z czego 7 oséb stwierdzito, ze nauczyciele nie
biorg pod uwage zdania uczniéw), np.: propozycje uczniéw dotyczyly zaje¢ na basenie, na wychowaniu fizycznym,
na godzinach wychowawczych, na jezyku polskim, zaje¢ w muzeach, parkach, lesie. Uczniowie, w trakcie wywiadu,
jako przyktad zmiany w szkole, ktora zostata przygotowana wspdlnie przez nauczycieli i uczniéw podali: zakupienie
szafek dla klas IV-VI, malowanie sal lekcyjnych, ustawienie tawek na korytarzach. W ocenie wiekszos$ci uczniéw
klas V (59 z 66) nauczyciele pytajg ich o opinie w jaki sposéb chcieliby uczyé sie — ma to miejsce na wszystkich
zajeciach (2 wskazania), na wiekszosci zaje¢ (16 wskazan) lub na niektérych zajeciach (41 wskazan).

Nauczyciele stosuja zréznicowanie metody wspierania i motywowania uczniéw. Argumentami potwierdzajacymi ten
fakt sg wskazane przez nauczycieli, rodzicéw i ucznibw sposoby wspierania i motywowania ucznidw, np.:
nagradzanie, dawanie mozliwosci poprawy oceny, zachecanie do wykonania dodatkowych prac, przyznawanie
pluséw przektadajacych sie na oceny, chwalenie za dobrze wykonane zadanie, pokazanie mocnych stron ucznia,
wyroznienia na apelach, wpisywanie pochwat do zeszytu korespondenciji z rodzicami, eksponowanie prac uczniow
na terenie szkoty, wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci, indywidualizowanie pracy na lekcji, organizowanie
zdrowej rywalizacji miedzy uczniami, sprawiedliwe ocenianie, organizowanie konkursow, organizowanie pracy
w grupach, prowadzenie ciekawych lekcji, zachecanie do udziatu w zajeciach dodatkowych. Ponadto nauczyciele,
w ocenie rodzicéw i ucznidw, sg mili, sympatyczni, usmiechaja sie.

Whioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidbw sg wdrazane. Dyrekior i nauczyciele podali podobne wnioski
z monitorowania osiggniec, ktére dotycza;:

- zachecania uczniéw do udziatu w konkursach,

- organizowania w szkole turniejow i konkurséw,

- dobierania form zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan ucznioéw,

- prezentowania osiggnie¢ uczniow,

- organizowania dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- realizowania programow unijnych.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie, co potwierdzili uczniowie podczas wywiadu.
Wskazdwki jakie otrzymujg dotyczg podpowiedzi zwigzanych z tym jak sie uczy¢, w jakich warunkach, w jakiej
kolejnosci przyswaja¢ materiat i jakimi metodami warto sie uczy¢ (np. tworzenie mapy mysli). Wiekszo$é
ankietowanych uczniéw klas VI (44 z 63) twierdzi, ze w dniu badania dostali od nauczyciela wskazéwke, ktéra
pomogta im uczy¢ sie. W opinii 87 ze 102 ankietowanych rodzicow informacja o wynikach dziecka, uzyskana
od nauczycieli pomaga mu sie uczy¢. Rowniez tyle samo rodzicow (87 ze 102) uwaza, ze ich dziecko umie sie
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uczyC€. Zdaniem ankietowanych uczniow klas V (66) nauczyciele z r6zna czestotliwoscig rozmawiajg z nimi
0 postepach w nauce i dzieki temu wiedza, jak sie uczy¢ — czesto lub bardzo czesto 41 wskazan, rzadko 22
wskazania, nigdy 3 wskazania.

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych oraz wspomagaja siebie
nawzajem w ich organizowaniu i realizacji. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych nastepuje w wyniku ustalen wiekszosci nauczycieli.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. O tym fakcie $wiadczy dokumentacja szkoty, tj.
statut, protokolarz zebran rady pedagogicznej, plany pracy i sprawozdania zespotéw, Szkolny Program Profilaktyki,
harmonogramy wycieczek szkolnych, kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych, czynnosci dodatkowe nauczycieli,
plan nadzoru pedagogicznego oraz harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych. Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (35
z 37) uwaza, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspoétpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Analize prowadzg m.in. w zakresie testow
kompetencji, systemu oceniania, opinii i orzeczen, programoéw i podrecznikéw, doskonalenia nauczycieli, metod
pracy z uczniem zdolnym, $ciezek miedzyprzedmiotowych, zaje¢ z art. 42 Karty Nauczyciela, zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych. Z ankiety dyrektora wynika, ze w szkole analiza procesow
edukacyjnych zorganizowana jest poprzez nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty, analize dokumentaciji,
obserwacje zaje¢, analizy wynikbw nauczania i osiggnie¢ ucznidw, badanie umiejetnosci ucznidw. Analizy
proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole wszyscy nauczyciele (37) podejmujg wspdlnie z innymi
nauczycielami, np. w zespotach zadaniowych, a zdecydowana wiekszos¢é nauczycieli czyni to samodzielnie (35
z 37) lub przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw z innymi nauczycielami (34 z 37).

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. W opinii dyrektora nauczyciele nie
pozostajg sami z problemem, ktory sie pojawi. Wazng role odgrywa dzielenie sie wiedzg nauczyciele, ktérzy
konczg zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego dzielg sie z innymi nauczycielami zdobytg wiedza. Ponadto
nauczyciele organizujg i zapraszajg sie wzajemnie do udziatu w ramach tzw. lekcji kolezenskich, otwartych. Na
biezaco wymieniaja sie do$wiadczeniem, omawiaja trudne przypadki, wymieniajg sie pomocami/materiatami
dydaktycznymi, a nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole wspiera w pracy z uczniami opiekun stazysty.
Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie podczas spotkan rady pedagogicznej, spotkan w zespotach nauczycielskich,
podczas indywidualnych kontaktéw, gdzie dzielg sie informacjami o uczniach, wspdlnie rozwigzujg problemy,
z wlasnej inicjatywy wymieniaja sie doswiadczeniami i informacjami, wspotpracuja ze specjalistami (pedagogiem,
logopeda, terapeutg, socjoterapeutg), wychowawcami $wietlicy, dokonujg wyboru programu nauczania
i podrecznikdw, wypracowujg procedury postepowania obowigzujgce w szkole, ustalajg organizacje imprez,
uroczystosci, konkursoéw, przygotowujg pomoce dydaktyczne. Zdaniem nauczycieli uzyskujg oni wsparcie
od innych nauczycieli poprzez wymiane do$wiadczen, materiatow, wspoéttworzenie i wdrazanie Kart Indywidualnych
Potrzeb Ucznia i Planu Dziatan Wspierajacych, wspoétorganizowanie konkurséw, zawodéw, wystaw, wyjsc,
wycieczek, akcji, lekcji kolezenskich, rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dzielenie sie informacjami
na temat uczniéw na | i Il etapie edukacyjnym. Zdaniem wszystkich nauczycieli (37) otrzymujg oni wsparcie
od innych nauczycieli, przy czym dla 28 z nich jest ono zdecydowanie wystarczajace, a dla 9 nauczycieli raczej
wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji, o czym $wiadcza wypowiedzi dyrektora udzielone podczas
wywiadu oraz informacje uzyskane w ankiecie dla nauczycieli. Z informacji pozyskanych od dyrektora, w wyniku
wspolnie podjetych decyzji, wprowadzone zostaty zmiany dotyczace, np.:

1. ustalenia grup zaje¢ zgodnie z potrzebami ucznidw w ramach programu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw klas I- Il ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznidéw klas I-Ill szkoty podstawowej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”,

2. poszerzenia oferty edukacyjnej zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwienie uczniom dogodnego dostepu do tych zajeé
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(bez dojazdu i w Srodowisku lokalnym szkoty),

3. organizowania r6znorodnych zaje¢ dla uczniéw zdolnych i stabych, rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizacja
innowacji pedagogicznych, wzmocnienie opieki $wietlicowej w ramach art. 42 Karty Nauczyciela,

4. dostosowania form godzin wychowania fizycznego do oczekiwar uczniow.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli (35 z 37) ich gtos jest brany pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych. Uzasadniajgc
odpowiedz wskazali, ze majg mozliwos¢ zgtaszania sugestii, opinii i wnioskéw na spotkaniach nauczycielskich
zespotéw klasowych, zespotach zadaniowych, zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
posiedzeniach rady pedagogicznej lub bezposrednio u dyrektora szkoty. W przekonaniu 2 z 37 nauczycieli ich gtos
zdecydowanie nie jest brany pod uwage.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota ksztaltuje postawy uczniow poprzez dbatos¢ o to, by dziatania wychowawcze byly spdjne,
adekwatne do potrzeb uczniow i prowadzone przez wszystkich pracownikow szkoty. Dziatania te sa
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw i z ich udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spéjne. Dyrektor wskazat, ze nauczyciele dbajg o utrzymanie
spojnodci dziatan biorac za punkt wyjécia koncepcje pracy szkoty, program wychowawczy i profilaktyki,
na podstawie ktérych opracowywane sg plany wychowawcze. W szkole:

» wypracowano Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program profilaktyki, uchwalane corocznie przez rade
rodzicédw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

* klasowe plany wychowawcze opracowywane sg w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy, a prowadzone
dziatania profilaktyczne oparte sg o wspdlnie wypracowane i przyjete przez nauczycieli i rodzicéw zadania,

» prowadzone dziatania wychowawcze oparte sg na wspoélnie wypracowanych i przyjetych przez nauczycieli
kryteriach oceniania zachowania okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

* na biezaco dokonuje sie modyfikacji wypracowanych zasad postepowania, procedur i regulaminéw
z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa, wnioskéw nauczycieli, rodzicow i uczniow,

» wypracowano jednolity front dziatan wychowawczych w relacjach dom - szkota, szkota - dom,

* organizowane sg wspdlne apele porzadkowe/wychowawcze, uroczystosci,

» prowadzone sg pogadanki o tematyce wychowawczej, profilaktycznej przez pedagoga, terapeute, logopede,
pielegniarke, zajecia z udziatem pedagoga na temat postrzegania agresji i przemocy,

» podejmowane sg wspdlnie, jednolite dziatania wychowawcze we wszystkich klasach dotyczace np. praw dziecka ,
wtasciwej organizacji czasu wolnego, rozwijania umiejetnosci wtasciwej wspotpracy w grupie, dobrej komunikacji,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Wymiana informacji dotyczacych dziatan wychowawczych prowadzona jest na biezgco zaréwno miedzy
nauczycielami, jak i w relacjach nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Ponadto w szkole wypracowany jest
system wspbétpracy z rodzicami, ktéry pomaga rodzicom panowac¢ nad zasadami bezpieczenstwa uczniéw poprzez
prowadzenie wielu dziatah profilaktycznych i system pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W szkole panuje
dobry klimat spoteczny i rodzice majg zaufanie do kadry pedagogicznej. Zdaniem wiekszosci uczniéw klas V (59
z 66) nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. Odczucie réwnego traktowania z innymi uczniami odczuwa 56 z 66
ucznidw klas V. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw
uczniéw, a w rozmowach tych uczestniczg wszyscy pracownicy szkoty. Pani dyrektor zawsze zasiega informaciji
od pracownikéw niepedagogicznych, ktére potem przekazuje na zebraniu rady pedagogicznej. W ocenie 88 ze 102
rodzicéw sposéb, w jaki szkota wychowuje, odpowiada potrzebom ich dzieci. Nauczyciele traktujg uczniow w réwny
spos6b w opinii 63 ze 102 rodzicow, 32 ze 102 rodzicow uwaza, ze raczej nie, a 9 ze 102 twierdzi,
ze zdecydowanie nie.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw
przeprowadza sie, zdaniem nauczycieli, poprzez: wstepng diagnoze pedagoga poczawszy od klasy |, spotkania
w zespotach i analize efektéw w poszczegdlnych klasach, analize srodowiska rodzinnego, wymiane informacji
miedzy nauczycielami | i 1l etapu edukacyjnego. W wyniku tej diagnozy okreslono potrzebe edukaciji rodzicow,
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wprowadzenia tresci dotyczacych integracji, radzenia sobie ze ztoscig. Nauczyciele zaspakajajg te potrzeby
popularyzujac wiedze wychowawczg wsrdd rodzicdw, prowadzac z uczniami zajecia Swietlicowe i zajecia
dodatkowe, np. socjoterapie, zajecia profilaktyczne.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw. Uczacy sie majg
podzielone zdanie dotyczace terminu prowadzenia ostatniej rozmowy z nauczycielami na temat odpowiedniego
zachowania. W opinii 46 z 66 uczniow klas V brali oni udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania
w ostatnim miesigcu, 14 z 66 z nich uwaza, ze okoto pét roku lub kilka miesiecy temu, a 6 z 66 uwaza, ze nigdy.
Zdaniem wigkszosci nauczycieli (36 z 37) dyskusja na temat pozadanych postaw ucznibw miata miejsce
W przeciggu ostatnich szedciu miesiecy. Ich zdaniem uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych
spotecznie pozadane postawy, np.: wszyscy uczniowie klasy VI wzieli udziat w wycieczce do Muzeum Powstania
Warszawskiego, biorg udziat w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, ekologicznych, prozdrowotnych,
w koncertach i akcjach charytatywnych, godnie reprezentuja szkote (poczet sztandarowy), biorg udziat
w konkursach, zawodach. Nauczyciele poprzez swéj sposéb zachowania ksztattujg pozgdane spotecznie postawy,
co potwierdzita obserwacja 10 zajec.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatanh wychowawczych w szkole, w ocenie wszystkich
nauczycieli (37), m.in.: uczniowie zgtaszajg che¢ uczestnictwa w organizowaniu i prowadzeniu uroczystosci
i aktywnie wigczajg sie w zwigzane z tym zadania, dokonujg samooceny i oceny kolezanek i kolegow
przy wystawianiu oceny zachowania, zwracajg sie z propozycjg udziatu w akcjach charytatywnych (np. Géra
grosza, Adopcja serca, koncert ,Dzieci dzieciom”) oraz w réznego rodzaju dziataniach na rzecz $rodowiska (m.in.
sprzatanie Swiata, zbiorki makulatury, plastikowych nakretek, zuzytych baterii oraz sprzetu AGD). Uczniowie swojg
postawg dbajg o promowanie pozytywnego wzorca zachowania, reagujg na niewtasciwe zachowania kolegéw
i kolezanek. Ich zdaniem w szkole promowane sg postawy, kiére zapisane sg w modelu absolwenta. Uczniowie
utozsamiajg sie z postawg patriotyczng, proekologiczng, prozdrowotna, tolerancji, wspotpracy z grupa, empatii,
szacunku dla oséb dorostych, rozwijania pasji i zainteresowan. Wedtug dyrektora uczniowie raczej uczestniczg
w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych. Dyrektor, oprécz dziatah wskazanych
przez nauczycieli, wskazat dodatkowo wptyw ucznibw na tematyke godzin wychowawczych i wybor zajeé
fakultatywnych z wychowania fizycznego. W opinii uczniéw w szkole oczekuje sie od nich systematycznosci,
uczeszczania na zajecia lekcyjne, grzecznosci i kulturalnego zwracania sie do pracownikéw szkoty, szacunku dla
innych, kultury zachowania, higieny osobistej, galowego stroju na uroczystosci. Uwazajg, ze swoje oczekiwania
i pomysty moga przedstawia¢ nauczycielom, opiekunowi samorzadu uczniowskiego oraz pani dyrektor. Inicjatywg
ucznidw byta propozycja zakupu szafek dla uczniéw klas IV-VI i ustawienia taweczek na korytarzu. Uczniom
podobajg sie zasady okreslone przez dorostych. Zdaniem rodzicéw (wywiad) dzieci utozsamiajg sie z zasadami
gtoszonymi przez szkote, np. wiedza, ze na uroczystosci nalezy ubiera¢ sie w stroj galowy. Jest jednolite
oddziatywanie szkoty i domu rodzinnego na postawy dzieci. Zachowania prozdrowotne uczniowie przenosza
z domu do szkoty i ze szkoty do domu. Na 7 z 10 obserwowanych zajeciach nauczyciele uwzgledniali inicjatywy
zgtaszane przez ucznidéw, nie dotyczyto to 3 z 10 zajet.

Whioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane. Do przyktadow takich dziatan dyrektor zaliczyt:

- poprawe bezpieczenstwa na terenie szkoty (ograniczenie czynnikéw powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci w szkole i sSrodowisku pozaszkolnym),

- zmniejszenie ilosci zachowan niepozadanych na terenie szkoty (np. agresji, wagaréw, drugorocznosci oraz
poprawa kultury zachowan i jezyka uczniéw),

- nawigzanie Scistej wspotpracy wszystkich podmiotéw dziatajacych w szkole,

- ujecie dziatan wychowawczych w Szkolnym Programie Profilaktyki i Szkolnym Programie Wychowawczym,

- wzrost $wiadomosci ucznidéw za wiasny rozwdj, w wyniku czego uczniowie potrafig okresli¢c swoje mocne i stabe
strony, biorg udziat w konkursach i zajeciach dodatkowych.

Nauczyciele wskazali kontynuowanie dziatahn wychowawczo-edukacyjnych i wtaczanie rodzicéw w zycie szkoty,
wprowadzenie zeszytow kontaktdw z rodzicami, wprowadzenie rozmédw dyscyplinujacych, kontrakiéw klasowych
i indywidualnych z uczniami.

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Szkota podejmuje réznorodne dziatlania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw. Uczniowie
osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Prowadzone w szkole dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukaciji nie sg w petni dostrzegane przez rodzicow.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniéw, co wynika z wypowiedzi udzielonych przez partneréw podczas
wywiadu oraz z informacji uzyskanych z badania ankietowego nauczycieli. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli
diagnozuje mozliwosci edukacyjne w odniesieniu do wszystkich uczniéw, ktérych ucza (29 z 37). Pozostali
nauczyciele (7 z 37) czyniag to w odniesieniu do wiekszosci uczniow. Jeden nauczyciel nie diagnozuje mozliwosci
edukacyjnych uczniéw. Na podstawie tej diagnozy nauczyciele okres$lajg mocne i stabe strony kazdego ucznia, ich
trudno$ci i postepy w nauce, stopienn opanowania ksztattowanych umiejetnos$ci, skuteczno$¢ oddziatywan
wychowawczych. Z prowadzonej przez nauczycieli diagnozy wynika rowniez, ze uczniowie nie wykorzystujg w petni
swoich mozliwosci, majg zanizong samoocene, wynikajacg z sytuacji rodzinnej, nie majg wsparcia i motywacji ze
strony domu rodzinnego, nie sg dopilnowani przez rodzicéw w odrabianiu zadan domowych, a zadania czesto
wykonujg w pospiechu. Nie zawsze tez rozumiejg to, ze nalezy uczy¢ sie systematycznie, a uczestniczac w wielu
zajeciach pozalekcyjnych starajg sie sprostac zbyt wysokim oczekiwaniom rodzicow. Zdaniem partneréw problemy
spoteczne, ktdre pojawiajg sie w miejscach zamieszkania uczniéw to pojedyncze przypadki rodzin majacych
niewystarczajaca ilos¢ pieniedzy, rodzin z problemem alkoholowym, rodzin rozbitych i rodzin przebywajacych za
granica.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, czego dowodzg informacje uzyskane
w ankiecie dla uczniéw Moja Szkota i w ankiecie dla dyrektora. Ankietowani uczniowie klas V myslac o swoich
wynikach w nauce uwazaja, ze wszystko jest w porzadku (31 z 66), odczuwajg rados$¢ (20 z 66) badz czujg
niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej (12 z 66). Pozostatych ucznidw (3 z 66) nie obchodzag wyniki w nauce.
Do swoich najwiekszych sukceséw uczniowie klas V zaliczyli:

- otrzymanie wysokiej oceny (széstki, pigtki) z jezyka angielskiego, muzyki, plastyki, techniki, przyrody, historii,
informatyki,

- uzyskanie wysokiej $redniej ocen, otrzymanie Swiadectwa z paskiem,

- udziat w konkursach i zdobywanie nagréd i wyrdznieri, medalu (lub czotowego miejsca) na zawodach sportowych,
- otrzymanie promocji do nastepnej klasy,

- wyjazd na zawody lekkoatletyczne,

- otrzymanie wyrdznienia za zbiérke makulatury,

- otrzymanie nagrody za wysoka frekwencje.

Jedenastu (z 66) uczniéw klas V jest zdania, ze nie odniesli zadnych sukceséw. W opinii dyrektora nie stwierdza
sie czynnikow, ktére sprawiajg, ze uczniowie srednio-zdolni lub wysoko-zdolni w szkole nie osiggaja sukcesu
edukacyjnego. Nizsze wyniki spowodowane sa jedynie czynnikiem kontekstowym — osobowo$ciowym
(indywidualnymi wtasciwosciami ucznidw).

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidow. Dyrektor w ankiecie wskazat
nastepujace dziatania podejmowane przez szkote w celu ograniczenia wptywu czynnikdédw na osiggniecie sukcesu
edukacyjnego przez uczniéw: wyrdwnywanie indywidualnych brakéw uczniéw, motywowanie do bardziej wytezonej
pracy, czestsza kontrola i utrzymanie statego kontaktu z rodzicami. Z informacji pozyskanych od dyrektora wynika,
ze 97 % ucznibw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej uczestniczy w  zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych, 98% uczniéw z opiniami uczestniczy w zajeciach logopedycznych, okoto 50%
ucznibw ze wskazaniami do zaje¢ wyrownawczych ma mozliwos¢ uzupetniania brakéw na zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, 50% ucznidéw z opiniami i 50 % uczniéw bez opinii uczestniczy w zajeciach
z programu unijnego ,,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw kl. | - 1l szkét podstawowych
szkot wojewddztwa kujawsko - pomorskiego". Do zaje¢ zwiekszajgcych szanse edukacyjne uczniéw prowadzonych
przez szkote dyrektor zaliczyt:

 udziat w programie ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-lll szkoty podstawowej
w wojewddztwie kujawsko- pomorskim” - udziat 100% uczniow klas I-111,
« stworzenie szerokiej oferty zaje¢ dodatkowych - udziat 98,4% uczniéw klas I-Ill i 52,5% ucznidéw klas IV-VI,

* organizowanie lekcji z ciekawymi ludzmi - udziat 100% ucznidw,
« indywidualizacje procesu nauczania zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej - udziat 100%
uczniéw,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 32 29 /45

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



 opracowanie zalecen dla kazdego ucznia po sprawdzianie probnym,

« realizacje zaje¢ w réznych miejscach na terenie miasta i kraju - udziat 100% uczniéw,

* nauczanie z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i pomocy dydaktycznych - 100% uczniow,

* organizowanie zaje¢ specjalistycznych — zgodnie z potrzebami uczniéw,

« stwarzanie warunkéw do samorealizacji ucznidw, rozwijania pasji i zainteresowan - udziat 100% uczniow,

» organizowanie dwoch godzin do wyboru w ramach wychowania fizycznego - 100% ¢wiczgcych ucznidw klas
IV-VI.

Zdaniem 73 ze 102 ankietowanych rodzicow w szkole podejmuje sie starania, by dziecko miato poczucie sukcesu
W nauce na miare jego mozliwosci. Do przyktadéw takich dziatan rodzice zaliczyli zachecanie uczniéw do dalszej
nauki poprzez wyrdznienia, pochwalty i plusy, zachecanie do udziatu w konkursach przedmiotowych, do udziatu
w zajeciach dodatkowych, okazywanie uczniom pomocy gdy tego oczekujg, uwzglednianie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stwarzanie mozliwosci do poprawy oceny, organizowanie pomocy kolezenskiej.
Rodzice i partnerzy podczas wywiadu, jako przyktady dziatah podejmowanych przez szkole w celu odniesienia
przez uczniéw sukcesdw w nauce na miare swoich mozliwosci, wskazali organizowanie dla uczniéw zdolnych
i ucznidw stabszych zaje¢ dodatkowych (przedmiotowych i zainteresowan), stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu
w zajeciach prowadzonych przez instytucje zewnetrzne, zachecanie wszystkich uczniéw do udziatu
w réznorodnych konkursach. W efekcie tych dziatan uczniowie osiagajg sukcesy na miare swoich mozliwosci,
zdobywajg nagrody i wyrdznienia w r6znych konkursach i zawodach sportowych, chetnie wigczajg sie do pomocy
kolezenskiej w nauce.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Z informacji pozyskanych
od dyrektora w wywiadzie, wynika, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci
poprzez analize ich zainteresowan, potrzeb, okreslanie obszardéw ich aktywno$ci i zachecanie do aktywnego
udziatu w bogatej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, prezentowanie ich sukcesdéw na tablicy i w gablocie holu szkoty,
apelach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, stronie internetowej. Uczniowie co roku majg okazje
do zaprezentowania swoich zdolnosci poprzez udziat w konkursach, przegladach artystycznych ,Drzwiach
otwartych” i Koncercie Charytatywnym ,,Dzieci dzieciom”. Uczniowie z powodzeniem reprezentujg szkote
w uroczysto$ciach miejskich, imprezach, konkursach, zawodach sportowych. Wyrézniajacy sie uczniowie sg
doceniani poprzez pochwaty, oceny, nagrody rzeczowe i pieniezne, w tym nagrody Rady Rodzicow i stypendium
Prezydenta Miasta Torunia. W przypadku uczniéw szczegdlnie uzdolnionych szkota kieruje wnioski do Krajowego
Funduszu na Rzecz Dzieci Zdolnych oraz umozliwiana jest realizacja indywidualnego toku lub programu nauki. Dla
uczniéw z trudnosciami w nauce organizowana jest pomoc w nauce poprzez prowadzenie ré6znych form pomocy
specjalistycznej. W latach 2009-2011 w szkole realizowany byt projekt: ,Podnoszenie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw szkoét podstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, a w biezacym roku szkolnym uczniowie klas V
i VI wezmg udziat w programie psychoedukacyjnym ,Jak skutecznie uczyé sie’. Zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie proces edukacji indywidualizowany jest dzieki uwzglednianiu réznic miedzy
uczniami, réznicowaniu zadan domowych, wydtuzaniu czasu pracy, stopniowaniu trudnosci, wtasciwemu doborowi
tresci nauczania oraz metod i form pracy, dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw,
organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych, dostosowaniu kryteriow oceniania i czestszym kontaktom
z rodzicami. Dla uczniow zdolnych przygotowywane sg dodatkowe zadania. Uczniowie ci sg zachecani do udziatu
w réznorodnych konkursach i zajeciach dodatkowych rozwijajacych ich zainteresowania i pasje. Prace z uczniami
zdolnymi utrudnia brak motywacji wewnetrznej uczniéw, presja kolegéw, staby kontakt z rodzicami, brak ambiciji.
Poczucia indywidualnego traktowania ucznidéw w szkole nie posiada 63 ze 102 ankietowanych rodzicow. W opinii
55 z 66 ankietowanych uczniéw klas V nauczyciele méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy.
W przekonaniu zdecydowanej wiekszosci uczniéw (63 z 66) mogg oni liczy¢ na pomoc nauczyciela, kiedy majg
ktopoty z nauka. Wiekszosé uczniéw klas VI (54 z 63) ma odczucie, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci.
Obserwacja wszystkich zaje¢ (10) wskazuje, ze nauczyciele w kazdym przypadku motywowali ucznidw
do angazowania sie, a sposodb motywowania byt odpowiedni do potrzeb poszczegdlnych ucznidw.

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wykorzystuje zasoby srodowiska nha rzecz wzajemnego rozwoju i podejmuje liczne inicjatywy
na rzecz srodowiska. W sposob systematyczny i wzajemny wspoétpracuje z wieloma instytucjami,
co korzystnie wptywa na podnoszenie wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska wspodtpracujac z wieloma instytucjami. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli (wywiad, ankieta) szkota wspotpracuje z nastepujgcymi podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym:

- Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Torunia — finansowanie szkoty, troska o remonty budynku szkolnego, pomoc
w realizowanych przez szkote projektéw unijnych, wtaczanie sie w akcje miejskie,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — konsultacje, badania uczniéw, wydawanie opinii i orzeczen,

- policja — dziatania prewencyjne, prowadzenie pogadanek, organizowanie pokazdw sprzetu policyjnego,

- Miejski Zarzad Dr6g — wspotpraca na rzecz dziatan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow
na drodze (zainstalowanie na jezdni progéw zwalniajacych predkos¢é pojazdéw, ustawienie znakdéw
ograniczajacych predkosé, odnawianie znakow drogowych),

- Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego — organizowanie egzaminéw na karte rowerowg, organizowanie lekciji
na terenie osrodka,

- Sanepid — dbatos¢ o higiene i zdrowie, realizowanie proponowanych programéw profilaktycznych,

- Straz Pozarna — organizowanie prébnych ewakuacji, pokazéw sprzetu strazackiego,

- Szkota Jezykowa Mata Linqua — organizowanie konkurséw jezykowych i pozyskiwanie nagréd, wzbogacaniu
ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

- Wydziat Ochrony Srodowiska — prowadzenie dziatan proekologicznych,

- Nadlesnictwo Dobrzejewice, lesniczéwka Bielawy — prowadzenie dziatan proekologicznych, organizowanie
spotkan z lesniczym, lekcji na terenie le$niczéwki, ognisk, kuligbw, sponsorowanie choinek,

- Szkota Les$na na Barbarce — udziat w projektach edukacyjnych zwigzanych z przyroda,

- Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania — realizowanie tre$ci edukacji ekologicznej, udziat ucznibw w zajeciach
organizowanych przez MPO oraz w akcji ,Sprzatanie $wiata”,

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej — podejmowanie dziatarh prozdrowotnych,

- Klub ,Sokoty” — organizowanie zaje¢ jazdy na tyzwach na lodowisku Tor-Tor,

- Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej — krzewienie pamieci o bytych Zotnierzach Armii Krajowej, rozwijanie
postaw patriotycznych poprzez organizacje uroczystosci patriotycznych oraz promowanie idei patriotycznych,

- Straz Miejska — realizacja programoéw profilaktyczno-edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa w réznych
sferach zycia uczniéw, zapobieganie zagrozeniom, nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- Parafia p.w. bt. Matki Marii Kartowskiej — wspétorganizowanie wyjazdow na ,zielong szkote”, pomoc w organizaciji
rekolekcji wielkopostnych, dziatalno$¢ kota misyjnego (adopcja dziecka z Afryki), dofinansowanie obiadéw, zbidrka
daréw, konkurs na najtadniejszg szopke, organizacja uroczystosci parafialnych,

- Centrum Tanca GABI — organizowanie zaje¢ tanecznych,

- Baj Pomorski i Planetarium — udziat w spektaklach, seansach, pozyskiwanie sponsoréw nagrod na konkurs
wiedzy o Toruniu,

- Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia — organizowanie pokazéw sprzetu, wystaw militariow, udostepnianie
autokaru,

- Zwigzek Harcerstwa Polskiego — dziatalno$¢ druzyny harcerskiej i zuchowej, organizowanie wspdélnych
uroczystosci i imprez (apeli okolicznosciowych, wieczornic, spotkan), udostepnienie pomieszczenia na harcoéwke,
- Miejski Osrodek Edukacji Ekologicznej - udziat w lekcjach, pokazach, konkursach i szkoleniach promujacych
zachowania ekologiczne,

- Placéwki o$wiatowe i kulturalne — udziat w konkursach, uroczystosciach, imprezach, wymiana doswiadczen,
pomoc kolezenska,

- Caritas Diecezji Torunskiej — propagowanie idei wolontariatu we wtasnym $rodowisku, wtgczanie sie w réznego
rodzaju akcje charytatywne wspierajgce ubogich, chorych, bezdomnych i niepetnosprawnych, a zwtaszcza dzieci
i mlodziez (Wigilijne Dzieto Pomocy, Swiateczna Zbiérka Zywnosci, Fundusz dla Janka Muzykanta — skarbonka
wielkopostna, Fundacja ,Dzieto Nowego Tysigclecia” - zbiérka srodkéw finansowych na ksztatcenie ubogiej,
ale zdolnej mtodziezy),
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- Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Toruniu — prowadzenie wspdlnych zaje¢ otwartych dla uczniéw klas
o profilu psychologiczno-pedagogicznym,

- Centrum handlowe Bielawy Carrefour — udziat w konkursach, realizacja we wspotpracy z Caritas projektu
+Wigilijne dzieto pomocy dzieciom”, fundator nagrdéd, krzewow.

Wspotprace ze szkotg partnerzy okresli jako satysfakcjonujaca i wystarczajgcg w stosunku do istniejacych potrzeb.
Potwierdzita to réwniez analiza dokumentdw.

Do najwazniejszych inicjatyw podjetych na rzecz srodowiska dyrektor zaliczyt:

1. Jubileusz XX-lecia Szkoty Podstawowej nr 32, ktéry odbyt sie 9 lutego 2012 r. W obchodach jubileuszu wzieli
udziat przedstawiciele wtadz samorzadowych i oswiatowych, instytucji wspétpracujacych ze szkotg, kombatanci
Armii Krajowej, byli pracownicy, absolwenci szkoty oraz spoteczno$¢ szkolna i rodzice. Cze$¢ oficjalng
poprzedzono ztozeniem kwiatdw przed tablicg upamietniajaca patrona przez delegacje uczniéw, harcerzy
i zotnierzy z grupy rekonstrukcyjnej z CSAIU. Jubileusz byt uroczysto$cig integrujacag cata spotecznos¢ szkolng
oraz prezentujaca catosciowo dorobek placéwki.

2. Festyn Rodzinny z okazji Dnia Dziecka. Do udziatu zaproszeni sg wszyscy uczniowie klas O0-1ll oraz
czteroosobowe reprezentacje rodzicéw, kitérzy rywalizujg w konkurencjach sportowych i zabawach. Festyn jest
imprezg $rodowiskowg organizowang w szkole od kilkunastu lat.

3. Akcja ,Sprzatanie Swiata”. Uczniowie corocznie wiaczaja sie w akcje porzadkujac najblizsze otoczenie szkoty
oraz teren lasu przy osiedlu ,Na Skarpie”. Dzieciom przypomina sie zasady bezpiecznego postepowania podczas
zbierania $mieci. Akcja odbywa sie przy wsparciu gtbwnego organizatora MPO.

4. Koncert charytatywny ,Dzieci-Dzieciom”. Ideg koncertu oprécz wysmienitej zabawy jest zebranie funduszy dla
ucznidéw potrzebujacych wsparcia. Podstawowym przestaniem imprezy jest budzenie wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka, bezinteresowno$ci i umiejetnosci pochylenia sie nad potrzebujacym oraz prezentacja dzieci
uzdolnionych aktorsko, wokalnie i tanecznie, promocja ich talentu i stworzenie mozliwosci zaprezentowania sie
przed réwie$nikami.

Na zasadach non-profit (po kosztach, niezarobkowo) z zasobdw szkoty, w tym lub poprzednim roku szkolnym,
korzystaty: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, fundacje, lokalny samorzad, szkoty lub inne placéwki
edukacyjne, organizacje pozarzadowe, rodzice, koscioty.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska. W opinii dyrektora i nauczycieli szkota postrzegana jest jako
integralny element $rodowiska spotecznego, w ktérym funkcjonuja uczniowie. Szkota zaspokaja potrzeby
dotyczace edukacji i wychowania dzieci, zapewnia opieke w $wietlicy przed i po lekcjach, stanowi centrum zycia
kulturalnego (zaprasza na uroczystosci i imprezy klasowe/szkolne), jest miejscem spotkan spotecznosci lokalnej
(spotkania z radnymi, lokal wyborczy), umozliwia dostep do ustug stomatologicznych. W ramach wywiadéwek
organizuje dla rodzicow degustacje zdrowej zywnos$ci, pomiar cidnienia i glukozy, organizuje szkolenia pierwszej
pomocy przedmedycznej, spotkania z lekarzem i pracownikami medycznymi, spotkania z przedstawicielami strazy
miejskiej nt. zagrozen, dni diagnozy logopedycznej, pokazy ¢wiczen gimnastyki korekcyjnej i zajecia ptywania. Jest
otwarta na wspotprace w zakresie potrzeb lokalnych. Szkota udostepnia basen, sale gimnastycznag, sitownie, sale
lekcyjne i boisko szkolne, ksiegozbior biblioteki szkolnej. Szkota (zdaniem dyrektora) zbierata informacje na temat
potrzeb i mozliwosci srodowiska, w ktérym funkcjonuje, poprzez: rozmowy indywidualne z rodzicami, obserwacje
i wywiad ( pedagoga, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych), pozyskiwanie od wychowawcéw klas
informacji dotyczacych potrzeb uczniéw i ich rodzin, wspétprace z pracownikami socjalnymi MOPR, parafia,
dzielnicowym, kuratorami Sadu Rodzinnego, wymiane informacji o potrzebach srodowiska, poprzez wspétprace
z Wydziatem Zdrowia, zbieranie informacji od fundacji i organizacji. W opinii partneréw i rodzicéw spotecznosc
lokalna ma mozliwos¢ korzystania z zasobdw szkoty, np. ze szkolnego basenu, sali gimnastycznej. Ma réwniez
mozliwos¢é uczestniczenia w uroczystosciach patriotycznych, uroczysto$ciach szkolnych, uroczystosciach
panstwowych. Dla spofecznosci lokalnej (rodzicow) prowadzone sa réwniez szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Na rzecz lokalnego srodowiska prowadzone sag akcje charytatywne, od lat
organizowany jest koncert ,Dzieci dzieciom”, zbiérki Banku Zywnoéci, dni otwarte szkoty dla potencjalnych
ucznidw. Uczniowie wiaczajg sie w akcje ,Sprzatania $wiata”, organizowane sg kiermasze Swigteczne, Festyn
Rodzinny dla rodzicéw i mieszkancéw potaczony z dniem sportu, przedszkole udostepnia uczniom plac zabaw,
a szkota basen dla przedszkolakéw. Wspétpraca ze Spétdzielnig Mieszkaniowg dotyczy organizacji wypoczynku
zimowego i letniego dla ucznidw. Szkota aktywnie witaczyta sie w pomoc dla pogorzelcéw, pomoc dla chtopca
z zanikiem mig$ni, zbiérke pieniedzy dla rodziny chtopca, ktory stracit ojca.

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Wedtug dyrektora, aby
zaspokoi¢ potrzeby dotyczace edukacji i wychowania dzieci, szkota zapewnia wysoki poziom nauczania
i wychowania, rzetelnie przygotowuje uczniow do egzamindw zewnetrznych, z sukcesem przygotowuje ich
do konkurséw, ksztatci u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie w zyciu, przygotowuje do udziatu w kulturze i zyciu
spotecznym. Zdaniem dyrektora i nauczycieli praca $wietlicy szkolnej jest tak zorganizowana, aby zapewnic¢ opieke
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wszystkim pracujgcym rodzinom (liczba ucznidw wymagajacych opieki wzrasta z kazdym rokiem). Co roku
koordynator ds. promocji zdrowia organizuje szkolenia w zakresie pierwszej pomocy dla rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow i uczniow. W/w zespét organizuje tez dla rodzicoéw, w ramach zebran z rodzicami, degustacje zdrowej
zywnosci lub zabiegi profilaktyczne. Szkota udostepnia basen i sale gimnastyczna, udostepnia zasoby biblioteki dla
rodzicow oraz gabinet stomatologiczny. Analiza dokumentow wskazuje, ze szkota podejmuje dziatania
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska.

Szkota korzysta z zasobéw Srodowiska w procesie nauczania wspétpracujac, zdaniem dyrektora, z:

- Tor — Torem — nauka jazdy na tyzwach,

- Biblioteka Miejska — organizowane lekcji bibliotecznych,

- Przedszkolem Prywatnym ,Stoneczko” — korzystanie przez dzieci z oddziatow przedszkolnych z placu zabaw,

- Wydziatem Zdrowia — organizowanie spektakli profilaktycznych,

- Szkotg Le$ng na Barbarce, Nadle$nictwem Dobrzejewice i ogrodem zoobotanicznym — organizowanie lekciji
przyrodniczych,

- Muzeum Etnograficznym i Okregowym, Planetarium i Centrum Sztuki Wspotczesnej — organizowanie lekcji.
Szkota, wedtug dyrektora i nauczycieli, prowadzita dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne we
wspdtpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego, ktore dotyczyly: organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,
stypendiéw dla najlepszych uczniéw, zakupu sprzetu dla szkoty, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji zaje¢
profilaktycznych, prowadzenia lub wspétprowadzenia lekcji, imprez Srodowiskowych, pomocy socjalnej dla
uczniéw, projektow edukacyjnych, praktyk studenckich, dziatan charytatywnych. W opinii rodzicéw i partneréw
srodowisko lokalne wspiera szkotg¢ w jej dziataniach, np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna organizuje
szkolenia dla rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii
Krajowej przekazuje do biblioteki szkolnej biuletyny oraz wspiera finansowo uczniéw w dozywianiu, Miejskie
Przedsiebiorstwo Oczyszczania przekazuje materialy edukacyjne i prowadzi zajecia w zakresie gospodarki
odpadami.

Wspodtpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku wptywa na rozwdj ucznidow. Wedtug dyrektora,
najwazniejsza korzyscig dla uczniéw wynikajaca ze wspotpracy z podmiotami jest aspekt wychowawczy -
uczniowie uczg sie wrazliwosci na sprawy spoteczne, aktywnosci, orientacji w instytucjach dziatajacych na terenie
miasta, majg mozliwos¢ Swiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta, poznania matej
ojczyzny i ciekawych ludzi. Do najwazniejszych korzysci odnoszonych przez uczniéw nauczyciele zaliczyli:
pozyskiwanie dofinansowania do wycieczek i nagrdéd, wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty, uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej szkoty, rozwijanie postaw patriotycznych, ekologicznych, empatycznych. W opinii uczniéw
szkotfa organizuje zajecia, ktore dajg im szanse na spotkanie z ciekawymi ludzmi lub organizacjami spoza szkoty,
np. odbyty sie spotkania z absolwentami szkoty tukaszem Pawtowskim (wio$larzem), Dominikg Eska (pianistka)
oraz Arturem Cieciorskim (tancerzem), bytymi zotnierzami Armii Krajowej. Podczas tych spotkan uczniowie zdali
sobie sprawe z tego, ze nalezy wytrwale dazy¢ do celu, a wytrwatg pracg mozna osiagnac sukces.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:
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Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektéow nauczania
i wychowania. Aktywnie wspétpracuje z absolwentami, umozliwiajac im prezentacje swoich umiejetnosci
i sukcesow. Absolwenci szkoty sa dobrze przygotowani do dalszego ksztatcenia i funkcjonowania na rynku

pracy.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentébw w procesie nauczania i wychowania. Z ankiety
przeprowadzonej wsréd 37 nauczycieli wynika, ze 24 nauczycieli wykorzystuje informacje o losach absolwentow
W procesie nauczania i wychowania od czasu do czasu, 10 czyni to sporadycznie, a 3 czesto. Informacje te
nauczyciele wykorzystujg eksponujgc na tablicy szkolnej nazwiska wszystkich absolwentéw z wyrdznieniem
sylwetek znanych absolwentéw. Podczas godzin wychowawczych zachecajg uczniéw do nauki i pracy poprzez
wskazywanie przyktadow sylwetek absolwentédw i organizowanie na terenie szkoty spotkan z absolwentami.
Ponadto absolwenci odbywajg w szkole praktyki studenckie w szkole, bawig sie z dzieémi w Swietlicy, uczestniczg
w uroczystosciach szkolnych, wtgczani sg w organizacje koncertu charytatywnego ,Dzieci dzieciom”.

Dyrektor i nauczyciele uwazaja, ze szkota czesto wspbtpracuje z absolwentami, np.: poprzez udziat absolwentow
w uroczystosciach szkolnych, wspieranie dziatalnosci druzyny zuchowej i harcerskiej, dziatalnos¢ charytatywna,
udziat w Jubileuszu XX-lecia szkoty. Szkota promuje osiagniecia absolwentéw zapraszajgc ich na otwarte
spotkania z uczniami, prezentujac sylwetki wybitnych absolwentéw, m.in. pianistki Dominiki Eski, wio$larza
i olimpijczyka tukasza Pawtowskiego. W szkole odbywajg sie spotkania z absolwentami- uczniami réznych
gimnazjow w celu prezentowania oferty edukacyjnej szkét, do ktérych aktualnie uczeszczajg. Nauczyciele
utrzymujg z absolwentami kontakty indywidualne poprzez portale spotecznosciowe i spotkania w szkole (zdarza
sie, ze jedyng zaufang osobg na dalszym etapie nauczania jest nauczyciel szkoty). Szkota Podstawowa nr 32
aktywnie wspotpracuje ze szkotami, do kidrych uczeszcza najwiecej absolwentow (Gimnazjum nr 29 i 11,
Gimnazjum i Liceum Akademickie). Dzieki rozpowszechnianej dobrej opinii 0 szkole przez absolwentéw wzrasta
zainteresowanie SP 32. Cata spoteczno$¢ szkolna na biezaco obserwuje sukcesy absolwentéw m.in. poprzez
informacje prasowe. Nauczyciele podejmuja wspétprace z absolwentami regularnie (4 z 37), od czasu do czasu (23
z 37) badz sporadycznie (10 z 37). Sylwetki wybitnych absolwentéw prezentowane sg na ,Tablicy Absolwentow”.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. Zdaniem wszystkich nauczycieli (37) uczniowie, aby zapewni¢ sobie
mozliwo$¢ dalszej nauki, zdecydowanie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg. W poréwnaniu
z innymi szkotami w kraju jest to warto$¢ istotna statystycznie na korzy$¢ szkoty. Réwniez w ocenie 59 ze 102
rodzicéw ich dzieci nie potrzebujg korepetycji, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. W opinii dyrektora i nauczycieli szkota, w tym
lub poprzednim roku szkolnym, prowadzita nastepujace dziatania:

- nauke jezyka angielskiego - prowadzenie testéw umiejetnosci jezykowych na koniec | etapu edukacyjnego,
zachecanie ucznidbw do udziatu w konkursach, organizowanie wspotpracy z zagranicg w ramach projektu
Comenius, realizowanie projektu e—Twinning, prowadzenie kota jezykowego i zaje¢ z uczniem zdolnym i stabym
w ramach art. 42 Karty Nauczyciela, nawigzanie wspétpracy ze Szkota Jezykowg Mata Linqua,

- prowadzenie preorientacji zawodowej — organizowanie wyjazdoéw do instytucji /firm/zaktadéw pracy,

- przygotowanie uczniéw do $wiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym — organizowanie wyjsé do kina, teatru,
muzeum, planetarium,

- przygotowanie ucznidbw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym — rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, umiejetnosci  postugiwania sie tablicami interaktywnymi, wrazliwosci
na cyberprzemoc,

- ksztatcenie umiejetnoéci postugiwania sie poprawng polszczyzng - prowadzenie kota teatralnego,

- ksztaltowanie postawy obywatelskiej, umiejetno$ci podejmowania waznych, przemys$lanych decyzji-praca
ucznibw w samorzadzie szkolnym, wybory do samorzadu, udziat w poczcie sztandarowym, udziat
i reprezentowanie szkoty w miejskich uroczystosciach patriotycznych,

- ksztattowanie uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci, poczucia wtasnej wartosci, szacunku
dla innych ludzi, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci ,

- uczenie przedsiebiorczosci i zachecanie do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

Zdaniem partneréw oferta szkoty jest zdecydowanie dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. W opinii
wiekszosci rodzicow (88 ze 102) uczniowie tej szkoty sa dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.
Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:

Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie, prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
edukacyjnej oraz podejmowanych licznych i réznorodnych dzialaniach i osiagnieciach. Dzieki
podejmowanym dziataniom informacyjnym majacym na celu ukazanie celowosci i skutecznosci swoich
dziatan szkota postrzegana jest jako szkotla dbajgca o jako$¢ uczenia oraz wilasciwe relacje ze
srodowiskiem.

Szkota w szerokim zakresie prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatarh szkoty i jej
osiagnie¢. Do dziatan tych naleza: przygotowywanie specjalnych informatoréw, ulotek, folderéw na temat
dziatalnosci szkoty, prezentowanie informacji na stronie internetowej szkoty i na tablicach ogtoszen, cykliczne
prezentacje w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach
lokalnej TV). Ponadto projektowane sg szkolne kalendarze, dyplomy, listy gratulacyjne, podziekowania. W szkole
powotany jest rzecznik prasowy do kontakiéw z mediami, kidéry gromadzi informacje o osiggnigeciach uczniéw
i dziataniach szkoty. W ramach Drzwi otwartych dyrektor przedstawia prezentacje multimedialng o ofercie szkoty,
jej dziataniach i osiagnieciach, natomiast uczniowie prezentujg zdolnosci artystyczne. Ostatnie dziatania szkota
podjeta w tym zakresie okoto miesigca temu upowszechniajac: foldery tematyczne dla rodzicéw klas I, kalendarz
szkolny, oferte zaje¢ pozalekcyjnych, plan pracy szkoty, dziatalno$¢ $wietlicy, biblioteki, wykaz nauczycieli
i ucznidw nagrodzonych z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, galerie zdjeé, godziny udostepniania basenu
i ceny biletu, przydziat sal na zebrania z rodzicami i terminarz zebran z rodzicami, tematyke zebran z rodzicami, dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, oferte zaje¢ dla ucznidbw wymagajacych opieki, realizacje
programow unijnych, osiggniecia ucznidéw w konkursach i zawodach sportowych. Analiza dokumentéw potwierdzita
informacje na temat upowszechniania oferty i dziatan szkoty.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej ucznidw. Zdaniem partnerow
uzyskuja oni wystarczajgca informacje na temat osiggnieé¢ szkoty i nie brakuje im zadnych informacji. Ostatnie
informacje szkoty dotyczyty sukceséw uczniéw na konkursach przedmiotowych, sukceséw uczniow w zawodach
i imprezach sportowych, nagréd i wyrdznien przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
przyznawania uczniom szkoty stypendiéw naukowych. Zdaniem ankietowanych rodzicédw uzyskujg oni informacje
na temat osiggnie¢ uczniéw na konkursach przedmiotowych (77 ze 102), w konkursach (88 ze 102), zawodach
sportowych (75 ze 102), udziatu przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystodciach (38 z 102),
nagréd i wyrdznien przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty (33 z 102), przyznawania uczniom
szkoty stypendidw naukowych (27 z 102), otrzymania przez szkote dotacji/grantu (15 z 102), zrealizowania przez
szkote projektu lub udziat w akcji spotecznej (35 z 102). W opinii 46 ze 102 rodzicow, ktdrzy udzielili odpowiedzi
na pytanie uwaza, ze informacje na temat osiagnie¢ szkoty sg dobre (28 wskazan), bardzo dobre i wyczerpujace
(15 wskazan) i niezbyt wyczerpujace (3 wskazania).

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Nauczyciele méwig rodzicom: jaki jest cel edukacyjny
i wychowawczy dziatanh, ktore realizuja, jakie cele chce realizowaé szkota oraz jakie dziatania szkoty sprawdzajq sie
ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng i wychowawczg. Wedtug rodzicéw (102) szkotfa informuje ich o: celach,
ktore chce realizowaé szkota (58 wskazan), dziataniach szkoty, ktore sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$é
edukacyjng (25 wskazan), celach edukacyjnych dziatah, kitére realizujg nauczyciele (74 wskazania), celach
wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (54 wskazania), dziataniach szkoty, ktére sprawdzaja sie ze
wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg (23 wskazania). Wszystkie te informacje znajg partnerzy i samorzad lokalny
(wywiad).

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Zdaniem
dyrektora szkota prowadzita w tym zakresie nastepujace dziatania edukacyjne dla dorostych (lokalnego
Srodowiska): szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, akcje
spoteczne, dziatania informacyjne, poradnictwo wychowawcze, udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli
i specjalistéw w sytuacjach problemowych. Do kluczowych dziatan dyrektor zaliczyt: organizacje szkolehn w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, spotkania z lekarzem i pracownikami medycznymi (dla rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych), aktywny udziat w akcjach spotecznych Banku Zywnoéci, Festyn
rodzinny, diagnoze logopedycznag, dziatania informacyjne (zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty,
w lokalnej prasie), organizacje koncertu charytatywnego ,Dzieci dzieciom”. Szkolna dokumentacja potwierdza
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podejmowane przez szkote dziatania promujace warto$¢ uczenia sie. W opinii partneréw szkota prowadzita dla
dorostych szkolenia, kursy, warsztaty, akcje spoteczne i dziatania informacyjne. Wedtug rodzicow byly to:
szkolenia, kursy, warsztaty, konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace czionkéw
lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne oraz dziatania informacyjne.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jakosé uczenia sie. Zdaniem
partneréw szkota zdecydowanie dba o jako$¢ uczenia sie. Swiadczy o tym zachecanie uczniéw do udziatu
w réznorodnych konkursach, w ktérych zdobywajg wysokie wyrdznienia, proponowanie uczniom licznych
réznorodnych zaje¢ dodatkowych, wigczanie rodzicow w zycie szkoty i podejmowanie przez szkote akcji, m.in.
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. W opinii wiekszo$ci rodzicéw (94 ze 102) szkota dba o jako$¢ uczenia sie,
a Swiadcza o tym m.in. wysokie wyniki uczniéw, ich sukcesy w konkursach przedmiotowych, zainteresowan,
sportowych, przyznanie tytutu stypendysty Prezydenta Miasta Torunia.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
Srodowiskiem. Podczas wywiadu partnerzy i 90 ze 102 ankietowanych rodzicéw potwierdzito, ze nauczycielom
i innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy oraz stwarza okazje
do przekazywania rodzicom informacji o rozwoju dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowaniu ich
dzieci. Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote i biorg udzial w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia szkoty, jednak dotyczy to niewielkiej grupy rodzicow.

Rodzice dzielg sig opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. Zdaniem dyrektora i nauczycieli ma to
miejsce podczas zebran z rodzicami, przy okazji indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin i poza
wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw, przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/klasowych, ankiety,
spotkania rady rodzicéw, podczas indywidualnych rozméw prowadzonych poza szkotg oraz telefonicznie w miejscu
pracy. Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania gtéwnie przy okazji uroczystosci
i imprez szkolnych lub klasowych (96 ze 102), podczas zebran z rodzicami (86 ze 102), indywidualnych rozméw
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (44 ze 102), indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicéw (27 ze 102). Opiniami nie dzielito sie 6 ze 102 rodzicéw. Nauczyciele po$wiecajg
wystarczajacg ilo$¢ czasu na kontakty z rodzicami w ocenie wiekszosci ankietowanych rodzicow (86 ze 102).
Mozliwos¢ dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty widzi 61 ze 102 rodzicow. Na
tablicach informacyjnych na terenie szkoty znajdujg sie informacje na temat zebrah rodzicéw, terminéw
indywidualnych spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami, oferty edukacyjnej, oferty zaje¢ fakultatywnych
z wychowania fizycznego, informacje dotyczace bezpieczenstwa ucznidw, konkurséw przedmiotowych, wykaz
podrecznikéw dla klas I-VI, harmonogram pracy pedagoga, terapeuty i logopedy, przydziat sal na zebrania
z rodzicami, wykaz zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor i nauczyciele uwazajg, ze opinie rodzicow sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty.
Pod wptywem opinii rodzicéw zmieniono zapis w statucie szkoty dotyczacy zniesienia mundurkdéw i wprowadzono
zapis okreslajacy strdj ucznia, ustalono dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, utworzono
w roku szkolnym 2012/2013 dodatkowy oddziat klasy | dla dzieci spoza rejonu, ustalono wysoko$¢ stawki rady
rodzicéw i sposéb jej wydatkowania, zdecydowano o organizacji balu absolwentéw i balu karnawatowego,
zaproponowano miejsca wycieczek. W opinii dyrektora wszystkie wazne decyzje dotyczace szkoty, a zwlaszcza jej
uczniéw, sg zawsze konsultowane z rodzicami. Zdaniem wigkszosci ankietowanych nauczycieli (36 z 37) opinie
rodzicow sg brane pod uwage przy planowaniu dziatah szkoty. Swoj wptyw na dziatania szkoty potwierdzito 67 ze
102 ankietowanych rodzicow. Podczas wywiadu wskazali dziatania, kiére zostaty podjete lub zmienione przez
szkote pod wptywem ich opinii: podziat dzieci na basenie wedtug umiejetnosci ptywackich, zakup szafek dla
uczniow klas IV-VI, ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, rezygnacja z mundurkow
szkolnych, organizowanie zebran klasowych w r6znym czasie dla uczniéw klas I-1ll i IV— VI, eksponowanie rzeczy
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zagubionych przez dzieci przed zebraniami z rodzicami, dwa razy w roku szkolnym przeznaczenie dwéch dni
na spotkania z wychowawca.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, na co wskazuje analiza
dokumentow, dyrektor (w wywiadzie), nauczyciele i rodzice (w ankiecie) oraz obserwacja placowki. Rodzice
w zalezno$ci od potrzeb majg mozliwos¢é korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, moga korzystaé
z warsztatébw psychologicznych doskonalacych umiejetno$ci wychowawcze, sa kierowani do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto w szkole istnieje prewencyjna grupa wsparcia, szkota prowadzi $wietlice
dla dzieci, profilaktyke zachowan ryzykownych, zajecia wychowawcze dla dzieci, poradnictwo wychowawcze, statg
wymiane informacji na temat postepdw i trudno$ci dziecka miedzy rodzicami, specjalistami i nauczycielami,
wskazuje rodzicom rézne formy uzyskania specjalistycznej pomocy, zwiekszania kompetencji wychowawczych (np.
poprzez udziat w ,,Szkole dla rodzicow i wychowawcow”), kieruje rodzicédw do wtasciwych form poradnictwa
rodzinnego w sytuacjach kryzysowych dla rodziny, udziela pomocy rodzinom w trudnej sytuacji materialnej poprzez
organizowanie réznych form pomocy socjalnej (dozywianie, wypoczynek, stypendia, pomoc rzeczowa i materialna,
opieka S$wietlicowa), wspiera rodzicéw w wychowaniu poprzez tresci realizowane w ramach zaje¢ ,Wychowania
do zycia w rodzinie”. Bardzo wazne znaczenie odgrywa Szkolny Program Wychowawczy — jego skrupulatna
realizacja oraz plany wychowawcze klas, diagnozowanie uczniow oraz ustalanie form i metod dziatan
terapeutycznych, monitorowanie rozwoju ucznia i przekazywanie rodzicom informacji na ten temat wraz
z praktycznymi wskazéwkami, udzielanie wsparcia wychowawczego w postaci konkretnych oddziatywan
na konkretnego ucznia, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniéw. Na terenie szkoty, w widocznym miejscu, wywieszona jest informacja o godzinach dyzuréw nauczycieli
i dyrekcji dla rodzicow, informacja o innych formach kontaktu ze szkotg (telefon, adres mailowy) oraz informacje
kierowane do rodzicow na temat wychowania. Ponad potowa rodzicow zgadza sie z tym, ze szkota oferuje
i umozliwia im dostep do wychowawcy, pedagoga, logopedy i nauczycieli. Rzeczywiscie pomocne formy wsparcia
to wedtug rodzicéw: pomoc pedagoga szkolnego i udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw)
w sytuacjach problemowych. W placéwce udokumentowana jest pomoc pedagoga szkolnego, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i opieka socjalna.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (37) rodzice sg
w wystarczajacym stopniu informowani o sukcesach i trudnosciach jakie majg ich dzieci. W opinii 88 ze 102
ankietowanych rodzicow sg oni w wystarczajacym stopniu informowani na temat sukceséw swoich dzieci a na
temat trudnosci informacje pozyskuje 83 ze 102 badanych rodzicow. Podczas wywiadu rodzice stwierdzili,
ze informacje, ktére pozyskujg od wychowawcédw, z tablic informacyjnych, ze Swietlicy, od pan kucharek,
z biblioteki, portierni sg pomocne w wychowaniu ich dzieci.

Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote. W ocenie nauczycieli rodzice uczestniczyli w:
festynie rodzinnym, kiermaszach $wigtecznych, akcjach prozdrowotnych, pomiarze poziomu cukru we krwi, zbiérce
makulatury, balu absolwentow, wigiliach klasowych. W biezacym roku szkolnym rodzice jednej z klas wtaczyli sie
w przygotowanie jasetek dla dzieci. W trakcie wywiadu nauczyciele wskazali ponadto udziat rodzicow
w odswiezaniu i doposazaniu klas, zbiérkach charytatywnych, prezentacji wykonywanych zawodéw, w szyciu
strojow dla kota teatralnego. Tylko 24 ze102 ankietowanych rodzicow wypowiedziato sie na temat swojego
uczestnictwa w dziataniach szkoty, wymieniajac udziat m.in. w konkursach sportowych, wystepach artystycznych
uczniéw, konkursie z jezyka polskiego i jezyka angielskiego, konkursie matematycznym, zebraniach szkolnych,
szkoleniu z pierwszej pomocy, uroczystosciach, zbiérce makulatury, XX-leciu szkoty, spotkaniach rady rodzicéw,
festynie rodzinnym, balu karnawatowym, zakonczeniu roku szkolnego. Jednak 6 z 24 rodzicéw stwierdzito,
ze w zadnych dziataniach nie brato udziatu.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. W ocenie dyrektora szkota prowadzi
szerokg wspotprace z rodzicami oraz Srodowiskiem udokumentowang w kronice szkolnej i na stronie internetowej
szkoty. W szkole zostat opracowany system wspétdziatania z rodzicami. Rodzice moga petni¢ w szkole takie role
jak:

a) rola organizatora i inicjatora np. slubowanie klas |, wigilia, wspotudziat w organizowaniu wycieczek, piknikow,
wyj$¢ do kina, teatru, na zawody sportowe,

b) rola sponsora: zakup nagréd, pomoc przy remoncie szkoty, dofinansowywanie ustug kserograficznych, zbiérka
funduszy dla dzieci potrzebujacych.

Przyktadem wspoétuczestniczenia rodzicow w decydowaniu o zyciu szkoty w ocenie dyrektora, nauczycieli
i rodzicow jest wspotorganizacja uroczysto$ci szkolnych i Srodowiskowych, opiniowanie wewnatrzszkolnych aktéw
prawnych, uchwalenie Szkolnego programu wychowawczego i Szkolnego programu profilaktyki, utworzenie w roku
szkolnym 2012/2013 dodatkowego oddziatu klasy | dla dzieci spoza rejonu, likwidacja mundurkéw, ustalenie
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dodatkowych dni wolnych od zaje¢, dobrowolnych sktadek rodzicéw, dziatalno$¢ organizacji pozaszkolnych (ZHP),
ustalenie regulaminu i ordynacji wyborczej do rady rodzicow. Tylko 21 ze 102 ankietowanych rodzicow uwaza,
ze w tym lub poprzednim roku szkolnym wspétuczestniczyli w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.
W pytaniu otwartym dotyczgcym podania przyktaddéw decyzji dotyczacych zycia szkoty, w ktérych podejmowaniu
brali udziat rodzice, wypowiedziato sie tylko 19 ze 102 0oséb wskazujac: sktadke na rade rodzicow, bal dla klas VI,
Dzien Sportu, zakup nagrod, fotografii klasowych, wystawe zagubionych rzeczy, podejmowanie decyzji w sprawie
wycieczek, organizacje jubileuszu XX-lecia szkoty, ustalenie dni wolnych od zaje¢ szkolnych, finansowanie
Swietlicy, harcerzy. Wszystkie te dziatania i podejmowane decyzje potwierdzita analiza dokumentéw szkoty.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow i analizujg efekty swojej pracy. W wyniku tej analizy
wspolnie planuja dziatania podejmowane w szkole oraz rozwigzujg problemy. Nauczyciele uczestnicza
w réznorodnych wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy.

Wszyscy nauczyciele (37) sg zaangazowani w prace nastepujacych zespotdw: programowego, wychowawczego
i profilaktycznego, ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli, ds. ewaluacji wewnetrznej, zespotu
klas |-l i IV-VI, zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ds. $ciezek przedmiotowych, ds. edukac;ji
ekologicznej, zespotu ds. ewaluacji stanu bezpieczenstwa w szkole i zachowania uczniéw, zespotu ds. wspotpracy
z zagranica. W opinii dyrektora wiekszo$¢ nauczycieli w stopniu wystarczajgcym angazuje sie w prace zespotéw.

Zespoty dokonujg analizy efektéw swojej pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne zdaniem dyrektora
i wszystkich nauczycieli (37). Nauczyciele, dwa razy w roku szkolnym, opracowujg sprawozdania z pracy zespotow
i wyciagaja wnioski do dalszej pracy, ktére nastepnie przedstawiajg radzie pedagogicznej. Wnioski te sg brane
pod uwage przy planowaniu pracy w nastepnym roku szkolnym.

Wiekszo$¢ dziatan jest planowana wspdlnie z innymi nauczycielami, w opinii 32 z 37 nauczycieli. Pozostali
nauczyciele (5 z 37) oraz dyrektor uwazajg, ze zdecydowana wiekszos¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi
nauczycielami. Planowanie to opiera sie¢ na analizie efekiéw pracy zespotéw. Nauczyciele wskazali konkretne
przyktady: wdrozenie testéw kompetencji na poziomie klas, modyfikacje metod pracy z uczniami dysfunkcyjnymi,
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wybdér programéw nauczania, modyfikowanie planéw pracy
wychowawczej na dany rok szkolny, kwalifikacje uczniow do poszczegélnych rodzajéw zajeé, planowanie
konkursow.

Zdaniem dyrektora, pojawiajace sie w szkole problemy rozwigzywane sg zespotowo. Z pomocy innych nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotyka sie w szkole, korzysta bardzo czesto 27 z 37 nauczycieli, a 10 z 37
korzysta czesto. W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy problemow zespoty nauczycielskie zdecydowanie nie
pomagaja szesciu nauczycielom. Podczas wywiadu stwierdzili, ze korzystajg z pomocy zespotéw przy rozwigzaniu
probleméw wychowawczych, np. problemu ucznia klasy V z zespotem Aspergera. W rozwigzaniu tego problemu
uczestniczyt zesp6t nauczycieli klas 1V-VI i zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespoty klas I-llli 1V-VI
wspolnie wybierajg podreczniki. Dwa razy w roku nauczyciele spotykajg sie ze specjalistami i dzielg sie swoimi
spostrzezeniami (np. dotyczacych sfery socjalnej).

W opinii dyrektora, w szkole prowadzone sag szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace metod i form
wspotpracy/pracy zespotowej, ktdre sg zdecydowanie przydatne w praktyce. Jako forme doskonalenia na temat
metod i form wspétpracy/pracy zespotowej wszyscy nauczyciele (37) wskazali szkolenia wewnetrzne. Szkolenia te
dotyczyty: Zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej, Procedury ,Niebieska karta”,
Pierwszej pomocy przedmedycznej, Wykorzystania tablicy interaktywnej. Dla wszystkich nauczycieli (37)
uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne. Analiza dokumentéw wskazuje, ze w szkole prowadzono szkolenia
w zakresie dziennika elektronicznego, bezpieczenstwa, higieny i pracy, wykorzystania tablic interaktywnych,
procedury Niebieska Karta, zasad organizowania i prowadzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pierwszej
pomocy przedmedycznej. Wszystkie szkolenia potwierdzone sg listg obecnosci, zestawieniem szkolen, samooceng
nauczycieli i notatkg w protokole. Pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze raczej uczestniczyli wspolnie
z pracownikami pedagogicznymi w szkoleniach dotyczgcych doskonalenia pracy zespotowej. Jako przykiad
wskazali udziat w szkoleniu w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, szkoleniu dotyczagcym promociji
zdrowia, szkoleniu bhp. Ponadio biorg udziat w spotkaniach czionkéw zwigzku zawodowego (wspdinie
z nauczycielami). Pracownicy niepedagogiczni czujg sie bardzo odpowiedzialni za prace szkoty.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 32 39/45
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng prowadzonag w szkole. Jest ona realizowana
z udzialem zespotdéw nauczycieli. Wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane do planowania pracy szkoty, stuza do wprowadzania zmian i wptywaja na jej rozwgj.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. W trakcie wywiadu podat,
ze rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 32 zna zasady ewaluacji wewnetrznej. W roku 2000 szkota byta
prekursorem/liderem tworzenia Ksiegi Jakosci Pracy Szkoty, a certyfikat Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Jakosci
otrzymata w roku 2002. W zwigzku z tym w szkole wypracowane zostaly dziatania systemowe i liczne narzedzia
badawcze w obszarach: ksztafcenie, opieka i wychowanie, kadra, zarzadzanie i organizacja, wspotpraca.
W oparciu o zmiany przepisdbw prawa o$wiatowego dyrektor wprowadzit ,Procedure ewaluacji pracy szkoty”,
powotat zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej i wyznaczyt lidera. W bibliotece szkolnej znajdujg sie ogélnie
dostepne wytyczne wraz z komentarzem do samooceny pracy szkoty w zakresie 17 wymagan wynikajacych
z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor na biezaco szkoli
rade pedagogiczng w zakresie ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy nauczyciele (37) sg zaangazowani w ewaluacije
wewnetrzng. Udziat ich spowodowany jest zwyczajem panujgcym w szkole (35 z 37), przekonaniem do udziatu
w ewaluacji wewnetrznej przez dyrektora (14 z 37), poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez
dyrekcje (10 z 37), a takze stwierdzeniem, ze ewaluacja jest niezbedna dla poprawienia jakosci wtasnej pracy (3
z 37). Wiekszo$¢ nauczycieli (28 z 37) stwierdzito, ze angazujg sie w ewaluacje wewnetrzng w wysokim stopniu.
Zaangazowanie to polega na: wyborze narzedzi badawczych, ustaleniu pytar kluczowych, interpretaciji wynikow
w poréwnaniu z poprzednimi wynikami, formutowaniu wnioskéw do dalszej pracy.

Zdaniem dyrektora, wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy
szkoty, m.in. przy opracowaniu planéw pracy zespotdéw, przy modyfikacji koncepcji pracy szkoty oraz
opracowywaniu planu nadzoru pedagogicznego na kolejny rok szkolny. Dyrektor wskazat przyktadowe wnioski
z ewaluacji wewnetrznej z roku szkolnego 2011/12 (potwierdzone w dokumentacji szkoty) do realizacji w roku
szkolnym 2012/13:

- uwzglednia¢, w miare mozliwosci, opinie uczniéw przy organizowaniu i okreslaniu tematyki zaje¢ pozalekcyjnych,
- angazowac uczniéw do planowania i organizowania akcji charytatywnych oraz wtgczaé ich do organizacji imprez
szkolnych,

- w dalszym ciggu zachecac¢ uczniéw do brania udziatu w konkursach, wskazujac na wynikajace z tego korzysci,

- zachecac uczniéw w dziatania zwigzane z wystrojem szkoty,

- udwiadamianie uczniom, ze sukces szkoty jest wypadkows ich sukceséw i majg ogromny wptyw na to, jak szkota
postrzegana jest na zewnatrz,

- podkresla¢ wkiad ucznidow w sukcesy szkoty, np. stworzy¢ kacik na tablicy ogtoszen, w ktérym beda na biezaco
umieszczane informacje na ten temat.

Przyktadowe wnioski z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2011/2012 uwzglednione w planowanych
dziataniach na rok szkolny 2012/2013:

- Zobowigzanie nauczycieli realizujgcych podstawe programowg z jezyka angielskiego do przeprowadzenia
brakujacych godzin w klasach Ill zgodnie z ramowym planem nauczania - zadanie na rok szkolny 2012/2013:
kontrola procesu wdrazania podstawy programowej w klasach 1V ;

- Wspieranie dziatan szkoty w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zadanie na rok
szkolny 2012/2013: tworzenie zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej do opracowywania Karty
Indywidualnych Potrzeb Ucznia i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Whioski wskazane przez nauczycieli pokrywaja sie z wnioskami przedstawionymi przez dyrektora. Analiza
dokumentacji wykazata ponadito, ze dyrektor w sposdb bardzo szczegétowy i analityczny przedstawia
sprawozdanie z realizacji petnionego przez siebie nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem wynikéw ewaluaciji
wewnetrznej, obserwaciji zaje¢, kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa, wspomagania, oceny
pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotu nauczycieli, co potwierdza rozmowa z dyrektorem
i analiza dokumentacji. W roku szkolnym 2012/2013 zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej zostat powotany
11.09.2012 roku. Zdaniem dyrektora i zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (35 z 37) do przygotowania planu
ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespét. Po jednym nauczycielu uwaza, ze plan przygotowuje dyrektor, lub,
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ze robi to osoba wyznaczona przez dyrektora. W pracach zespotu prowadzacego ewaluacje wewnetrzna
uczestniczy 36 z 37 nauczycieli.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty. Najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone na podstawie wynikéw
wewnetrznego nadzoru, zdaniem dyrektora i nauczycieli, to:

- poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty o zajecia proponowane przez uczniéw, np. aikido,

- wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez podpisanie porozumienia z Centrum Szkolenia Artylerii
i Uzbrojenia i mozliwos¢ prowadzenia dla uczniéw zaje¢ edukacyjnych w CSAIU w ramach obchodéw $wiat
narodowych i patriotycznych,

- wspieranie dziatann szkoty w zakresie pracy z uczniem stabym poprzez powotanie zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zmiany te wplywajg na rozwdj szkoly poprzez lepsza integracje $rodowiska szkolnego, poszerzenie oferty
edukacyjnej, poszerzenie wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, co wptywa na to, ze szkofa jest miejscem
jeszcze bardziej atrakcyjnym dla uczniow. W ocenie wszystkich nauczycieli (37) wnioski ptynace z nadzoru
pedagogicznego sg w petni uwzgledniane i sg podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie w wysokim stopniu umozliwiajg realizowanie przyjetych w szkole
programéw nauczania. We wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym podejmowane sa dziatania
wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoly. Szkota jest nowoczesna i wyrdznia ja wysoka
dbatos¢ o estetyke i funkcjonalnosé.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw nauczania, w ocenie zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (36 z 37). Natomiast dyrektor oraz jeden
z nauczycieli uwaza, ze w tym zakresie wystepujg nieliczne braki. Obserwacja szkoty oraz przeprowadzone
wywiady z nauczycielami, partherami, rodzicami wskazujg, ze do mocnych stron szkoty nalezy zaliczyé: atrakcyjne
usytuowanie szkoty oraz jej estetyka i przestronnosé, regularne remonty klas, wymiane okien, zamontowanie rolet,
duzg stotébwke, bogato wyposazong biblioteke, Swietlice sktadajaca sie z dwdch czeéci, sale gimnastyczng i sale
do gimnastyki korekcyjnej, boisko sportowe, basen, gabinety dla specjalistéw, szatnie, sale zabaw radosna szkota,
sale komputerowa, klasopracownie, gabinet pielegniarki i stomatologa, sklepik, sale klas I-1ll podzielone na czesé
edukacyjna i rekreacyjna. Warunki lokalowe szkoty sa odpowiednie w opinii 78 ze 102 ankietowanych rodzicéw, 18
ze 102 rodzicow uwaza, ze sg nieliczne braki, 2 ze 102 jest zdania, ze wystepuja znaczace braki, a 4 ze 102
rodzicédw uwaza, ze warunki lokalowe szkoty sg niewystarczajace. W poréwnaniu z innymi szkotami w kraju jest to
istotna warto$¢ statystyczna na korzys$¢ szkoty. Wedtug dyrektora, partneréw, nauczycieli i rodzicow w szkole jest
zbyt mata pracownia komputerowa, modernizacji wymaga boisko szkolne a budynek szkolny potrzebuje
termomodernizacji.

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace do realizacji podstawy programowej, w opinii
dyrektora i wszystkich nauczycieli. Zdaniem rodzicéw mocng strong szkoty sg: tablice interaktywne, wyposazenie
pracowni komputerowej, plastycznej, przyrodniczej, radiowezet, wyposazenie biblioteki. Ich zdaniem brakuje
indywidualnych szafek dla klas mtodszych. Obserwacja 10 zaje¢ lekcyjnych wskazuje, ze wyposazenie klasy
umozliwia realizacje celow lekciji.

Z informaciji pozyskanych od dyrektora w szkole istnieje plan utrzymania i ulepszania warunkéw lokalowych. Szkota
jest wspomagana przez samorzad, rodzicow i partnerow we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy
naukowych. Samorzad wspotpracuje ze szkotg w zakresie projektow unijnych, dzieki ktérym szkota pozyskuje
pomoce naukowe, m.in. tablice interaktywne (klasy I-Ill wyposazone sa w 8 tablic), wyposazenie ,Radosnej szkoty”.
Ponadto samorzad wspiera szkote finansowo przy organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i sportowo—rekreacyjnych oraz
przy realizacji remontéw i inwestycji. We wspotpracy z samorzadem szkota realizuje programy pomocowe, m.in.:
stypendia socjalne dla uczniéw, wyprawke szkolng, zasitek losowy. W latach 2006-2011 przeprowadzonych zostato
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wiele prac remontowych i modernizacyjnych oraz dokonano zakupdéw inwestycyjnych, m.in. montaz instalaciji
monitoringu szkolnego, wyposazenie miejsca zabaw dla dzieci ,Radosna szkota”, wyposazenie sali korekcyjnej
w sprzet, adaptacja pomieszczen na gabinet lekarski, w pracowni komputerowej wymiana wyktadziny podtogowej
oraz naprawa rolet zewnetrznych, zakup i montaz projektora oraz ekranu multimedialnego, systematyczne
uzupetnienie terendw zielonych - trawniki, klomby, iglaki. Indywidualnymi sponsorami przy zakupach i remontach
sal lekcyjnych sg réwniez rodzice, ktérzy przeznaczajg odpis 1% od podatku na cele szkolne. Wedtug partneréw
szkota opracowuje co roku plan budzetowy, ktéry zawiera najpilniejsze potrzeby. Plan ten jest wieloletni, i co roku
modyfikowany. Zapisy dotyczgce planu utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych szkoty znajdujg sie
miedzy innymi w: koncepcji pracy szkoty na lata 2011-2016, pismach kierowanych do Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Torunia, protokolarzach zawierajacych informacje o planowanych i wykonanych remontach i inwestycjach
oraz dokonanych zakupach sprzetu, remontéw budynku (sali gimnastycznej, wezta sanitarnego, oswietlenia,
wymiany okien), remontu dachu, zaprojektowaniu modernizacji boiska i termomodernizacji budynku.

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. W opinii nauczycieli szkota dysponuje matg liczbg komputeréw. Podczas wywiadu partnerzy
podali, ze w ostatnim czasie organ prowadzgcy przyczynit sie do wzbogacenia wyposazenia klas I-1ll, wyposazenia
oddziatdbw przedszkolnych oraz do wyposazenia sali z Radosnej szkoty. Rodzice natomiast pomagajg
przy wzbogacaniu wyposazenia biblioteki, malujg sale lekcyjne, fundujg nagrody ksigzkowe, majg wptyw na wybér
fotografa, ktéry sponsoruje kalendarze, teczki z logo szkoty i dyplomy okolicznosciowe, dofinansowujg wycieczki,
wyjscia do kina, przekazujag $rodki finansowe na dziatalno$¢ kota origami, materiaty papiernicze i gry do $wietlicy.
Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, ze szkota bardzo im sie podoba wewnatrz, ale jest szara i ponura
na zewnatrz. Ich zdaniem w szkole prowadzone sg bardzo ciekawe zajecia na basenie, a szkota ogdlnie jest ,fajna
i bezpieczna”.

Wedtug danych pozyskanych od dyrektora, w szkole znajdujg sie 22 sale lekcyjne (w tym pracownia komputerowa
z 15 stanowiskami, jezykowa z 15 stanowiskami odstuchowymi, przyrodnicza, historyczna, plastyczna, techniczna),
biblioteka i czytelnia stanowigce Multimedialne Centrum Informacji, $wietlica, 3 gabinety specjalistyczne
(pedagoga, logopedy, terapeuty), sala gimnastyczna, basen, sala do gimnastyki korekcyjnej, mata sala
gimnastyczna dla klas | - lll, sitownia, sala zabaw z ,,Radosnej szkoty”, sala konferencyjna, stotéwka, zaplecze
kuchenne i administracyjno-biurowe. Szkotfa jest zadbana i funkcjonalnie urzadzona. Hole, sale dydaktyczne
i gabinety sa kolorowe i czyste, na biezaco remontowane. Pomieszczenia szkolne udekorowane sg pracami
uczniéw oraz kolorowymi malowanymi obrazami. Na korytarzach szkoty i w salach lekcyjnych, prezentowane sg
liczne prace uczniéw. Szkota Podstawowa nr 32 od wielu lat nalezy do sieci szkét promujacych zdrowie. W roku
2003 otrzymata pierwszy certyfikat, drugi odnowiony w 2009 r. po przedstawieniu raportu z badan pn. ,,Klimat
spoteczny szkoty".

Przytoczone powyzej argumenty swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole dokonuje sie wnikliwej analizy wynikow sprawdzianu zewnetrznego, a wdrazane wnioski
przyczyniaja sie do stabilnosci uzyskiwanych przez szkote wysokich wynikow po sprawdzianie klas VI.

2. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢é nabywania wiadomosci i umiejetnosci, co potwierdzaja wysokie
wyniki sprawdzianu zewnetrznego, niski wskaznik uczniéw niepromowanych, wysoka liczba uczniow
uzyskujacych promocje z wyrdznieniem oraz sukcesy osiagane w réoznorodnych konkursach, w tym
uzyskanie | miejsca pod wzgledem liczby laureatéw w konkursach przedmiotowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2010/2011 i lll miejsca w roku 2011/2012.

3. Szkota wdraza uczniow do aktywnosci i samodzielnosci, wyzwala w nich kreatywnos$¢ i zaangazowanie
na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie podejmuja swiadome inicjatywy przektadajace sie
na wizerunek szkoly.

4. Poczucie bezpieczenstwa w szkole oraz respektowanie przez uczniow zasad zachowania jest efektem
realizacji wielu dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Uczniowie znaja obowiazujace w szkole normy,
prezentuja wiasciwe postawy. Czuja sie w szkole bezpiecznie.

5. Koncepcja pracy szkoly jest zgodna z potrzebami ucznidw i sSrodowiska, uwzglednia rozwdj
zainteresowan i zdolnosci uczniow oraz efektywne przygotowanie ich do kolejnego etapu nauki
i funkcjonowania w spoteczenstwie.

6. Szkota skutecznie informuje o ofercie edukacyjnej, a takze w szerokim zakresie promuje osiggniecia
i sukcesy uczniow w konkursach i zawodach sportowych. Informacje upowszechniane sg w srodowisku,
gltdéwnie za posrednictwem strony internetowej szkoty i lokalnych mediow.

7. Wdrazane w szkole procesy edukacyjne sg planowane, monitorowane i analizowane.

8. Wyrdzniajaca strong szkoty jest wdrazanie innowacyjnych i nowatorskich rozwigzan programowych.

9. Szkota podejmuje réznorodne dziatania, pozwalajace wyrownywac szanse edukacyjne uczniow.

10. Szkota wspolpracuje z wieloma organizacjami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.
Wspolpraca ta polega na wykorzystaniu wzajemnego potencjatu i przyczynia sie do uspotecznienia

uczniow, ksztattowania wrazliwosci spotecznej, rozwijania zainteresowan.

11. Szkota w szerokim zakresie dba o wspélprace ze swoimi absolwentami i wykorzystuje informacje o ich
losach do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania.

12. Szkota stwarza rodzicom mozliwos¢ wyrazania opinii na temat swojej pracy. Rodzice wiaczajg sie
w podejmowanie decyzji dotyczacych zycia szkoly oraz w dziatania organizowane przez szkote.

13. Nauczyciele pracujac w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, wspodlnie planuja dziatania,
rozwigzuja problemy oraz wzajemnie wspierajg sie i analizujg efekty swojej pracy.

14. Wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wptywaja na rozwoj szkoty oraz przyczyniaja sie
do wprowadzania pozytywnych zmian w funkcjonowaniu placowki.

15. Szkota funkcjonuje w warunkach lokalowych umozliwiajagcych efektywna realizacje podstawy

programowej. Na uwage zasluguja podejmowane dziatania zmierzajace do wzbogacania zasobow
lokalowych i wyposazenia przy wspotpracy rodzicow i partnerow szkoly.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

W > >

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

W > >

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

> > w

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 32

44/ 45

MINISTERSTWO Qérop
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI ‘ [ ] Ro
HAROCOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARDDOWE.) Eburacs
-

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Raport sporzadzili:

- Jolanta Gruchlik

- Malgorzata Cieszynska

Kurator Oswiaty:
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