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Nauczyciel, rodzic, uczen

- partnerzy w procesie

‘Najwiekszym urokiem $wiata
Jjest urok drugiego cztowieka.”

Z.Natkowska

I. Rola nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw w procesie
nauczania i wychowania

Nasza wizja Szkoty Podstawowej nr 32 im. Armii
Krajowej w Toruniu: to instytucja sprawnie zarzadzana,
zyczliwa uczniom, nauczycielom i rodzicom. Stwarzajgca

wychowania

dzieciom jak najlepsze warunki wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju, a pracownikom dajaca szanse
rozwoju zawodowego.

Szkota podstawowa powinna by¢ szkolg srodowiskowa,
nastawiong na nauczanie wychowujace, otwartg na potrzeby
i oczekiwania wszystkich zainteresowanych jej rozwojem.
Nie moze dobrze funkcjonowac bez Zaangazowania w sposob
partnerski trzech podstawowych podmiotow: uczniow,

rodzicéw i nauczycieli.
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Wspolpraca miedzy szkotg a rodzicami powinna
rozpoczynad sie juz w momencie przyjmowania dziecka
do szkoty, kiedy to rodzice maja okazjg zapoznac sig z
oferta dydaktyczno-wychowawczg szkoly, ujeta w
Programie Rozwoju Szkoty i Programie Wychowawczym.
Musimy pamietag, ze rodzice sg gtownymi klientami szkoty
i to oni moga pomac szkole w jej klopotach organizacyjnych
i wychowawczych. Jest wsréd nich wielu fachowcow, z
ktorych wiedzy i umiejetnosci szkota moze skorzystac.

Opinie na temat funkcjonowania szkoly oraz
oczekiwania rodzicow sa wazna informacja dla planowania
zadan szkoly i poprawy jakosci jej pracy. Chcemy wigc
zadba¢ o odpowiedni klimat wspoélpracy i wypracowac
system wspotdziatania z rodzicami, stwarzajac dla nich
jak najlepsze warunki kontaktu ze szkotg. Bardzo wazna
jest komunikacja na ptaszczyznie nauczyciel-rodzic, ona
to w duzej mierze tworzy dobrg opinig o szkole, dlatego
tez umiejetne zbudowanie partnerskich zasad wspotpracy
z rodzicami uwazamy za zadanie pierwszoplanowe.
Rodzice powinni czu¢ sie potrzebni i wazni jako
wspotgospodarze szkoly. Daje to podwdjny efekt: po
pierwsze, niesie korzysci dla uczniéw, poniewaz dobra
komunikacja szkota-dom pozwala na szybkie naprawienie
bledow wychowawczych oraz rozwigzywanie probleméow
dydaktycznych, a ponadto rodzice sg pomocni w
organizowaniu zycia w szkole, takze od strony finansowej.
Wielu rodzicow aktywnie wigcza sie¢ w zycie szkoly,
towarzyszy uczniom w wycieczkach, pomaga przy
remontach i urzadzaniu sal lekcyjnych. Rodzice biorg
udziat w procesie edukacji poprzez petnienie réznorodnych
funkcji, np. jako uczestnicy, organizatorzy, konsultanci,
prelegenci, instruktorzy, eksperci, doradcy, sponsorzy,
propagatorzy, inicjatorzy i opiniodawcy.

Pamietajgc, ze to rodzic jest pierwszym nauczycielem
dziecka, staramy sie pokazywaé, jak wazne jest
zaangazowanie w proces edukacyjny. Efektem skutecznosci
nauczania sa nie tylko wyniki dydaktyczne, uzyskiwanie
promocji, radzenie sobie naszych uczniow w szkotach
ponadpodstawowych i wysokie lokaty w konkursach, ale
przede wszystkim drobne sukcesy na miare mozliwosci
kazdego ucznia, poparte akceptacja rodzicow.

Pobudzamy aktywnos$¢ uczniéw poprzez wigczanie
ich do dziatan dodatkowych na rzecz klasy i szkoly, w
ktorych moga odkry¢ swoje predyspozycje. Kreujemy
nowe sposoby motywowania ucznidow, zwracajgc uwage
na motywacje zewnetrzna — rowniez ze strony rodzicow.

Uczniom mato zdolnym, majacym ktopoty
dydaktyczne poswiecamy szczegoing uwage. Wymagamy
od nauczycieli doktadnej diagnozy problemow, oczekujemy
relacji z poczynionych postepéw. Kontynuujemy Scistg
wspotprace ze specjalistami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz opiekg pedagogiczng w szkole.
Staramy sie poznac przyczyny niepowodzen szkolnych i
sposobow radzenia sobie z nimi. W dziatania te wigczamy
rowniez rodzicdw, prowadzac poradnictwo i pedagogizacie.

Aby wiasciwie przygotowaé dziecko do rol, jakie
stawia przed nim zycie, nalezy dazy¢ do nierozdzielnosci
i spojnosci ksztalcenia oraz wychowania na wszystkich

poziomach, promowaé aktywno$¢ uczniow,
odpowiedzialno$¢ i partnerstwo. Aby jednak moc
skutecznie wychowywa¢, nalezy zdiagnozowac
$rodowisko uczniow i w sytuacji, gdy wystepujg w nim
niedobory — wesprze¢ zarowno dzieci, jak i rodzicow.

Nalezy dokonywac wczesnego rozpoznania, otoczy¢
dzieci opieka, wiaczajac je do dziatalnosci pozalekcyjnej
szkoty oraz stworzy¢ im warunki do nauki i odrabiania lekcji.
Motywujemy wszystkich nauczycieli do podejmowania
konkretnych dziatan na rzecz uczniéw bedacych w trudnej
sytuacji losowej lub materialnej. W tym celu planujemy
zwiekszenie aktywnosci przy pozyskiwaniu sponsorow oraz
sympatykow szkoly. Wazng role odgrywac powinny rowniez
inicjatywy samych uczniow (koncert charytatywny “Dzieci
— dzieciom”) oraz inicjatywy aktywnych rodzicow (impreza
$rodowiskowa - Festyn rodzinny).

Wszystkie podejmowane dziatania wychowawcze
maja stuzyé dobru dzieci uczacych sig w szkole.
Pragniemy dazy¢ do humanizmu i podmiotowosci uczniow
w wychowaniu, wykorzystujac wszystkie mozliwe pomysty
i srodki, ale przede wszystkim pokazywac nieprzecenione
znaczenie rodzicow w tym procesie.

1l. Mierzenie jakosci pracy szkoty - diagnoza

Uzyskanie rzetelnych informacji od rodzicéw, uczniow
i nauczycieli, a co za tym idzie, wtasciwe zdiagnozowanie
stanu placowki okazato sie mozliwe podczas mierzenia
jakosci pracy szkoly w latach 2000 — 2002.

Badano dziatania placoéwki w obszarach:

+ organizacja i zarzadzanie

« ksztalcenie

+ opieka i wychowanie

» wspotpraca

Tworzono narzedzia pomiaru (ankiety, wywiad, badanie
dokumentéw) oraz przeprowadzono badania i dokonano
oceny jakosci pracy szkoty. Respondentami byli wszyscy
zainteresowani wtasciwym funkcjonowaniem placowki, a
wiec rodzice, uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
wladze o$wiatowe. Dzieki szerokiemu spektrum badania
udato sie doktadnie i szczegdtowo okresli¢ obecny stan
placdwki, jej wizerunek wewnetrzny, a takze odbidr w
Srodowisku.

Opracowanie badan stalo sie punktem wyjscia do
okreélenia mocnych stron szkoty oraz obszarow, ktore
wymagaly dalszego udoskonalenia. Wyniki badan oraz
whnioski dotyczace pracy placowki zostaty umieszczone w
Raporcie dotyczacym mierzenia jako$ci pracy szkoly oraz
przedstawione Radzie Pedagogicznej w obecnosci
przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Analiza wynikow badan ujawnita rowniez stabe punkty
naszej szkoly. Respondenci uznali, ze nalezy:
poszerzy¢ oferty kot jezykowych
tworzy¢é programy autorskie w nauczaniu i wychowaniu
stosowac pozytywna stymulacje uczniow
podnie$¢ poziom nauczania jezyka obcego
zaangazowac rodzicow w dziatalnos¢ szkoly

Staly sie one punktem wyjscia do ewaluacji szkoty,
pokazaty kierunek jej dalszego rozwoju.
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Jednoczeénie wyniki mierzenia jakosci pracy
placowki, a takze jej dotychczasowe sukcesy i otwartosc
na propozycje pracy nowatorskiej zaowocowaty
uzyskaniem Certyfikatu Kujawsko — Pomorskich Szkot
Jakosci, wreczonego dnia 12 czerwca 2002 r. przez
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

1ll. Dziatania podnoszace jakosé pracy szkoty

Szkota Jakosci na by¢ taka placowka, ktéra wypracuje

dziatania systemowe w poszczegolnych obszarach swojej
aktywnosci, ktore pozwolg badac przyczyny i zrédta
niepowodzen, okreslic swoje problemy i szukac wiasciwych
sposobow rozwigzan. Musi zwieksza¢ zdolnos¢ analizy
sytuacji, konsolidowac wysitki i umiejetnie opierac sie na
wspolpracy wszystkich zaangazowanych w jej dziatalnos¢.
Wymaga to tworzenia WEWNETRZNYCH SYSTEMOW
ZAPEWNIENIA JAKOSCI.
Sg one oparte na najwazniejszych dokumentach
szkolnych, takich jak: Statut Szkoly, Szkolny Program
Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Wewnatrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli.

W naszej placéwce stworzono systemy w wybranych
obszarach, diagnozowanych uprzednio podczas mierzenia
jakosci pracy szkoty:

Organizacja i zarzadzanie

+ System zapewniajacy sprawne kierowanie placowka
+ System zapewniajacy sprawny obieg informacji
+ System wewnetrznego doskonalenia nauczycieli

Ksztalcenie

+ System wspomagania uczniow w osiaganiu przez nich
lepszych wynikow ksztatcenia

Opieka i wychowanie

« System rozpoznawania srodowiska uczniow

. System pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej

+ System wychowania oparty na wartoéciach i ideatach
patriotycznych

« System promocji zdrowia i edukacji ekologicznej

Wspotpraca

- System wspotdziatania z rodzicami
- System wspotpracy z organami szkoly, strukturami
samorzadowymi, instytucjamii placéwkami kulturalno-
-oswiatowymi
Dzieki ewaluacji systemow mozemy dokonywac
rowniez ewaluacji obszarow dziatan szkoly i badac ich
wplyw na podwyzszanie jakosci pracy placowki.

IV. Ewaluacja wybranych dziatan - zaangazowanie
rodzicow w zycie szkoty

Przez caly czas ideg przewodnig jest dla nas
definicja jakosci Williama Deminga - jakos¢ to “to, co
sadowala, a nawet zachwyca klientow”. W odniesieniu do
naszej placowki miarg jakosci pracy szkoly bedzie wiec

zadowolenie uczniow, rodzicow, srodowiska lokalnego oraz

jej pracownikéw, poniewaz oni wszyscy sg “klientami ”

szkoty.

Aby skutecznie dba¢ o jakos¢ pracy placowki, a co
za tym idzie, zadowolenie wszystkich zainteresowanych,
podjeto dziatania polegajace na wdrazaniu wewnetrznych
systemow zapewniania jakosci pracy szkoty.

Celem wprowadzenia, monitorowania i ewaluacji
poszczegolnych systemow jest wdrozenie i sprawdzenie
efektéw w poszczegolnych obszarach pracy placowki oraz
ich wptyw na podwyzszanie jakosci.

W biezacym roku szkolnym zwrocono szczegodlng
uwage na funkcjonowanie SYSTEMU WSPOLDZIALANIA
Z RODZICAMI.

Dotychczasowe efekty tej wspolpracy, sprawdzone
za pomocg ankiet, wywiadow i w bezposrednich
kontaktach sg zadowalajgce. Aby jednak $wiadomos¢
wspoidecydowania byta wyzsza, a zaangazowanie w zycie
szkoly jeszcze pelniejsze, nalezy w dalszym ciggu skupiac
wysitki, proponujac rodzicom dodatkowe formy aktywnosci,
inspirujac ich na przyktad do:

. systematycznego udziatu w spotkaniach Rady
Rodzicow oraz wiaczania sie w jej inicjatywy (Festyn
Rodzinny)

- czestszego udziatu w imprezach i uroczystosciach
szkolnych, potaczonego z propozycjami wspotpracy
przy ich organizowaniu (andrzejki, mikotajki, zabawa
karnawatowa)

- diagnozowania predyspozycji rodzicow, potaczonego z
wiaczaniem w dziatania rekreacyjno - wychowawcze
(biwaki, rajdy) oraz prezentacjg zainteresowan
(spotkania z ciekawymi ludzmi)

« pomocy przy przeprowadzaniu remontdw (sal lekcyjnych)

. aktywnego udziatu w wymianie doswiadczen
i pedagogizacji rodzicow

Efekty wspotpracy sa widoczne i przynosza wymierne
korzysci zaréwno rodzicom - $wiadomosé wspotdecydowania
o dziatalnosci szkoly, uczniom - blizszy kontakt z rodzicami,
takze w sytuacjach szkolnych oraz nauczycielom -
konsolidowanie wysitkéw majacych na celu dobro dzieci.

Mamy nadzieje, ze dziatania podejmowane przez
wszystkich zainteresowanych  prawidtowym
funkcjonowaniem szkoly okazg sie tworcze i
satysfakcjonujace, a nauczyciele, rodzice i uczniowie bedg
partnerami w procesie wychowania i ksztatcenia.

Szkota Podstawowa nr 32
im. Armii Krajowej
w Toruniu

SYSTEM WSPOLDZIALANIAZ RODZICAMI

+ inicjowanie aktywnosci rodzicow w zyciu szkoty (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, wyjscia do o$rodkow kultury)

+ przygotowanie pokoju spotkan z rodzicami

. organizowanie zebran z rodzicami (ogétu rodzicow,
klasowych, konsultacji, Rady Rodzicow)

« odwiedziny w domu ucznia

« pedagogizacja rodzicow (warsztaty, prelekcje)
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organizowanie “ drzwi otwartych” szkoty
przygotowywanie zajec pokazowych i lekcji otwartych
umozliwienie dostepu do ksiggozbioru bibliotecznego
(m.in. poradnikow wychowawczych)

pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem
MENIS

wreczanie podziekowarn za wspotprace (listy gratulacyjne,
odznaka Sympatyk Szkoty)

stworzenie “skrzynki” pytan, propozycji i sugestii dla
rodzicow

przygotowywanie informatora o szkole

aktualizowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow i strony
www (Ksiega gosci, chat)

zainstalowanie telefonéw kontaktowych (specjalisci,
pokoj nauczycielski, pielegniarka, stomatolog, Swietlica,
basen)

przygotowanie wizytowek z numerami telefonow
utrzymywanie kontaktow korespondencyjnych
diagnozowanie oczekiwan rodzicéw (ankiety,
wywiady)®



