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Preambuta

Zadaniem szkotly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie
o0 ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Ksztalcenie
I wychowanie uczniéw naszej szkoty ma rowniez stuzy¢ ksztattowaniu postaw prozdrowotnych,
propagowaniu zdrowego i ekologicznego stylu zycia (szkota realizuje program ,,Szkota
Promujaca Zdrowie”), a takze rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, uczy¢ mitosci Ojczyzny,
kultywowania pamigci zotnierzy Armii Krajowej oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkola
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju i przygotowuje go do
wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarnosci i wolnosci.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 32 im. Armii Krajowej
w Toruniu;

3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 32
im. Armii Krajowej w Toruniu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 32
im. Armii Krajowej w Toruniu;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Armii
Krajowej w Toruniu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 32
im. Armii Krajowej w Toruniu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu.



§ 2.
1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 32 im. Armii Krajowej, zwana dalej
szkotg.

2. Szkota jest publiczng o$mioletniag szkota podstawowsg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kosynieréw Kosciuszkowskich 11 w Toruniu.
4. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowe;.

5 Organem prowadzgcym szkol¢ jest Gmina Miasta Torun, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow, a obsluge
finansowo - ksiggowa zapewnia Torunskie Centrum Ustug Wspoélnych.

7. W strukturze szkoly sa oddzialty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiagzki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okresla rozdziat 11 statutu.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mala i duza pieczg¢ urzedowa — Okragla z godtem panstwa w Srodku i napisem
w otoku:

»SZKOLA PODSTAWOWA NR 32 IM. ARMII KRAJOWEJ W TORUNIU”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

»SZKOLA PODSTAWOWA nr 32

im. Armii Krajowej

ul. Kos. Kosciuszkowskich 11

87 - 100 Torun

tel./fax (56) 648-45-07, 648 45 39
REGON 870001951 NIP 879-11-49-523”

»SZKOLA PODSTAWOWA nr 32
im. Armii Krajowej
ul. Kos. Ko$ciuszkowskich 11

87 - 100 Torun
tel./fax (56) 648-45-07, 648 45 39”
oraz

»SZKOLA PODSTAWOWA nr 32
im. Armii Krajowej

w Toruniu

ul. Kos. Kosciuszkowskich 117

3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.



. Tablice szkoty zawierajg nazwg szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.

Rozdziat I1
Cele i zadania szkoty

§5.

Celem szkoty jest rozwdj uczniow- ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywa¢ wiedzg¢ 1 ucza wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijanie
kreatywno$ci uczniow i ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jej efektywnemu
wykorzystaniu w zyciu.

Szkota ma pomoéc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztattowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

. Do zadan szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi  warunkow  niezbednych do  rozwoju
i przygotowywania do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programow nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

oraz jak najlepsze, w miar¢ mozliwosci szkoly, przygotowanie ucznidow do
obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznidow w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wilaczanie ucznidw do dziatan, stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

9) udzielanie, w miar¢ mozliwos$ci szkoty, pomocy opiekunczo-wychowawczej;



10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoiju.

11) zachgcanie uczniow do zdrowego stylu zycia oraz stwarzanie uczniom i pracownikom
realnej 1 atrakcyjnej mozliwosci dokonywania zdrowych wyborow.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie, zwlaszcza zajecia odpowiadajace
indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym oraz mozliwosciom
psychofizycznym, w  szczegdlnoSci  zajecia:  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne:

1) zajecia organizowane sg indywidualnie lub w grupach do 5 0séb;

2) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (tzw. IPET), opracowywany jest do
dnia 30 wrzesnia albo 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) IPET okre$la zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy, a takze zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w oddziatach
przedszkolnych i ucznia w zyciu szkolnym,;

4) IPET opracowany przez zespot specjalistow, obejmuje okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny;

5) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspodtdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

6. Szkota wspodltpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegélnosci z: policja, torunska strazg miejska, straza pozarng,
wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest

organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow,
a takze, w miarg potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace Srodowisko wychowawcze, zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez radg
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdéd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota, na podstawie zawartych
porozumien lub umow (rowniez na terenie szkoty);

3) moze organizowac¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

9.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia.



Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania

§ 6.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i1 uprawnienia okres§lone w ustawie oraz innych przepisach
I dzialajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicéw jest organem szkoly, powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢
reprezentowani  przedstawiciele wszystkich etapow  ksztalcenia, tj.: oddzialow
przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

. Samorzad uczniowski jest organem szkoly, powolanym 1 posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy, dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

. W celu wymiany informacji i1 wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywacé si¢
roOwniez na wniosek poszczegdlnych organow szkoty.

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV
Organizacja szkotly

§ 8.

. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe 2z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
7



zaswiadczenia o szczegdotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

3. W szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

4. Szkota organizuje zajgcia kolonijne i obozy w czasie ferii zimowych i wakacji.

§9.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow- zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor Iub wicedyrektorzy, wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania,
sprawujac nadzoér pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11.
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.
2. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku, w ostatnim tygodniu Stycznia.

3. Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzy klasowych lub migdzy oddziatlowych;
2) zaje¢¢ zdalnych
3) zaje¢ pozalekcyjnych,

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut po piatej godzinie lekcyjnej 1 20 minut
po szostej godzinie lekcyjnej.

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut lub



2) wydluzony — do 60 minut
- z zachowaniem tygodniowego planu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Czas trwania zaje¢ zdalnych, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, prowadzonych z uzyciem
monitoréw ekranowych wynosi 30 minut.

8. Zajegcia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.
§12.

Warunki wprowadzania nauczania zdalnego.

1. Nauczanie zdalne powinno by¢ wprowadzone obowiazkowo, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaj¢é
stacjonarnych.

2. Przypadki zawieszenia zajec:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych,

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia,
zagrazajaca zdrowiu,

3) zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
4) inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Tryb zawieszania zaje¢ reguluje paragraf 18 rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach.

3. Mimo zawieszenia zaj¢¢ istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji. Jest to mozliwe:

1) za zgoda organu prowadzacego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Sposoby organizacji nauki zdalnej.

1) zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wskazanego
W art.44a ust.1 Prawa o§wiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np.MS Teams, dziennik
elektroniczny),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

5) wskazane jest taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.



§13.

Wybor podrecznikow oraz programoOw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14.

1 W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony,

przez dyrektora.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
okreslonymi na dany rok szkolny.

. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej, zawierajace wnioski 1 rekomendacje,

sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.
§ 15.

. Dyrektor powierza opiecke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli

(w oddziale przedszkolnym dwom nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 16.

Dyrektor zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki, zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia (na okres nie dtuzszy niz rok
szkolny), ktore realizowane sg wspdlnie z oddziatem lub indywidualnie, na zasadach
okreslonych w ustawie;

Zakres, okres i charakter dziatan w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
wskazuje opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego, obowigzkowego jezyka obcego.

§17.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow, otacza opieka
ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 18.

W  przypadku zaistnienia zagrozenia epidemicznego, uniemozliwiajgcego nauczanie

10



stacjonarne, na mocy przepisow wydanych przez MEN, szkola, po uzyskaniu opinii
Panstwowego Inspektora Sanitarnego, decyzja dyrektora moze przej$¢ na system nauczania
hybrydowego lub zdalnego.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia logopedyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje z nauczycielem dla ucznidéw i ich rodzicow, warsztaty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $srodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie $§rodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych zrédetl niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 20.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy

praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial V
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§21.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) pomieszczenie dla sklepiku szkolnego;
4) plac zabaw;
5) stotowke;

6) swietlice;
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7) biblioteke;
8) gabinety pedagoga, terapeuty, logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa;
9) szatnig;
10) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, ptywalnia, zespot boisk),
11) pracownie tematyczne.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okre$la dyrektor.

§ 22.

. Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest ogélnoszkolna
pracownia, shuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
wspierajacg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja regulaminy wypozyczalni, czytelni
i ICIM, w mysl ktorych:

1) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki (w tym jedng lektur¢ obowigzkowsg) na
okres dwoch tygodni;

2) nauczyciele, a takze uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, maja prawo do
wypozyczenia wigkszej ilosci ksiazek jednorazowo;

. Godziny pracy biblioteki ustalane sg w zaleznoséci od czasu pracy szkoty przez dyrektora
szkoty i obejmuja wszystkie dni tygodnia, w ktorych funkcjonuje szkota.

. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materialow:

1) Dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma, wydawnictwa informacyjne
I reklamowe, itp.),

2) dokumenty nie pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe, itp.)
. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztalcaco — wychowawcza, realizowana poprzez:

a) zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng (wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia si¢) i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

€) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych,

d) ksztaltowanie postaw moralnych uczniéw, zgodnych =z ideatami wychowania
I ogdlnospotecznym systemem warto$ci,

e) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia sig,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
w doksztatcaniu si¢ i tworczej pracy.

2) opiekunczo-wychowawcza, realizowana poprzez:
12



a) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i terapeuta Szkolnym
W rozpoznawaniu trudnosci 1 opdznien rozwojowych uczniow,

b) rozpoznawanie potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej ucznidow, otaczanie opieka
uczniéw szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych i okazywanie
pomocy uczniom majgcym trudnos$ci W nauce i sprawiajagcym ktopoty wychowawcze,

3) kulturalno—spoteczna, realizowana poprzez:

a) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoly oraz ksztattowanie umiejetnosci
odbioru wartosci kulturalnych przez uczniow,

b) zapewnienie pomocy nauczycielom, organizacjom mlodziezowym i kotom
zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow,

c) wycieczki edukacyjne.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:
1) pracg pedagogiczng z czytelnikami, obejmujaca:
a) systematyczne udostgpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie uzytkownikéw biblioteki o nowych nabytkach,

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej, przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego ucznidéw na lekcjach bibliotecznych,

e) organizowanie roznych form informacji i propagandy ksigzki oraz inspirowanie
czytelnictwa (gazetki, wystawy, konkursy czytelnicze, spotkania autorskie, wycieczki
do innych bibliotek, itp.),

2) wspoélpracg z innymi bibliotekami w formie udzialu w szkoleniach i spotkaniach
organizowanych w poszczegélnych placéwkach, wymiany doswiadczen 1 wycieczek
Z uczniami.

3) wspotpracg z rodzicami i srodowiskiem, wyposazajac dzieci w bezptatne podreczniki,
wypozyczajac ksigzki rodzicom, organizujgc imprezy w srodowisku lokalnym,

4) prace biblioteczno-techniczne, obejmujace:
a) systematyczne gromadzenie, udostepnianie opracowanie i konserwacje zbiorow,

b) warsztat informacyjny (komputerowa baza danych Kkatalogi, kartoteki, teczki
z materiatami tekstowymi, zestawienia bibliograficzne, itp.),

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (statystyka odwiedzin, wypozyczen, dowody
wpltywow 1 protokoty ubytkow, plany pracy i sprawozdania),

d) dbatosc¢ o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie biblioteki,

e) inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych, ktora odbywa si¢ poprzez skontrum i polega
na.

e pordwnaniu stanu faktycznego materiatow z zapisami w ksiggach inwentarzowych,

e okreSlaniu 1 wyjasnieniu rdéznic miedzy zapisami ewidencyjnymi, a stanem
faktycznym, ustaleniu ewentualnych brakow.

8. Podstawe przeprowadzenia skontrum mogg stanowi¢ zapisy w tradycyjnych ksiegach
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inwentarzowych lub w komputerowej bazie danych. Skontrum mozna przeprowadzi¢ za
pomocag zautomatyzowanego systemu inwentaryzacji zbiorow. Po przeprowadzeniu
skontrum sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatgcza si¢ szczegdtowy wykaz brakow.

§23.
. Uczniom, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniow
I ich zainteresowania.

. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
$wietlicy okreslonego przez dyrektora.
§ 24.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.
. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spolecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

. Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okresla regulamin okre$lony przez
dyrektora.

§ 25.

. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnos$ci okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel - doradca zawodowy.
. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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1
2.

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy =zapotrzebowania uczniéw na informacje
I pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poroéwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;

7) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych,  gromadzenie, udostepnianie informacji
I materiatow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdziatl VII
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 27.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne
przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikdw obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidéw 1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznidéw;

11) wystawiania skierowan i przygotowywania opinii do poradni na prosbe rodzica (ztozona
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym opinia 0 uczniu wystawiana
jest tylko celem przedtozenia sagdowi i dla MOPS-u);

12) udzielania odpowiedzi na zapytania rodzicow kierowane przez dziennik elektroniczny
(w ciggu 24 godzin w sprawach biezacych, w ciggu 3 dni roboczych w sprawach
wymagajacych wyjasnienia i konsultacji);

13) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

14) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

15) pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

16) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

17) wykonywania polecen stuzbowych;
§ 29.

1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
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5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. WWychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjécia do kina, teatru itp.) ze $rodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 30.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31

1. W szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o dysleksji
rozwojowej oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci W funkcjonowaniu ucznidw, w trym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 32.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
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I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 33.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
i udostgpnia  zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
d) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

€) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informaciji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacii,

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
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W
1)

2)
3)

4)

zbiorow,

€) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
§ 34.

szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

2
3

1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego;
3) specjalisty;

4) intendenta;

5) pracownikéw obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikoéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial VIII
WarunkKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Oceny $rodroczne i roczne w oddziatach klas I-11I maja charakter opisowy.

Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 37.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepow, wskazywanie uczniowi co
osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak si¢ uczy¢,
a W szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb- na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznioéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych, §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotoéw obowiazkowych i ocen zachowania;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny
zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia. (Na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w/w opinie mogg by¢ wydane
uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej 1 nie pdzniej,
niz do ukonczenia przez niego szkoly podstawowej).

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i trybie uzyskania oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i1 przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

§ 39.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw zaburzen
dysfunkcji rozwojowych ucznia stwierdzonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zachowanie uczniow klas I — III ocenia si¢ wedlug czterostopniowej skali ocen:
1) wyrdzniajaca,
2) dobra,
3) nieodpowiednia,
4) naganna.
3. Srédroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.

4. Kryteria szczegotowe oceny zachowania W Klasach I-III1 sg nastepujgce, przy ocenie
opisowej z zachowania bierze si¢ pod uwagg, czy uczen:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia,

b) rozwija swoje uzdolnienia, zainteresowania,

C) jest inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego,

d) rozpoczyna i zawsze konczy swojg prace,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

f) szanuje sprzet szkolny, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,

g) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz wzbogaca sale
lekcyjna,

h) angazuje si¢ w samopomoc kolezenska,

i) godnie reprezentuje szkote na imprezach szkolnych, pozaszkolnych i okolicznosciowych oraz
w konkursach, zawodach sportowych organizowanych w szkole i poza nia,

J) zawsze uzywa kulturalnego stownictwa,

k) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

I) wykazuje empati¢ W stosunku do innych, pomaga stabszym w réznych sytuacjach,

m)zna zasady i regulaminy obowigzujace na terenie szkoly i zawsze ich przestrzega,

n) potrafi wspotdziataé w grupie, przestrzega ustalonych przez nig norm i zasad,

0) przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny,

p) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy, dba o czysto$¢ i estetyke otoczenia,
q) z zaangazowaniem wypetnia obowigzki dyzurnego,

r) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i poza szkota zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie,
s) podtrzymuje tradycje szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,

t) dba o zdrowie wilasne i innych,

u) kulturalnie zachowuje si¢ W stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow.
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5. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania w klasach 1V-VIII

1)

ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo
dobrg oraz:

d) wzorowo przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie SP 32 oraz
obowigzujacych w szkole regulaminach;

b) daje przyktad kultury osobistej, w tym kultury stlowa (nie uzywa wulgaryzmow,
postuguje sie fadng polszczyzng) i wygladu (zgodnego z opisem w §50. Statutu SP32);

¢) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (np. w poczcie sztandarowym, w dziataniach
wolontariackich, w konkursach, podczas wycieczek), bierze udziat w olimpiadach,
konkursach 1 innych przedsiewzigciach szkolnych;

d) jest kolezenski, taktowny i empatyczny;

€) jest aktywny spolecznie, pelni funkcje spoteczne w klasie i w szkole;
f) zawsze szanuje mienie szkoty i innych osob;

g) kultywuje tradycje narodowe i szkolne;

h) uczgszcza do szkoly systematycznie - nie ma godzin nieusprawiedliwionych
I nieuzasadnionych spdznien;

i) respektuje zasady wspotzycia w grupie oraz powszechnie przyjete w polskiej kulturze
normy etyczne;

J) z szacunkiem odnosi si¢ do siebie i innych ludzi;

K) bezinteresownie udziela si¢ na rzecz szkoty i innych (np. wolontariat).

2) oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

3)

d) przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Sp32;

b) cechuje go wysoka kultura osobista, dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie (psychiczne
i fizyczne) i higieng osobista;

€) uczgszcza do szkoty systematycznie i punktualnie przychodzi na lekcje;
d) w terminie usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spdznienia;

€) nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela;

f) przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;

g) sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zadan;

h) dotrzymuje danego stowa;

i) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny;

J) otrzymuje pochwatly;

K) nie ma uwag negatywnych.

ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega praw i obowigzkow zawartych w Statucie SP 32 oraz stosuje si¢ do
regulaminow szkolnych;

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego;
C) przygotowuje si¢ do zaje¢ w miare swoich mozliwosci;
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d) systematycznie i w miar¢ punktualnie uczeszcza do szkoty;

€) ma usprawiedliwione nieobecnosci, do 5 nieusprawiedliwionych spdznien
semestrze;

f) wywiazuje si¢ z podj¢tych zadan;
g) jest kolezenski, odnosi si¢ z szacunkiem zaréwno do dorostych, jak i rowiesnikow;
h) stosuje formy grzeczno$ciowe w relacjach z dorostymi i rowiesnikami;
i) dba o kulturg i higieng osobista;
j) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
K) szanuje mienie spoteczne, nie niszczy sprzetu szkolnego;
4) oceng poprawng Zachowania otrzymuje uczen, ktory:

d) tamie postanowienia Statutu SP 32 i nie przestrzega szkolnych regulaminéw (takze
regulaminu dotyczacego zasad korzystania z telefonéw komoérkowych);

b) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci;
C) jest mato obowigzkowy, nie wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
d) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm wspotzycia w szkole;
€) ma do 5 nieusprawiedliwionych godzin i 5 spdznien w semestrze;
f) sporadycznie uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegow;
g) opuszcza teren szkoty bez pozwolenia;
h) ma negatywne uwagi lub/i otrzymal upomnienie wychowawcy klasy
5) oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

d) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, opuszcza teren szkoty bez
pozwolenia;

b) wagaruje;

C) notorycznie spoznia sig;

d) jest arogancki w stosunku do kolezanek i kolegow oraz pracownikow szkoty;
) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, w szkole i poza nig;

f) dezorganizuje prace kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

g) niszczy mienie szkolne i spoteczne;

h) nie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli;

i) stosuje cyberprzemoc;

j) ktamie, oszukuje, naSmiewa si¢ z innych (wygladu, pogladow, postaw, religii);
K) uzywa wulgarnego stownictwa w relacjach z innymi osobami;

[) ubiera si¢ w strdj obrazajacy uczucia innych, niezgodny z normami spotecznymi
(zawierajacy znaki, napisy, symbole powszechnie odbierane w spoteczenstwie jako
negatywne);

m) przynosi do szkoty przedmioty, ktorych uzycie moze zagraza¢ zdrowiu i
bezpieczenstwu innych osob;

24



n) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

0) ma 10 i wiecej negatywnych uwag w semestrze w wyzej wymienionych kategoriach
lub otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy;

p) Otrzymal pisemne upomnienic wychowawcy.
6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) pali papierosy, uzywa srodkow odurzajacych lub przynosi uzywki do szkoty;
b) notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa,
C) jest agresywny w stosunku do kolegow (bojki, pobicia);
d) znegca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami;
€) stosuje cyberprzemoc;
f) wchodzi w konflikt z prawem;
g) dopuszcza sie aktow wandalizmu;
h) otrzymal pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

6. Ocena dobra z zachowania jest ocena wyj$ciowa do ustalenia oceny z zachowania.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym
i 2tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
i informuje oniej rodzicow lub opiekundéw, poprzez dziennik elektroniczny,
przestrzegajac  kryteriow na poszczegdlne oceny. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Ustalona ocena $rédroczna zachowania jest jednoczesnie skltadowa oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicow, a uczen
nie pdzniej niz do dnia $rédrocznej klasyfikacji.

9. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o proponowanej
ocenie moze ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o chegci uzyskania wyzszej, niz
przewidywana przez wychowawcg rocznej oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okre§la warunki konieczne do poprawy
oceny, uwzgledniajac mozliwos¢ wykazania si¢ ucznia w dziataniach na rzecz szkoty,
klasy, udziat w zawodach, konkursach;

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana, klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania, jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu,

4) prawo do uzyskania oceny wyzszej nie przyshuguje uczniowi, ktory kwalifikuje si¢ do
oceny nieodpowiedniej i nagannej,

5) ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, po konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych
w klasie, samooceng i oceng kolezenskg oraz uwagi pozytywne i negatywne.

6) W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen po
konsultacji z nauczycielami uczacymi ucznia, wypetni postanowienia kontraktu, o

ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, wychowawca moze odstagpi¢ od uwzgledniania
poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
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zachowania.

§ 40.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw w ocenianiu biezacym

sa:

-Praca klasowa to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci i umiejetnosci) ucznia
przeprowadzona w czasie zaj¢¢ w szkole. Obejmuje zakres materiatu z jednego dziatu.
Sprawdziany zawieraja réznorodne formy pytan: np. rozszerzonych odpowiedzi, krotkich
odpowiedzi, odpowiedzi wielokrotnego wyboru, odpowiedzi prawda-fatsz, zgodnie
z wymogami danego sprawdzianu. Termin pracy klasowej jest podany co najmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem, okreslony jest rOwniez zakres wymaganego materiatu,

-Sprawdzian to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomos$ci 1 umiejgtnosci) ucznia
przeprowadzona W czasie zaje¢ w szkole. Obejmuje zakres materiatu z 3 ostatnio
omawianych tematéw. Termin sprawdzianu musi by¢ wczesniej podany z przynajmniej
jednodniowym wyprzedzeniem, okreslony jest rowniez zakres wymaganego materiatu,

-Kartkéwka to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu z ostatnio
omawianego tematu. Kartkowki nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane,

-Odpowiedz ustna to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekciji,

-Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy w autorskiej formie,

-Praca domowa to zagadnienia nawiagzujace do lekcji zadanej przez nauczyciela do
samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej,

-Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji,

-Praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych r6l w zespole, dbatos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu,

-Egzaminy probne 1 diagnozy przedmiotowe nie podlegaja ocenie.

§ 41.

. W klasach I —III stosuje si¢ ocenianie biezace w skali cyfrowej 1 — 6, ktorej odpowiadaja

oceny opisowe:

6 — (Wspaniale) otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

5— (Bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowej;

4 — (Dobrze) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnoSci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie i wykonanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;
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3 — (Postaraj si¢) otrzymuje uczen, ktory dostatecznie opanowal podstawowy zakres

wiedzy 1 wumiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

2 — (Pracuj wigcej) otrzymuje uczen, ktory opanowal niezb¢dne minimum w zakresie

wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

1 — (Nie potrafisz) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal zakresu wiedzy i umiejetnosci

Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowe;j.

2. Oceny biezace w klasach IV-VIII, sg ocenami stopniowymi, w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Ocenom w zadaniach punktowanych odpowiadaja wartosci procentowe:

95% — 100% - celujacy

85 — 94% - bardzo dobry

68 — 84% - dobry

51 — 67% - dostateczny

35 — 50% - dopuszczajacy
0 — 33% - niedostateczny

4. W klasach IV-VIII poszczegdlnym formom sprawdzania i oceniania przypisuje si¢ wagi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

praca klasowa — waga 3;
sprawdzian — waga 2;

kartkoéwka — waga 1;

odpowiedz ustna — waga 1;

praca dodatkowa — waga 2;
zadanie domowe —waga 1;
aktywno$¢ na zajeciach — waga 1;
prezentacja — waga 2;

znaczgce osiggniecie w konkursie o zasiggu co najmniej miejskim — waga 4

10) ¢wiczenia(dziat) — waga 2;

11) dodatkowa praca dlugoterminowa — waga 3;

12) projekt-waga — 3.

13) praca na lekcji — waga 2

27



Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy kazdej oceny z pisemnej pracy klasowej,
sprawdzianu 1 kartkowki (z wylaczeniem kartkdéwek ze znajomosci tresci lektury). Poprawie nie
podlegaja inne prace pisemne wykonywane na lekcji. Termin i miejsce poprawy wyznacza
nauczyciel, przy czym nie moze by¢ dluzszy niz 2 tygodnie. Uczen, ktoéry bez uzasadnienia
opuscit prace klasowa traci jedno podejscie.

W przypadku poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki, pierwotna ocena
zostaje usunicta i zastgpuje ja ocena uzyskana z poprawy. Jesli uczen przystepujacy do poprawy
pracy otrzymat ocen¢ nizsza, nie zmienia si¢ oceny pierwotne;j.

5. Formy oceniania aktywnos$ci uczniéw na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Lp. Formy aktywnosci Waga

1 Postawa, aktywno$¢ na lekcji — zaangazowanie, udziat 3 Aktywno$¢
W zajeciach, sumienno$¢ i staranno$¢, stosunek do
wspotéwiczacych — 5 pluséw przektada si¢ na oceng celujaca,
5 minuséw na ocen¢ niedostateczng

2 Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu zasad 1 Wiadomosci
zdrowego stylu zycia, samooceny poziomu sprawnosci
fizycznej, przepisow

3 Poziom umiejetnosci ruchowych ucznia z tych dziatow, ktore 2 Sprawdzian
byly przedmiotem nauczania w danym semestrze
(np. gimnastyka, gry zespotowe, lekkoatletyka itp.)

4 Udziat w szkolnych zawodach sportowych Zawody

Udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych

Miejsca medalowe na szczeblu gminnym, powiatowym

N W N -

Dziatalno$¢ pozalekcyjna o charakterze sportowym
udokumentowana przez trenera, raz w semestrze ocena celujaca

5 Przygotowanie do lekcji. Jezeli uczen jest zawsze 1 Przygotowanie
przygotowany i bierze udziat w zajeciach, otrzymuje na koniec do lekcji
semestru ocene celujacy. Trzecie nieprzygotowanie i kazde
nastepne skutkuje ocena niedostateczng

6 Praca wykonana przez ucznia na temat wyznaczony przez 2 Zadanie
nauczyciela zwigzana z wychowaniem fizycznym w szkole dodatkowe
(np. gazetka, referat, prezentacja). Dotyczy to rowniez uczniow
nie¢wiczacych

7 Sedziowanie zabaw i gier ruchowych. Dotyczy to rowniez 1 Praca na lekcji
nie¢wiczacych

8 Przeprowadzenie rozgrzewki, znajomos¢ wlasciwego 1 Praca na lekcji
nazewnictwa. Dotyczy to rowniez nie¢wiczacych

6. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ roOwniez stosowanie znakow " + " 1 " - " oraz
innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

7. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych, bierze si¢ pod uwage nast¢pujacy zakres,
bedacy wypadkowa ocen biezacych:

1) ocena celujgca-6.0-5.5
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2) ocena bardzo dobra- 5.49-4.65
3) ocena dobra- 4.64-3.65

4) ocena dostateczna- 3.64-2.65

5) ocena dopuszczajaca -2.64-1.65
6) ocena niedostateczna- 1.64-1.

Powyzsze wagi stosuje si¢ rowniez odpowiednio przy poprawach wyzej wymienionych form
oceniania.

8. Ocena semestralna/roczna z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego nie
musi wynika¢ ze $redniej arytmetycznej ocen czastkowych, ale nie moze by¢ od niej
nizsza”.

9. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisoOw statutu i podaja je uczniom, i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

10. O ustalonej ocenie $rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najp6zniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej -z rownoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

11.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicéw, najpozniej
2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

12. Wyzsza od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela
oraz wykazaniu si¢ tymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami na sprawdzianie
przeprowadzanym w formie pisemnej i ustnej.

13. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest ztozenie w sekretariacie pisemnego
wniosku o chegci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, W ciggu tygodnia od
terminu zebrania wymienionego w ust. 7, przy czy mozna wnioskowaé¢ o oceng tylko
0 1 stopien wyzsza od proponowanej przez nauczyciela.

14.Nauczyciel pisemnie okresla zakres wymaganego materiatu i wymagania konieczne do
uzyskania wyzszej oceny i okresla termin, w jakim uczen musi material opanowac,
a uczen potwierdza podpisem odbior materialdow od nauczyciela.

15.Sprawdzian jest przeprowadzany przez komisje powotang przez dyrektora i w terminie,
0 ktorym jest informowany uczen i jego rodzice.

16.Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana, ocen¢ roczna, o ktdrg wnioskowal, jesli
wypetni wszystkie zalecenia nauczyciela i speini okreslone wczesniej przez nauczyciela
Kryteria.

17.Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze- najpdzniej w dniu rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, ztozy¢ do dyrektora podanie z prosba
0 wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego (W imieniu ucznia moga wystgpowac
jego rodzice lub wychowawca klasy).

18.Sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

19.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej lub otrzymuje promocje warunkowa za zgoda Rady Pedagogicznej
lub nie konczy szkoty.

§ 42.

Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajgc
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 43.

Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych s3 uzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki, okre$lone
szczegotowo w przedmiotowych zasadach oceniania, przy czym uczen powinien otrzymacé w
semestrze minimum 3 oceny, po 1 spos$réd form wymienionych w §40.

§ 44.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) 1z trzech ostatnich lekcji — zapowiedz z lekcji na lekcje;

3) z dzialu materiatu (wigcej niz trzy ostatnie tematy) — sprawdzian zapowiedziany
najpozniej tydzien przed realizacja).

4) Kazdy sprawdzian musi by¢ oceniany w skali ocen 1-6.

5) Terminy sprawdziandéw, o ktorych mowa w pkt. 2. i 3. powinny by¢ zapisanie w
dzienniku elektronicznym).

2. Normy ilo$ciowe:

1) w klasach 4-6 nie moze by¢ wigcej niz 2, a w klasach 7-8 nie wiecej, niz 3 prace
klasowe w ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz jedna dziennie;

2) w klasach 4-6 nie wigcej, niz 3, a w klasach 7-8 maksymalnie 4 sprawdziany w ciggu
tygodnia, przy czym nie wigcej, niz 1 dziennie;

3) dzienna liczba kartkowek, ktore sa sprawdzeniem biezacej wiedzy, nie jest ograniczona
losciowo.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkoéwki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe, testy —2 tygodnie.

4) wczesniej zapowiedziang prac¢ napisang na oceng niedostateczng uczen moze raz
poprawi¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela.

4. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecno$ci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) dluzszej nieobecnos$ci, uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej, ktory
nie przekracza 2 tygodni, a jesli nie wywiaze si¢ z niego, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢
Wiedze ucznia z zakresu sprawdzianu lub pracy klasowej, ktorej ten nie pisal, w wybrany
przez siebie sposdb, np. poprzez odpowiedz ustng.

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobdw i1 terminow poprawy.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom (takze w formie skopiowane;j).

§ 45.

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w procesie wychowania i1 ksztalcenia
uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.

. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
I zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji 0 =zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisdw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpow w nauce;

4) uzyskiwania odpowiedzi na zapytania kierowane do nauczyciela przez dziennik
elektroniczny (w ciagu 24 godzin w sprawach biezacych lub do 3 dni w sprawach
wymagajacych konsultacji i wyjasnienia).

5) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia sie ucznia;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.
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Rozdzial IX
Zasady monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz ocenianie
uczniow w czasie nauczania zdalnego.

Zasady oceniania zachowania w czasie nauczania zdalnego
§ 46.

1 Ocenie podlegaja:
1) punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji;
2) kulturalne zachowanie-przestrzeganie zasad n-etykiety;
3) aktywny udziat w zajeciach (logowanie si¢ nie jest tozsame z uczestnictwem w lekcji;
4) obowigzkowo$¢, sumienno$é i systematycznosc;
5) terminowos$¢ odsytania prac domowych;
6) umiejetno$¢ wspolpracy kolezenskie;j;
7) dodatkowa aktywno$¢ uczniow;

2. Jako nieodpowiednie i niedopuszczalne przyjmuje si¢ obrazanie (stowne lub za pomoca
znakow graficznych) uczestnikow zaje¢, wyciszanie innych ucznioéw i prowadzacego.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznidw po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie.

Zasady oceniania i formy monitorowania wiedzy | umieje¢tnosci uczniow.
§ 47.

1 Praca zdalna jest dla ucznia obowigzkowa 1 oceniana przez nauczycieli zgodnie
z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 9 Statutu
SP 32.

2 Nauczyciele zobowigzani sg prowadzi¢ zajecia systematycznie, zgodnie z obowigzujacym
planem zajec¢ i aktualng podstawg programowsa.

3. Wszystkie rodzaje ocen otrzymywane przez ucznia odnotowywane s3 przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym;

4. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego, nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysilek ze strony ucznia oraz jego
mozliwosci w tym zakresie. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii
materiatu, uczen powinien zglosi¢ to nauczycielowi.

5 Uczniowie informowani sg przez nauczycieli o tematyce zaje¢ 1 otrzymujg niezbedne
materialy w e-dzienniku w zaktadce ,,zadania domowe”, na wskazanej platformie lub
komunikatorze, najpozniej dzien przed planowanymi zajeciami.

6. Materialy udostgpniane przez nauczyciela maja stuzy¢ wyltacznie nauczaniu zdalnemu
i bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

7. SposOb monitorowania postepoéw ucznidéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci odbywa
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si¢ w réznych formach w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (uczniowie powinni by¢
poinformowani o obowigzujacych zasadach).

8 Ocenie podlegaja:
1) prace pisemne (np. wypracowania, karty pracy, notatki, e-quizy itp.);
2) wypowiedzi ustne (odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach);

3) aktywno$¢ uczniéw na platformach dajgca mozliwo$¢é monitorowania i oceniania
biezacej pracy ucznidw z materiatem zleconym przez nauczyciela;

4) dodatkowa aktywno$¢ uczniow np. przygotowanie prezentacji, wykonywanie zadan
dodatkowych;

5) wykonywanie ¢wiczen praktycznych, w przypadku przedmiotéw artystycznych
I wychowania fizycznego;

6) istotny wplyw na ocen¢ ma samodzielno$¢ wykonania i terminowos¢ przesytanych prac
domowych, e-sprawdzianow i e-testow.

9. Prace przestane po terminie i na inny adres, niz wskazany przez nauczyciela, nie podlegaja
ocenianiu.

10. Wysytane do nauczyciela prace uczen ma obowigzek podpisa¢ imieniem, nazwiskiem
I poda¢ oznaczenie klasy.

11. Do przesytania prac i prowadzenia lekcji oraz sprawdzania wiedzy 1 oceniania uczniéw
nauczyciele moga wykorzystywac: e-dziennik, mail, platformy edukacyjne, komunikatory,
smartfony (SMS-y, MMS-y, zdj¢cia).

12 W ocenianiu stosowana jest skala ocen od 1 do 6 oraz plusy i minusy a takze elementy
oceniania ksztattujagcego (informacje zwrotne o sukcesach, trudno$ciach, postgpach,
wskazdéwki do dalszej pracy).

13 Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia rozmowy video lub wezwania ucznia do
szkoty na konsultacje w celu weryfikacji jego wiedzy i umiejetnosci.

14 Uczniowie maja obowiazek zaliczy¢ powstate z rdéznych powodow zaleglosci po
wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem.

15 Uczniowie 1 ich rodzice moga kontaktowaé si¢ z wychowawca 1 nauczycielami za pomoca
e-dziennika, zgodnie z zasadami ustalonymi indywidualnie przez nauczycieli.

16. Praca uczni6w monitorowana jest przez nauczycieli przedmiotow we wspoOtpracy
Z wychowawcg 1 rodzicami uczniow.

17. Uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ z pomocy terapeuty, logopedy 1 pedagoga, ktorzy
pozostaja w kontakcie telefonicznym 1 mailowym.

18 W czasie nauczania zdalnego prowadzone sa wylacznie zajecia realizujace podstawe
programows.

Rozdzial X
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 48.

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.
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2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnos$ci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania i1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych, miedzyoddziatowych i pozalekcyjnych
w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za SWoje osiaggnigcia.
3. Uczniowie majg obowigzek:

1) Systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:
d) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajeé¢, a nauczycielom pracy;
€) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegoblnej dbatosci o dobre imig 1 honor szkoty;

5) dbatosci o stosowny (skromny, schludny) strdj i wyglad.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w szkole (poza
szczegdlnymi przypadkami, gdy niezbedny jest pilny kontakt z rodzicem - za wiedzg
I zgoda nauczyciela). Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy
szkoty i o0s6b w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy, albo
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow
reguluje osobny regulamin: ,,Zasady korzystania przez ucznidéw na terenie Szkoty
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Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu z telefondow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.”

§ 49.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 50.

. Strdj 1 wyglad ucznia powinien by¢ czysty i schludny — ubior wygodny, adekwatny do
zaj¢¢, w jakich uczestniczy 1 sytuacji. Ozdoby i dodatki, np. bizuteria, nie mogg zagrazac¢
bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

. W okresie od listopada do kwietnia (z wahaniami zaleznymi od sytuacji pogodowe;j)
W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢
nogi, przewiewne.

. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zaje¢cia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wltosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywa¢ jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
ucznia oraz wspotéwiczacych, np. bizuteria, zegarek.

. W czasie uroczystos$ci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie, czarna (granatowa)
spodnica lub sukienka oraz ciemne potbuty.

. Jezeli uczen swoim strojem 1 wygladem tamie zasady okreslone w Statucie, ponosi
konsekwencje w postaci negatywnych uwag, a w konsekwencji - obnizenia oceny
zachowania.

§ 51.

. Za szczegbOlne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawg uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkows;

4) list gratulacyjny do rodzicow.
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2. W szkole ustanowiono nagrody: ,,Najlepszy Absolwent Szkoly Podstawowej nr 32 im.
Armii Krajowej w Toruniu” oraz ,,Najlepszy Absolwent Sportowiec Szkoty Podstawowej nr
32 im. Armii Krajowej w Toruniu”. Nagrody sa przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

1) regulaminem przyznawania tytutu ,,Najlepszy Absolwent szkolty Podstawowej nr 32 im.
Armii Krajowej w Toruniu”,

2) regulaminem przyznawania tytutu ,,Najlepszy Absolwent Sportowiec Szkoty
Podstawowej nr 32 im. Armii Krajowej w Toruniu”.

3. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rdwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

4. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wihasnej inicjatywy.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga Wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
§ 52.
1 Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspdlzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien, a w drastycznych przypadkach do
nieodpowiedniej lub nagannej;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztlowicka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wptyw na innych ucznidéw, takich jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub
W czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
srodkow odurzajacych,
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d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

€) postepowania uwlaczajgcego godnosci uczniow lub innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, lub tez godzacego w dobre imig szkoty,

f) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkotg dziatan wychowawczych;

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
Z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 53.
. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora - do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawcg - do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Wychowawca, uznajagc odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

. W razie nieuznania odwotania, dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial XI
Oddzial przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 54.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest: wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien
oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

3) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

4) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
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rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

5) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania specjalistow
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych,
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) zajec dla rodzicow;

5) porad, konsultacji, warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zalezno$ci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, terapeute pedagogicznego, logopede
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Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza szkole

§ 55.
. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglgdnia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
W oddziale przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym positki i pobyt na S$wiezym
powietrzu.

. W trakcie zajec¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j
(spaceru), opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego
§ 56.
. Organami oddziatéw przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem

samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice uczniéow oddziatow przedszkolnych majag prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddzialowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§57.
. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie

jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujagcy program
wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 58.
. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

. Za pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy programowej w oddziale przedszkolnym nie
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pobiera si¢ oplat, a za pozostaty czas - zgodnie z odrgbnymi przepisami, na zasadzie umowy
z rodzicami.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow, ustalajg szczegdétowy plan pracy
oddziatu.

§ 59.

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicoOw.

. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 60.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec¢; pobudzanie
procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
kreatywnosci;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

6) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.

. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogicznag,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 61.

. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
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2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspoldecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowigzki rodzicow oddzialu przedszkolnego
§ 62.

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego (szczegdtowo okreslono
je w odrebnych dokumentach);

2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
(osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi§mie zapewniajgce petlne bezpieczenstwo
dziecku);

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji (rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy);

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 63.

1 Szkota posiada sztandar, z ktorym poczet sztandarowy (wraz z opiekunem) uczestniczy
W najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu. Udziat
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ucznidéw w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada logo

ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym dane adresowe
szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

4. Szkota prowadzi strone¢ internetowa i posiada profil w mediach spotecznosciowych.
§ 64.
1 Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3 Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 65.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu, budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania 1 udost¢pniania zbioru danych okreslaja
odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 66.

1 Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktdéra moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor, po wprowadzeniu zmian w statucie, opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, Ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze byC istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego i1 wydania zarzadzenia, uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany, zawierajagcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia sie
zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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